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CAP. . CONSIDERATII GENERALE
PREZENTAREA GENERALA A MUNICIPIULUI TARGOVISTE

ASEZARE GEOGRAFICA:

Municipiul Targovigte cste situat in partea central-sudica u Romanici, in Campia Targovistel, la o
altiludine de 287 m, pe cursul raclul Ialomita. Declarat municipiu in 1968, in prezent Targovigte are
aproximativ 92514 locuitott, o comunitate in subordine administrativa (Priseaca) si este rescdinta
judetului Dambovita.

De asemenea se mentioneaza ca aici a fost constrnitz o curte domneasca, asezarea capatand
ulterior un aspect urban. In 1448 Térgoviste este atestat ca oras si capitala a Tarti Romancsti. In
aceasta pericada orasul Targovisie a heneficial de un statut privilegiat fiind cel mai important centru
economic si cultural al Tani Romanesti fapt favorizat si de pozitia sa 1a rascrucea unor importante

drmmuri conerciale.

APARTENENTA REGIONALA:

In prexent orasul Targoviste este un ceniru econontic si cultural important al Munteniel si are
ut potential taristic insemnal prin numercasele constructii cu valoare de monument si prin
semnificatia istorica decsebifa a unora dintre aceste cladiri.

in prezent, o mare parte din activitatea industriald a oragului s-a restrins, extinzindu-se in
schimb activitatile legate de comert si turism. Scctorul micii industeii este repreventat de numeroase
socictdti aviind ca profil: confeclii, inobilier, produse chimive, constructii, industria lemaulut,
industria alimentara.

Economia de piatd asipurd dezvoltarea fArd consiriingen a industriel si agriculturii, a
conlerfului gi culturil tirii, in care municipiul Targovigte isi pAstreazd locul siu de valrd de islonie 3l
de grag modern,

Regitnea Sud este situatd in partea de sud a Romniel, avind o suprafuld de 34.453 km2
(14.45 9% din supralafa Romdniei), corespunzitoare judelelor Arges, Caliragi, Dambovifa, Giurgin,

lalomita, Prahova si Teleorman. In partea de sud, rcgiunca se Tnvecineaz cu Bulgaria, Relieflul



regivnii este caracterizat de predominanta formelor de telief de joasd altitudine: cimpii §i lunci -
70, 7%, dealuri - 19,8% st doar 9,5 %6 munii.

POPULATIE INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA:

Conform sitnatie publicate pe sit numarul popelatiet din Targoviste la luna ilie 2017 este de
92514, din care 43570 masculin 3i 48944 de sex feminin.

Conform datelor furnizate de catre Dircetia de Urbanism din cadrul Primariei Municipiului
Targoviste, la nivelnl anuhn 2816, zona adminisirativd a municipinhi Targoviste ocapd 5.267 de
heetare, dintre care 2.116 hectare reprezinéd suprafata intravilanuiui {aproximativ 40,17%).
Exiravilanul se Intinde pe aproximativ 3151 hectare, teprezentind 59,83% din suprafata
Municipivlui Targoviste. Terenurile ocupate cu constructil si curti reprezinta furctiunea cu cea mat
mure supralafd utilizatd (aproximativ 35% din suprafata teritorivlni administrativ), circulatiile
carosabile si feroviare se desfisuard pe aproximativ 3% din leriloriu. Spaliile versi acopera 100,7

hectare, ceea ce reprezinta o pondere de 1,91% din teritonul administrativ.

PROFILUL DEMOGRAFIC

Aspectele demogralice pot constitui wn bun indicator Ta ceea ce privegte gradul de
atractivitate al unul orag, riscurile cu care sc confrunti, dar gi perspectivele de dezvoltare al acestuia
ca urmare a importanfel fundamentale pe care capitalul uman o reprezintd in cadrul procesuini de
dezvoltarea integratd, Tmportanja capitaluini nman cste gencratd prin prisma tunwor caracteristicilor
sale: sindtate, educatie, culturi, resurse umane etc. Toate aceste caracteristici sunt interdependente si
evidentiazd efectele pozitive si negative pe care le are asupra situafier economice si sociale, atdt la
nivel de regiune cil gi 1a nivelul municipiilor. Indivizit au capacitatea de a face previziuni cu privire
Ia potentialul de dezvollare personal i la dezvoltarea socio-economice din proximitatea lor.

De aceea daci prezentul cste pereeput ca fiind nnul mediocru, de reguld viitora) esle ssimilat
asemndnator, ceca cc induce individulei mofivalin de schimbare. Metodele prin carc declinul
demografic poate fi stopal sau Tncetinit, reprezintd ameliorarea cauzelor ce stan la bura deciviei
persoanelor uctive de a plirisi orasul respectiv. In esentd, este vorba fie de imbundtifirea sistemului
educational si sanitar, fie imbundtifivea infrastucturii edilitare san diversificarea §i dexvoltarea
economiei locale, Pentra atragerca gi mentineres tinerilor in mediul urban, pentrn asigurarea unei

viirste medii optime si 2 uoui echilibru in structura populatiei pe grupe de vérste, este nevoie ca



acestora s le fie furnizate premisele unei educafii adaptate vremii, un stil de viatd decent si o

vportunitate de valorificare & cunostinfelor dupd absolvirea studiilor.

T'oate acesfe aspecte sunt concentrate pe principiile de bazd ale conceptului de dezvoltares
urbani durabila. In sens larg, dezvoltarca peate insearmnni pentru vamenii din orag venituri mai mar,
siguranta Iocurilor de muncé si un nivel de frai mai bun, ins¥ problemele dezvoltirii integrate urbane
sunl complexe $i diferd In funciie de specificnl fieclinn orag o pante. De cele mal multe ori
solutionarca diverselor deficiente (sociale, economice sau de mediu) necesiid programe integrate

succesive ce pot oferi noi perspective gi efecie pe lermen hung.

Populaiia din cadrul Municipintui Térgovigte cunoaste la ora actuald un proces de declin
demografic cauzat de mai mulfi factori: Tmbétrinirea papulafei, sciderea natatitdtit dar 31 un proces
dc migratic negativ, Aceas|d situatie constituie un obstacol de duratd si fourte dificil de remediat in
vederea dezvoltdrli integraie a Municipiniui Targovigte, Mat mult daci acest 18 fenomen se mentine
pe termen long, la nivelnl muonicipiului vor [ generate efecte negative muitiple in socielate §i
econamicel. Conform dajelor TNS, la $1.01.2016, Municipiul Targoviste avea o populatie stabils
tolald de 93.563 locuilon, Aceasta veprezintd 18,36% din populatia totald a judetubni Dambovita
(309.531 locuitori}, 3,06% din cea a repiunii Sud-Muntenia (3,061,280 locuitori} si 0.47% din
populatia Roméniei (19.870.647 locuitori), Asermnenca tendiniei nationale, Municipiul Targovisie se
confrunté cu o scidere constanti a populatici, Inrcgistringd intre anii 2000 si 2016 {1 januaric 2000 -
1 ianvarie 2016) o depopulare cu 6614 persoane, iar intre anti 2010-2016 {1 januarie 2010 - ]
iunuarie 2016) o depopulare cu 3588 perscane, Prin comparatic cu datele din anul 1992 pana in
prevent, se observi o dinamici pozitiva pana in anul 1997, atingandu-se in maxim de 100,971
locuitori, nrmat de o scadere progresiva pana in prezent.

Pe termen lung, o rati scizuld a natalitilii contribule In mod direct la reduccrca ponderii
populatied tinera cu implicafii negarive peniti economie si societate.

Practic, evolulin demograficd este influenfatid de un cumul de factori ce afecteazil atat rata
natalitifii cat sirata fertilititii. Se remarcd in acest sens:

& libertates cupluri de a decide inlervalul la care doresc copii, numinil acestora precunt si
accesul mai [acil 1a metodele de contraceptie;

# schimbén in mentalitatea populafici cu prrvire la fnfiinfarea unei familii;

& mediul economic instabil declangat odati cu tranzitia de la economia socialisth 1a cea
capitalista precun: si recenta criza eccnomica, ce determina instabilitatea vnui loc de muunci sau
UMy,

& costul ndicat al Ingrijini unui copilul si aceesul redus al tinerlor Iz o locointd propris;



2 emanciparea femeii ce a dorit si participe tol mai mult la activitaile economice in afard
gospodiiriei proprici;

& cresterea duratei si nivelaini de educatie solicitat pe piafa muncii;

& oigratia cxternd a persoanclor in vérstd do procreere. In ultimii 6 ani (2010-2015), soldul
migrator (diferena dintre persoanele care au venit §1 cele care au pérdsit municipiul) a inregistrat
valori negative, cu o medic anuald de aproximativ -743 persoane (-4461 pentru perioada 2010-
2015}, In cazu! Municipiulai Targoviste, depopularea este cxplicabild in sensul soldului negativ
dintre vatoarea numericd a sporului natural §t cea soldului migraior (721-4461= - 3740). Astlel,

canza principaly a sciderii numdrului locuitorilor este constituitd de fenomenui de migrajie

Ca pondere (3.69%), sciderea populatici in mumicipiul Targoviste Intre 2010 si 2015,
inregistreazd o valoare mai marc decht cea consemnatd fa nivel national (2,09%). Depopularea
canzatd de valoarea sobdului migrator mai mare decht cea a sporului natural pe acest interval cste un
fenomen complex, cu factori de influen{d atét de context Iocal (sistares uctivititilor din domeniul
industriel), cfit si de conlext national 5i global (nivelul salarial mediu In Romdéinia vs. statele
dezvoltate ale Uniuniii Furopene sau criza financiarii a ultimilor ani carc a generat valori de somaj
mai mari), Dinamica populatiei municipivlui indica acecagt tendintd ca si In majoritates localitatilor
urbane din Roménia, respectiv scéderea mai accentuati a populatiei din medinl urban, parlial
explicabil¥l prin migralia mai intensd, atfc spre alte {iri, mai ales ciitre Italia, Spania, Marea Brilanic,
Frania si Germania {ca urmare a unei mai bune informér, dar g a unei mai bune pregatiri
nrofesionale), ct gi spre atic pirfi ale Roménici (in special catre Bucuresti s judetl Ifov) 5i chiar
spre mediul rural, fiind bine pus In evidentd femomenul remigratiei urban-rural, n special spre
comunele limitrofc oraselor, cu standarde mai ridicate de viatd (datoritd conexiunii la infrastructurile
ichnice urhane), dar cu costuri mai scizute de intrefinere.

Dc asemenea, tn uitimii ani sc manifests st un fenomen de remigragie, mai ales in cazul
pensionarilor si ul gomcrilor, care preferd si se intoarcd in zonele de bastind, de obicel rurale,
confruntati fiind cu costal ridicat al vietli din municipiu.

O datd refntorsi in respectivele zome, acestia ajung chiar si practice $i agricoitura de
subzistentd pentru autoconsurmn. ScAderea demografica are efectc profund pegative 1a nivel economnuc
ce se Iraduc prin sciderca resurselor de muncé, diminuarea venituritor bugetare sau cregterea poverii
fiscale asupra populatiei cvupate. Din punct de vedere al structurii populatiei pe grape tle vArstd gi
sexe, conform datelor INS dc Ia 31 decembrie 2815, 44.439 locuitori erau de sex mascutin (47,35%),

far 49.416 locuitori erau de sex feminin (52,065%3).



Daci pind [a varsta de 24 de ani, persoancle de sex feminin sunt mai putine decét celo de sex
masculin, raportul tinde 83 se inverseze accentuat spre virful piramidei, indicfind o speranti de viaid
mai mare in rindul femeilor, Forma piramidei vArstelor de tip ,,urnd” denotd imbiitranivea populatiei

31, In acelagi timp, marcheaz’ o scidere accentuati a populatiei municipinlui inceptind cu annl 1990.

Proccatul perseanelor de sex feminin este mai ridicat decit media nafionald, regionala si
judeteana, situatie cxplicabild prin oportunitéjile mai ridicate de ocupare ale femeilor la nivehil
municipiului {dezvoltarea industriei de textile si confectii, de servicii), supramortalitaten masculing la
toate catogorile de vimsti (speranfz de viali a femeilor cste cu circa 7 ani mai ridicautd decdt a
barbatilor), precum si migrafia mai intensd a forjei de muncz masculine o datd cu resirfingerea
locurilor de munca din scetoarele industriel grele, in care majoritatea focurilor de munci sunt ccupate
de béirbati.

Structara pe grupe de virstd, indicE faptul ci populagia din Municipiul Térgoviste cste
distribuitd rclativ egal Intre populatia tinfrd (0-15 de ani) (12.765 locuitori, reprezentand 13,64%) si
populatia de peste 65 de ani (11.160 locuitort, reprezentand [1,93%), Tn timp ce populalia adu)ti (15-
63 ani) este majoritard (69.638 locuitord, reprezentand 74,439).

Struclura pe grupe de virstd, conform datclor disponibile la 1 fanuarie 2016, indica o pondere
ridicald a populagiel adulte (intrc 13 gi 59 de ani), respectiv 74,43%, comparativ cu ponderea
populatict aduite la nivel judetean (67,82%), regional (66,21%) i national {67,51%).

De ssemenea, procentajul populafiel virstnice {de 63 dc ani si peste) este de 11,93%,
comparativ ci 16,75% tn judetul Dambovita, 18,83% in Repinnea Sud-Muntenia si 16,99% 1z nivel
national. Pe de altd parte, gi populatia tdndrd este subreprezentatd, intrucil ponderea sa este de doar
13,64%, fafd de 15,43% In judcful Dambovita, 14,97 % fn Regiunca Sud-Munteitia 5i 15,51% in

Romdnia, in ansamblu.

STRUECTURA ETNICA

La Recensamintul Populafie: 51 Locuintelor din anul 201 1, fnregistrarea etniei, limbii materne
5l & religiei s-a fécut pe baza liberei declaralii a persvanelor recenzate. Pentru persounele care nu au
vrut 5% declare aceste trei caracteristici, precum §i pentru persoanele pentru care infdrmatiil_e au losl

colectate indirect din surse administrative, informatia nu este disponibili pentru accste caraclenstict.



La nivelul municipiului Targoviste, ponderea perscanelor pentru care informatia nu este
disponibilz este de 7,52%, Tn aceste conditii, populatia romineasci este evident majoritar, ponderea
acestelu fiind de 88,00%. A doua etpie ca importanid numericy este ced a romilor, de asemenes
subestimatd statistic i care reprezinti 3,36% din populatia municipivlui n 2011, Tn ugourii cregtere
procentuald fatd de Recensfiméntul din 2002,

Celelalte etnii sunt foarte slab reprezentate in municipiul Targoviste, procesele de asimilare i
de emigrafie conducind la declinul numeric al majoritéii grupurilor etnice. Bulgarii mai defin un
procent de doar 0,83% din popnlatie, iar celelalte etnii (maghiari, ucraineni, germani, turei, rusi-
lipoveni, sarbi, greci etc) sunt formate din grupuri mat mici de 30 de persoane §i impreund abia

tepiisesc 0,29%.
STRUCTURA CONFESIONALA

Strictura confesionald este mai diversificaldi, dar si in acest caz datele sunt doar partiale,
Intrucdt pentru 7,60% din populafie, aparienenta confesionaldl cste nedisponibild. Chiar si asa,
populatia de confesiune ortodoxa este evident majoritard, cn 88,77% ($i probabil, in realitate, peste
90%).

Principalele grupuri confesionale, in afura celui crtodox, sunt: evanghelic, care reprezinti
(,72% din populafia municipiului {575 persoune), neoprotestant, In spetd penticostal, care reprezinti
0,70% din pepulajia municipiutui {355 persoane}, crestin dupa evanghelie — 0,61% (487 perscane),
adventist de ziua a sapica — 0,33% {418 persoane) si romano-catolic care reprezintd 0,50% din
populatia municipiului (369 persounsz).

Coielalte confesiumi sunt mai slub reprezentate. Cu cifre cxtrem de reduse (0,50% in total) se thscriu
i alte grupuri confesionale (reforinafi, greco-catolici, baptisti, musulmani, ortodocsl sfrbi elc)

precum si cel faré religie si ateit.

Educatie

Educatia reprezinta, pentru orice comunitate, vectorul desvoitarit durabile. Dezvoltarca
capitalului wman si cresterca competitivitatii prin formare initiala si continua, pentr o piata a muacii
flexibila si globalizata, reprezinta obiectivele majore ale dezvoltarii ticcarei comunitati.

Dupa cum indica numergase rapoarte, performantele actvale ale sistemului de invalamant din
Romania sunt nesatisfacatoare, atat dupa standardele nationzle cat si cele  internationale.
Tmbunatatires sistemuolul de educatie duce la reducerea ratci somajului si a dscului de saracie, precum

si la imbunatatirea nivclolui de trai si a sperantei de viats, Tn contextul asigurarii unor servici
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educationale de calitate in municipiul Targoviste, si in perspectiva promovarti unor proiecte de
sustinerc a invatamaniuiui local in ansamblu, o trasatura specifica ce trebuic valorificata o constituic
ponderea semnificativa a invalamantului profesional si tehnie in invatamantul tocal,

Infrastructura educationali in Municipini Targovigte, inviifimintnl este organizat intr-un
sistem complot §i complex, care poute asigura scolarizarea la toute nivelurile: de 1a cresd si griidinifa
pina la invatamant post-teeal §i universitar. La nivelul muntcipiviui Targoviste, tn anul 2016 reteaua
unitagiior de invi{imant este formatd din 42 unitati de invatamant publice si 6 unitati de Invatamant

private,

In ceea ce priveste evolutia numarului unitatilor de invatamant de pe teritoriul Municipinlui
Targoviste intre anii 1992-2016, se poate observa o scadere sccentnata pana la 37 de unitali la nivetul
anuini 2010, urmata de o crestere treptata 1a 48 de unitati la nivelul anuniui 2016.

Referitor la wtilitifile existente fn unitdtile de invatimant din Municipinl Targoviste, situatia este
hund, {indnd cont cd In incinta tururor wnitdftlor de InvitimAnt cxistd apd polabild, grup sanitar si
tacilzirc fermicA. Baza malerialid din unitdtile de Invitimant din Municipiul Targovisie este
fimefionald, insd in mare parte invechitd, in special laboratoarele §i atelierele gcolare, care In prezent
sunt depigite moral si fizic. Tn multe unitifi de invagimant elevil au posibilitatea de a atinge
competentele profesionale cerute prin practica pe care o efectueazi la partenerii economici, Sunt
necesare misuti de modemizare i reabilitare a sililor de clase, a atelierelor geolare gi de construire si

amenajare de laboratoare geolare, dotate corespunzilor.

SANATATE
Infrastuchura sanitari Conform datelor furnizate de Directia de Sanaiate Publica Dambovily, la
nivelnl anuini 2016, Tn mumicipiul Tirgoviste functioneaza urmitoarcle unitdfi sanitare:
»  Spilale: 1 (Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste);
Cabinete medicale individuale (CMI) medicina de famifie: 41;
Cabinete medicale individuate (CMI) medicina dentara: 56;
SR1.uri medicina dentara: 29;
Cabinete medicale individuale de specialitate: 50;
SR1. cu ohicet do activitate asistenta medicala ambulatorie; 26;
Cahinefe medicale scolure medicina generata: 7, inclusiv cabinctul studentesc,

Cabincte medicale scolare medicina dentara; 9

L G L A A A A g

Centrn de Transfuzic Sanguina (CTS): 1
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Personalul medical Conform datelor furnizate de Dircctia de Sanatate Publica Dambovita,

referitor la cadre medicale care activeaza la Spitalului Judetean de Urgenta Targovisie la nivelul

anulal 2016, aven urmaloarea sifatie:

% Medici si alt persoral medical cu studii superioare: 226,
w  Asistenti modicati: 880,
¥ Alt personal: 864.

Raportandu-ne la celelalte unitaii sanitare din Municipinl Targoviste, identificuin urmatoarea

situatie:

¥

v

41 medici si 48 asistenti medicali care activeaza in cabinete medicale individuale {(CMI)
medicing de fanmlis;

5 medici st 33 asistenti medicali care activeaza in cabincte medicale scolare medicmu
generaia;

il medici &1 11 asistenti medicali care activeaza in cabineie medicale scolare medicina
dentara;

1 medic, | biolog si 7 asistenti medicali care activeara in cadmi Centrului de Transfuzie
Sanguina (CTS). In ceea ce priveste personalal medicai, in sistemul public de ocrotire a
sinAlati au activat in anul 2014, 1a nivelul municipiulit TArgovigte, urmatoarcle categorii de
personal;

223 medici din care 2 medici de familie 43

i# stornatologl

5 farmacisti

176 personal sanitar mediu In sistemul privat de ocrofire a sAnétatit au activat, In anul 2014, la

aivelul municipintui Targoviste, urmitoarele categorii de personal:

¥ 74 medici din care 40 medici de familie
¥ 92 stomatologi
» 92 farmacisti

¥ 503 personal sanitar mediu

ZONE URBANE MARGINALIZATE

Conform Atlasulni Zonelor Urbane Delavorizate dezvoltat de Banca Mondiald, zonele urbane

marginalizate sunt definite pe baza a trei criteril principale: capitalw] uman {dc obicel, educatie, stared

de sfndtate, mirimea gi compozitia gospodérie), ocuparea §i condiiile de locuire.
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Zonele urbane “dezavantajute” sunt, prin definifie, zone din interiontl oraselor st municipiitor

carc i ating un standard corespunzitor pe unul sau doud din eriteriile mentionate anterior, Zonele

urbane "marginalizate” sunt definite ca zone din interiorul oraselor i municipiilor care nu satisfac un

standard corespunzitor pe nici unul din cele tref eriterti, adici au deficit de capital uman, au un nivel

sedzut de ocupare formalil §i oferd condifii improprii de locuire. La nivelul Municipiului Targoviste,

situalia se prezinta in felul urmator:

Ponderea perscanelor ce trilesc in zone dezavantajate

% populatie in zone nedezavantyjate 77.65%
% populatie in zone dezavantajate pe lochire 2.08%
% popalatic Tn zone dezavantajate pe ocupare 9.14%

% populatie In zone deravantajate pe capital uman 6.35%

% populatie In zone marginalizate 3.19%

% populatic fn zome cu institufi sau sub 50 de { 0.99%

locuitor

La nivclnl Municipiului Targovite au fost identificate urmatoarcle zone urbane cu comunitati

marginalizate:

l.

Cartierul Romlux: zona de tip mahala cu case Acest cartier cste situat in zona de nord-vest a
oragului Tarpoviste. Curtiern! este locnit preponderent de populatie de etnie roma. Cea mai
mare problerma idenfificata in acest cartier este lipsa locurilor de munca, una din indeletnicirile
lecuitorilor fiind prelucrarea lemnului. Principalele striizi problematice din cartiem! Romiux
sunt urmitoarele: Strada Zorilor; Strada Litizenlui; Strada [atomitei si Strada Clocadie.
Curtierul Teis: zona de ip mahala cu adaposturi improvizate Acest carttier este situal in zons de
nord a oragului. Pricipalele strizi din cartieru] Teis sunt urmiloarele: DJ 712 i DC 140, 60
Cartieru} Priseaca: Accst cartier este situat in zona de nord-vest a oraguiui, Pricipalele stefxi din
cartierul Priseaca sunt urmditoatele: Strada Soarelui; Strada Prisecii; Strada Dambovitei: Strada
Cimpului; Strada Infrdfivii; Strada Otlor.

Carticrul Matei Votevod In aceasta zona, situata in partca de sud-est a orasului Targoviste,
triiiesc aproximativ 3000 de locnitori, in proporfie de 80% de origine bulgara. Carticrul este
steabidtut in directia NV-SE de goseaus Targoviste - Bucuregti si este alcatuit din strizile: -
Calea Bucuresti - de 1a scoald ,,Smaranda Gheorghin" {Scoald nr. 3) si biserica SF. Nifon, pana

la Oborul Vechi pe o longime de 1,5 km;
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- Calea Ploiesti - de la Intreprinderea Viei st Vinului {Vinaleool), pana {a Gradinile , Sérbilor” pe
o iongime de 1 kna;

- Strada Nowa - pe ¢ lupgime de 0,57 km si striizile Cercelug, Anrored, Lamaited, Ervilor,
{réddinani, Legumelor, Plugarilor, Serelor, Agricultorilor, Sarkilor, Udrea Balcescu, Barbu
Lautary, Plevnei, care fac legdtura intre celelalte artere principale. Ocupatia principala a
tocuitorilor din accasta zona csie agriculiura.

5. Cartiernl Prepeleac Esfe unul dintie cele mai sirace cartiere, locuit preponderent de rrom.
Cartierul cuprinde wmétoarele strizi: Strada Laceaffiruini; Strada Flulerasi; Strada Oliului,
Strada Ilipodromulni; Strada Fructelor; Sirada Cronicarilor; Strada Ion Neculee, Stirada
Porumbeilor; 6. Calerul Suseni Este dessemenea vna dinfre cele mal sérace zone ale
Municipinini Targovite, fiind locuit in mare parte de populatie de etnie de rroma.

Cartiernl cuprinde nrmitearele strdzi problematice: Strada Maten Basarab; Strada Radu
Petrescn;, Strada Cretulescu; Strada Suseni. In speta, acestea sunt cartiers vechi, care s-ai1 extins
dupd 1990, cn conmunitdfi extrem de sfirace (rome, dar nu numai}. Asilel, pe Hngd casele de
proastd calitate {din chirpict), au fost ridicate numeroase cocicabe sifsan adiposturi improvizate
{din plastic i carfeane cu o carecare structurd din lemn} fie In curtile vechitor case, fic pe

domeninl public din imediata vecingtate a cartierulvi.

Desi casele 31 ad@postarile sunt in general foarte mici, cu o suprafatd cuprinsd intre & 51 40 de
metrt pitrati, In ele locuiese fantilii mari, cu multi copit. Casele sunt amplasate haotic, una 14nga alta,
cu foarte putin spatiu fntre ele. n majoritatea ecazurilor, aceste zone includ comunitifi rome
tradifionale alc ciror membri vorbesc linmba roniani. In aceste zone de tip mrahala, comunitatea este
rispanditd pe un teritoriu fntins, ceea ce ingreuneazd si mai mult rezolvarea problemelor lor. In uncle
mahalale, practic nu existd nici vrmé de infrastructurd (in cel mai bun caz, un robinet care asigori
necosar] de apd penfru intreaga zond), iar In altele infrastruclura existh pe sirada principali, fnsd it
cste disponibili tn restul zonei (nici milcar curenl electric).

Prin urmare, multe din aceste zone sunt insalubre gi expuse niscurilor climatice, cum ar fi
ploile abundenie sau inundagiile. Din cauza calitiitii proaste a materialelor de constructii i a
proximititii locwintetor (lipite unele de altele), un incendiu ¢it de mic ixbucnit Tatr-0 locntd poate
proveca daune altor zeci de case din Zonf deoarece s¢ peate rispandi cu mare usuringé.

Cu toatc acestea, avind in vedere dexvoltarea haotied a clidirilor ¢i fendinta de cxtinderc
continud, investiiile Tn infrastructura din aceste zone de tip mahala necesitdl o cu toful alld abordare

deciil cea adoptatd in cazuf unui ghetou.
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Principalele probleme pentri aceste zone, pe lingh sarfcia extremd st condifiile de trai mizere,
Ie constituie lipsa actelor de identitate si de proprietate. Problema decumentelor de identitate a fost
solutionatd in majoritates zonelor, potrivit celor declarate de awtoritifile tocale, Totusi, rrmdn zone,
in special cele cu adfposturl improvizate, in legiinrd cu care nu se cunoagte nici macar numdarul de
locuitor, In kmp ce recenzorti au obfinut date doar de lz o parte a populatici, sclectate de lideri s
aduse la marginea cartiernlui pentru a completa chestionarele. Prin urmare, accstc zonc sunt de fapt
ccl putin partial Vinvizibile™ (administrativ vorbind) atila Ump ¢t locuitorii din zond nu solicitd
gjutoare saciale.
In consecingd, tocalnicii vorbese despre risenl de trafic uman si prostitutie, suslinind ci se
afld la vola liderilor puternici ai bandelor apozante active In zond. Unele mahalale sunt mai linigtite,
in special cartierele vechi, In tunp ce altele sunt destul de nesigure si pericuvlease, numeroasc

persoane fiind practic “sclave™ ale liderilor informati.

ROLUL SERVICIHLOR SOCIALE ST MODALITATI DE ORGANIZARE A LOR

Ca urmare s modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populagiei municipivlui
Targoviste, in comportamentu) general al locuitorilor gi in legislatia national’ in domeniul asisteniei
gociake, se mpune elaborarea unei strategii de dezvoltare a scrviciilor sociale acordatc de furnizorii
publici §i privati la nivelul municipiulul Targoviste, pentri perioada 2019- 2029 st & unni Plan de
masuri elaborat tn conformitate cu aceasta.

Obdeetival general al prezentei strategii 71 reprezmd diversificarea 3i dezvoliarea scrviciilor de
asistentd sociald prin asigurarca apliciii peliticilor sociale din domenial protecfiel copilului, familied,
persoanelor virsnice, persoanelor cui dizabilitifi, precum §i altor persoune, grupuri sau comnunitifi fn
vederea asiguriiril de servicil sociale de calitate care sH aibi o abordare infegratd a nevoilor, in relatie
cu situatia economicd, starea de sindtate, niveln! de educajie §i medivl social de viati al
bencticiarilor.

Precenta stratepic se focalizeszé pe prolejarea, apfirarca §i garantarca tturor drepturilor
onnilui gi copilulul aga cum sunt menfionate In Declaratia Universald a Dreplurilor Omului gi
Conventia ONU cu privire 1a drepturile copilului, in contextul ansambliuntui drepturilor gi libertifilor
fundamentale ale omului,

Prin implementarca ¢i se va asigura creglerea calilitii viefii copiilor gl persoanelor aflate in

sttnatii de rise, urmirindu-se ea wate serviciile si respecte standardele minime najionale prevazuic
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prin reglementdri lcgale, care pot fi verificate in mod pericdic infr-un sistem: competent, cocreat $i
uniiar.

Strategia subliniazd rotul primordial al familiei In cregteres, Ingrijirea si educarea copilului, In
agistenfa persoanei ¢u handicap, a persoanei vérstnice sau a oricirei alte persoane aflati In situatie de
risc de excludere sociald si faptul i efortunle societdlii trebuie Indreptate In directia Imtdrird i
sustinerii familici in asumarza responsabilitiflior. Totedatd, se recunoaste faptul cil responsabilizares
familiei n spiritnl noului pachet legislativ In domeniul asistentel sociale nu se poate realiza Fird o
sbordare sistematici a problemelor cu care se confrunté copiii § familitle zcestora. Directia de
Asistenta Sociala Targoviste Tgi asumnd obligajia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in
sfera de atributit 3i competentfe, precumn gi de a planifica dezvoltarea acestora, Tn functie de nevaile
identificate ale perscanelor din comunitate, de prioritifile asumate, de resursele disponibile gi cu
respectarea celul mai eficient raport cost/bencficin. Stratcgia prezentd stabileste cadrul gencral al
direciiitor de actiune pentru crearca unwi sistem real si eficient de servicii soctale ,in interiornul clreia
planurile de actiune locate gi strategiile proprii ale furnizdrilor de scrvicli sociale se vor dezvolta

coordonat 5i integrat.

Sistemul de asistenld sociald, reglementat prin legea asistenfct sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, infervine subsidiar san, dup# caz, complementar sistemelor de
asigurdrl sociale st se compune din sistemnl de beneficii de asisten{d sociald gi sistemul de servicii
socialc. Asistenta sociald, prin mésurile st actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea capacitiftlor
individuale, de grup sau collective penfru asigurarea neveilor sociale, cregterea calitilii vielii g

promovares principiiior de coeziune st incluzinne sociali.

FURNIZAREA SERVICIHLOR SOCIALE

Sisternul National de servicl sociale csfte reglementat prin Legea Asistentei Sociale
nr,292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Acest cadm legal defineste serviciile sociale
ca fiind activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precurn si
a celor speciale, individuale, familiale sau de grup,in vedersa depasirii simatlilor de dificuitate,
preveniril si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresteren

calitatii vietii.
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Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/stivetori diverse,
in funciie de specificul activitatitdactivitatilor derutate si de nevoile particulare ale ficcarel categorii
de beneficiar, Ele au caracter proactiv si presupur o abordare integrata a nevoilor persoancs ,in relatie
cu situatia socioeconomica, starea de sunatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
acesteia. Pentru realizarez unor acliumi seciale , coerente, umitare si eficiente in beneficiul
persoanci, serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistemul integrat cu serviciile de ocupare, de
sanatate, de educatie, precum si cit alte servicti sociale de interes social, dupa caz.

Serviciile sociale se plaseaza intr-o perspectiva dinamica, decarece au vocatia de largite
permanenta 4 campulni lor de interventie. Datorila complexitatii lor, serviciile sociale apartin

domeniului larg al protectiei sociale.

CONTEXTUL CONSOLIDARIH IDENTITATII ADMINISTRATIEL SERVICHLOR
SOCIALE TARGOVISTE

in ultimii ani factorii responsabili cu configururea sistemului de protectie social la nivel
national au recunoscut tot mai mult necesitatca regindirii sistomului national de asistenid sociald, cu
mutzrez accentuivi de pe acordarea misurilor financiare pe dezvoltares i diversificarca gamei de

servicil sociale asifel fncdt s acopere cea mai mare parte & categoriilor de persoane defavorizale,

Domeniul asistontei §i protectici soeiale este un domeniu cu implicatit foarte puternice in
viaja cconomico-sociald, o cadrul ciouia se pot disting mai multe probleratici san suhdomenii,
dintre care cele mai importante sunt protecia copilului, protectia persoanelor adulte cn dizabilitat,
proteciia persoanelor virstnice, protectia victimelor violentei in famnilie,

Asistenfu sociald este o parte a protectici sociale §i are drept obiectiv protejarea persoanelor
care, din motive de natura economics, fizicl, psihicd san sociald, nu au posibilitatea si isi asigure
ncvoile sociale, si I3 dervolie propriile capacitati gi competenie pentru a se integra social. Accesul fa
beneficii i servici sociale reprexzintd un mifloc de fntirire a coeriunii sociale $i de reducere a
excliderii sociale.

Gradul de civilizatie yi dezvoltare a unei socictdli se misoard in mod determinant §i prin
sistemul de protectie sociald cxislent In societatca respectivi, prin misura in care mecunismcle de
redistribuire a veniturilor gi sisterul serviciilor sociale reugesc si asigure un nivel de teai accepiahil

§1 ganse egale de participure la viata sociali pentra tofi cotifenil.
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OBIECTUIL DE ACTIVITATE al Directie dc Asistenta Sociala Targoviste:

Obiectul de activitate al DAS il constituie realizarea amsamblului complex de mdsuri §t
actiuni, programe, activitifi profesionale, menite a rispunde nevoilor soctale individuale, familialc
san de grup, in vederea provenirii §i depiiginii unor situatit de dificultate, prevenirea murginaliziirii i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale gi in scopul cregterdi calitfii vicqil.

Directia are rolul de a identifica gi de a sciutiona pmb]efnele saciale ale comunitétii din
domeniul protectiel copitului, familiel, persvanelor singure, persoanelor virstnice, perscanelor cu
handicap, precum si a oriciror persoane aflale In neveic.

Stera de competenta a Directici de Asistenta Sociala

Pentru asipurares aplicdel politicilor sociale n domeniul protectiel copilului, tumilied,
persoangtor virstnice, persoanelor ce dizabilitdfi, precum §i altor persoanc, grapurt sau comuitA(i
aflale T nevoie socialid, DAS arc atributil privind administrarca si acordarea beneficiitor de asisten{i

sociati §i a scrviciilor sociale.

in aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
virstnice, persoanelor cn dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociuld, DA indeplineste, Tn principal, nrmiitoarele Funetii:

a) de realizare a diagnozei sociale 12 nivelul unitifii administraliv-teritorisle respective, prin
evaluarea mevoilor sociale ale comunildiii, rcalizarea de sondaje 31 anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitifli in vederea prevenitii gt depistéirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurlor de risc de excluziune sociald efc.;

b) de coordonare & misurilor de prevenire §i cormbatere a situaiilor de marginalizare gi
excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau corwunitati;

¢} de strategie, prin care asigurd elaborarca sirateglei de dezvoltare a scrvictilor sociale §t a
planuiui anual de actiune, pe care le supune spre aprobarc consiiului local;

d) de executic, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale gi financiare nccesare pemtu
acordarea beneficiilor de asistentd socialdl si furnizarea serviciilur sociale; 7

e} de administrare a resurselor financiare, materiale 5i umane pe care le arc la dispozitie;

t) de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale altor
autoritati ate administratiei publice centrale, cu shte instifufii care au responsabilitiil in domeaiul

asistenfel sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alfe unitagi administrativ-
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teritoriale, cu reprezentanfii farnizorilor privafi de servicii sociale, precum s ¢u persoancle
beneficiare;

g) de promovaic a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurior vulnerabile;

h} de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale In domeniul asisteniei sociale.

In domeniul henefictilor de asistentd socinld atributiile DAS sunt urmitoarele:

a) asigurd gt organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti
sociald:

b} pentru beneficiite de asistentf sociald acordate din bugetn] de stut realtizeazd colectarea
Iunarii a cereritor i transmiterea aceslora citre agenliile teritoriale pentru pliti si inspectie sociala;

¢} verificd indeplinirea condifillor legale de acordarc a beneficiilor de asistenjd social3,
conform procedariler previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotadire 1 consilinlul local, st
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptudui la misurile de asistentd social;

d)  intocmeste  disporifii | de  acordarefrespingere  san, dupd cuz,  de
modificare/suspendare/sincetare a beneficiilor de asistentd sociali scordate din bugetul local s le
prezinta primarulut pentra aprobare;

e} comunicd beneficiarilor dispozititle cu privire la dieplurile g1 faciliitile la care sunt
Indreptdfifi, potrivit legii;

t} urméreste g rAspunde de fndeplinirea condifitior legale de cifre titularii gi persoancle
Indreptiitile Ia beneliciile de asistenti soclali,

oy efectuzazi sondaje 5 anchete socizle pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluzivne sociali sau a altor sitwagii de necesifate In care se pot afla membrit comunitilii gi propune
miisuri adecvate in vederca sprijiniril acestor porscans;

hy realizeazd activitatea Onanciar-contabild  privind  beneficlile de  asistentd  sociald
administrate;

1) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarca beneficiilor de asistenid
social’,

j) indeplineste orice alte ateibufii pravazote de reglementirile legale in vigoure.

In domeniul organiziirii, administririi i acordirii serviciilor sociale IXAS are
urmiitoarele atributii:
a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum i cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termten medit gi lung, pentru ©
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perioadd de 3 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiivlui local §i rispunde de
aplicarea acesteiu;

b} elaboreaxd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetu! consilivlu local i le propune spre aprobare consilinlul local; acesten cuprind date
detaliate privind numérnl si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi Infiinjate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
esttmat 5i sirsele de finantars;

c; inifiazd, coordonpeard si oaplicd mdsurile de prevenire i combaters a situagillor de
marginalizare i excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile i persouangle aflate tn dificultate, precum §i cauzele care au generat
situafiile de risc de excluzinne sociall;

¢} realizeazi atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociule;

f) propune nfiinjarea serviciilor sociale de interes local;

g} colecteazd, prelocreazd gi administrenzd datele si informafiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privali g serviciile administrate de acegtiz si le comnunicd servicillor publice de
agistentd sociald de la nivelnl judefulwi, precum $i Ministerului Muncii §i Justijiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h} monitorizeazi si evaloeazi serviciite socizle aflate in propria administrare;

i} claboreazi i implementeazd proiecte cu [inanjare nationald gi mternationali in domeniul
serviciilor sociale;

1}t elaboreazd protectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate cu
plannl anval de actiune, §i asigurd (inanfarea/cofinantarca accstora;

k} asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarca populatics privind
drepturile sociale st serviciile sociale disponibile;

1y furnizeazd si administreazd servicille sociale adresale copilului, lamniliel, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiarl previzute de lege,
(iind responsabild de califatea serviciilor prestate;

m) incheic contracte individuale de munc si asigurd formarca continnd de asisterrfi personali;
evalueazi §i monitorizeazd activitatea acestors, in condilitle legii;

n) sprijind compartimentu] responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivil
provederilor art. 113 alin, (1} din Legea ar. 292/2011, cu modificinile §i completdrile nlterioare, in
elaborarea documentatict de atribuire g1 In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifici g1 realizeazd activititile de informare, formare i indrumare metodoelogicl, 1n

vederea cresterii performantei personalului care administreazd gi acordd servicii sociale;
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p) colaboreazd permanent cu organizafille societdfii clvile care reprezinti intercsele
diferitelor categarii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarca voluntaratului In servicille sociale, cu respectarea prevederilor T.egii
nr. 78 f2014 privind reglementarea activititii de voluntariat Tn Roménia, cu modificdrile nltericare:

r} indeplinegte orice alte atribufii previzute de reglementirilc legale in vigoare;

&) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori ¢u surdececitate,
imerpretl autorizafi ai limbajului mimico-gestual san ai limbajului specific ab perscanei cu

surdocecitate.

VIZIUNEA, MISIENEA, PRINCIPIILE,VALORILE SI SCOPUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA:

Activitatea Directie de Asistenta Sociala Targoviste, In califate de principal fumizor de
servicil sociale pe plan local, se concentreazd pe 2 directii:

- pe de o parte acordarea beneficiilor sociale prevazite de legisiatia in vigoare,

- iaf pe de altd parte furnizarea de scrvicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la
nivelul comunitétii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia fn vigoare.

VIZIUNEA DIRECTIEI BE ASISTENTA SOCIALA:

DAS urmarestc in poermanents imbunatatires calitatii serviciilor preslate, dezvoltaren si
diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficace si eficienta. Orientarea DAS
este spre dezvoltarea colaborarii cu instintii publice si alti actori sociali si spre valorificarea
oportunitifilor oferite de organizaflile neguvernamentale care activeazi tn domeniul soctal,

MISIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA;

Misiunea DAS are la baza aplicarca la nivel local a polificitor 51 strategiilor de asistcofd
sociald in domeniul protectiel copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap si
altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate In nevole sociald, domiciliate pe raza Municipinlui
Targoviste, prin acordarca beneficiilor sociale §i (umizarea de servicii sociale care s rispundi
nevoilor identiffcate, Indeplinirea misiunii acestui serviciu public sc face cu respeclarea legislatiel
specifice administratiel publice locale precaimn gi a legislatiei Tn domeniul propriu de activitate.

PRINCIPH §1 VALORI
Principiilele gi valorile care stan la baza destigurivii activititilor DAS Targoviste sunt:

Principiul solidarititii sociale, potrivit ciimia conminitatea participi ta sprijinirea persoanelor
carc nu f3i pot asigura nevoile sociale, pentru depigirea san linvitarea unor situaili de dificuitate.

Valori ale principiuioi solidaritatii sociale:
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a. Participare, potrivit clireta beneficiarii sunt implicati activ la realizarca programelor
mdividuakizate in functie de necesitigile lor.

b. Transparenidl, polrivit careja administraiile publice centrale gt focale asiguri stimularea
participdril active a bencficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

Principiul universalitdfii, principiu potrivit ciruia flecare perscand arc dreptul 1a asistenti
snciald, tn conditille prevasute de lege.

Valori ale principinlui nniversalititii:

a. Nediscriminarea, potrivit ciireia accesul la drepturilc de asistentd sociulll se realizeazd fard
restrictie sau preferin{A fafi de rasa, nationalilate, etnie, limbé,relipic, categorie sociala, convingert,
$eX Sau orientare sexuala, virstadizabilitate, boala cronica necontagicasa, infectare HIV ori
apartenenfd la o categorie defavorizati, precum gi orice alt critetiv care are ca scop sau eflfect
restringerea folosinfel sau exercitiuil, In conditii de cgalitate, & drepturilor omului si a libert3filor
lundamentale.

b. Egalitate de sanse, potrivit cirels beneficiarii, fArd nict un fel de discriminare au acces Tn
mael egal la protectia sociala.

c. Ecliitatca, conform cireia persoanele care dispun de resurse socio-economice similate,
pentru aceleagi tipuri de nevoi beneficiazi de drepturi egale.

Principiul subsidiarit{ii, potrivit ciruia comunilatea locald sau asociativd gi,complementar,
statul intervin In situatia In care persoana san farnilia nu 751 poate asigura integral nevoile sociale.

WYalori ale principiului subsidiaritatii:

a. Complemenlaritale $i abordare infegratd, potrivit cfirora serviciile sociale sunt corelate n
funclie de nevoile beneficianlor §i acordate printr-o gamé largd de mEsuori si servicii din domeniul
educalional, economic, cultural, de sdnftste, eic..

b. Eficacitaic 5i cficicnfa , potrivit chrora servictile sociale au Tn vedere propramares fiecired
activititi si a flecArmi obiectiv pentro objinerea celui mai bun rezultat pentru bencficiar, prin
respectarea celui mai ban raport cosl- heneficiu din resursele publice.

Principiul respectanii drepturtior 41 a demnitatii vmane, potrivii cimia fiecirel perscanc it cste
garantaiil dezvoltarea liber# gi deplini a personalitatii, 3i csfe respectat statuiul individual $i social
precum §i dreprnl la intimidate i protectie.

Valori ale principiului respectiirii drepturilor si demnitiitii nmane;

a. Respectatea dreptnlni la antodeterminare gi 1z libera alegere, potrivit ciireia beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri co privire la serviciile sociale

mireprinse cil 5i dreplul de a alege lamizori de serviedi,
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b. Contiden{ialitatea, prin care beneficiarnlui i se plstrezd dreptul ca informatiile asupra
datclor personale si cele referitoare la viata private st situafia de dificultatein care se afld sé fic cu
caracier particular.

Principiul parteneriatului, potrivit cimia aatorititile administraiei publice locule si centrale,
instilufiile de drept public st privat, structurile asociative, precum gi institutitle de cult recunoscule de
legs coopereazd in vederea acordérii servicitlor sociale.

¥alori ale principiulni parteneriatulni:

a. Proximitatea, conform clireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar pentru
z asigura facilitares accesului,

b, Competivitales, prin care furmizorii de servicii sociale publici gi privafl trebuie s se
preccups permancnt de cresterca calitdtii servicitlor oferite.

Principiul abordarii individuale, potnivil cdraia médsurile de asistenti sociald trebuic adapiate
sitnagied particulare a fiecrni individ,

Valori ale principivlui abordari individuale

a. Pocalizarca, pofrivit cireia beneficiile de asistenfi sociald se adreseazd celor mai
vulnerabile categoni de persoane,

b. Activizarea si vnicitafea pofrivit clrora misurile de asistenti sociald an ca obicctiv

eregteres calitifit viefii beneficiarilor coreiate cu nevoile individnate.
SCOPUL MRECTIETI DE ASISTENTA SOCIALA:

Viziunea, misiunea, principiile si valorile DAS sunt elementele de baza pentru atingerea
seopului prioritar, respectiv menfinerea funcfionalitadi sociale a persoanei n comunilale, urmdrind
prevenirea §i combaterea riscului de excluziune sociald, cregterea calililii vietil §i promovarea
incluziunii sociale a acesteia.

Tt calitatea sa de conducator al serviciniui public de interes local, directorul este oricntat si
actionenzd permanent in vedersa fndeplinmi la timp si In mod performant a atribogiilor si
responsabilitatilor care-i revin prin natura functiei sale, DAS si-a propus alingerea grupurilor linld ale
planuini Strategia de dezvoltarc a scrvicitlor sociale 1a nivelul municipiului Targoviste pentru
perioada 2019-2029, astfel: protectia coptlului i a Famniligi, protectia persoanelor virsinice, protectia
persoanelor cu dizabilititi §i protectia persoanelor cu risc de sirfcie gi marginalizare sociald. Fiecare
etaph de realizare a strategiel vizeazi: identificarea neveilor, stabilivea obiectivelor $i realizarea

Pianubni de mésuri pentru implementarea prezentei stategii.
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GRUPURILE TINTA CU PROBLEMELE IDENTIFICATE SI TIPURILE BE SERVICIE
SOCIALE:

Conform Legii Nr. 292/ 2011 Legea asistenfei soctale, cu modificarile si completarile
ulterivare "grapul vuMerabil desemneazd persoane sau familii care sunt in risc de a-§i pierde
capacitatea de satisfacerc a nevoilor vilnice de trai din cauza unor situatii de boals, dizabilitate,
siricic, dependentd de droguri sau de alcool ori a alfor situafii care conduc la vulnerabilitate
economicé i sociald;

in art. 30, al Legii nr, 292/ 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterinare se specifici categoriile de beneficiari ai serviciilor sociale,

Cateporiile de beneficiari sunt:

- Conpii i familii aflate In dificultate;
- Perscancle cu dizabilitiii;
- Persoanc defavonzate de ctoie romé;
- Perscane FArd adipost;
Persoane virstnicc
- Alte persoane in situatii de risc social

Copiii st familiile aflate In dificultate dentificate sunt:

a) tineri provenind din sistemnul de protectie a copilului;

b} familii monoparentale;

¢) familii tiners;

d) copti separali de parin{i sau cu risc de separare; copil cu périnfi plecali ia muncd in
straindtute;

e) victimele violenfei Tn familie;

£y copiii strizii.

fn scnsal Legii nr. 257/2013 penuwn mwodificarea §t completarea legil 272/2004 privind
protectia si promovarca drepturilor copilului termenii:

- Copil este “persoana care nu a implinit varsta de I8 ani §i nici nu a dobéndit capacitatea
deplind de exercitiu, potrivit legii™; $i

_ Familiz reprezintd “périntii $i copiii acestora”, sau familia extinsd alcituitd din “rodele
copilului, pini la gradul 1V inclusiv”, sau familia substitutivi alcdtuitd din "persoanels,altcle decit
cele care apartin famitiei exlinse, inclusiv afinii pind [a gradul TV §i asistentil matemnali care asigurd
creslerea si fngrijirea copilului, in conditiile legii™;

Problemelc sociale ale copiilor gi familiilor aflate In dilicultate sunt:

a) lipsa locuingei;
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snot:

b} lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente 31 dificulidfi in gestionarea lor;
d) dificultiti in glsirea nnui loc de muncl;

) Tamilil cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar §i delincvenia juvenild;

g} probleme de sén#tate;

h) dificultiiti in objinerea unor drepiuri.

Persoane cn handieap (minori sau adul{i) Problemele sociale ale persoanelor eu handicap

u} accesibilitatea, inclusiv in propria locuings;

h) iipsa locurilor de muncd protejate;

) lipsa serviciilor spoeializate

d) atitudinea discriminatoric a societifii;

e} situatia matcriald precard;

f) absenta suportului pentru familia care are In infrefinere persoana cu handicap,
g) lipsa centrelor rezidengiale de zi, specializate pe tipuri de handicup.

in sensul Legii ns. 448 din 6 decembrie 2006 (republicatd) privind protectia §i promovarea

drepturilor perscanelor cu handicap , republicata cu modificarile si completarile uiterioare "sunt acele

persoune cirora mediul social, neadaptat deficienfelor lor fizice, senzoriule, psihice, mentalc ifsau

asociate, le impicdicd total sau le limiteazd accesul cu sansc cgale la viafa societilil, necesitind

miisuri de protectie n sprijinut integrdrii §i incluziunii sociale.”

Problemele sociale ale persnanclor defavorizate de einic romd suni:

a} sAriciy

b} menlalitatca romilor cu privire la munck si educatie;

C) shAndlae;

d) famnilii dezorganizate;

) Hipsa actelor de identitate;

N diticultate in oblinerea unui ioc de munci din cauza lipsel catificirii;
2) conditli improprii de locuit;

h) delincven{i,

Grupurile ctnice sunt acele grupuri sociale cu tradifii culturale comune care au sentimental

identilAtii ca subgrup in cadrul societdfii dominante. Membrii acestor grupuri diferd de ceilalfi

membri  prin  anumite  tisdturl  eulturale  specifice:  limba distincliva, religie, fradifii

folclorice{ohiceiur, fmbriciminte), tradigii culturale, comportament sau mod de viaté.
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Ceea ce ¢ specific .gﬁ important e sentimentul identititii si antoaprecicrea tor ca fiind diferiti de
tnajoritate,congtientizind deosebirea dintre noi-imaginea de sine gi ei-imaginca cclorlalii; triind de
obicei fie datoritd impunerii grupulni dominant, (ie datorita alegerii lox, in anuniite zone sau cariiere
periferice.

Persoane fiird adipost: cergetori, tinerii provenifi din institufiile de ocrotire sociald, aduliii
fara locuinfa, Probleme sociale ale persoanelor frd adipost sunt:

a} lipsa locuinfelor,;

b) lipsa locurilor de munci;

¢) sAndtate precard,

d} lipsa educatiei;

g} dependenia de alcool 5i de droguri;

£ lipsa de informare;

2) ncacceptares situajiei in care sc afla.

Persoanele fird adipost "reprezintd o categoric sociald formatd din persvane singurc ori
familii care, din motive singulare sau cunwlate de ordin social, medical, financiar-cconomic, juridic
ori din cauza unor situajii de forfd mujord, triicse in stradd, locuiesc temporar la prieteni 2am
cunoscuti, se afli Tn incapacitatc de a sustine o locuintd in regim de Inchiriere ori sunt Tn rise de
evacuazre, se afli in institufli san penitenciare de unde urmeszid ca, in termen de 2 luni, sd fie
externate, respectiv cliberate i nu au domieiliu ori regedingd”

Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:

a) snitatea precars;

b} venituri mici n raport cu necesitiitile;

¢) izclare, singuritate;capacitatea scizuti de autogospodarice;

d) absenta suportului pentro familia care arc in Ingrijire un virsinic dependent;

¢} un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judet;

f} nevoi spirituale;

¢} lipsa locuingei.

Perscanele virstnice, sunt acele persoanc care an implinit virsta de 63 dc ani.

Alte persoane in siluatil de risc social

_ Victimele viclentel In familie. in sensul Legii nr. 25 din 9 martie 2012 privind modificarea
si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentel in familie, cu
modificarile si completarile ultericare, victimele violenjei n familic sunt membri de familic asupra
ciirora se rasfriinge “orice actiune sat inactiune intenjicnat, cu cxceptia actiunilor de autoapirare orl

de apfirare, manifestati fizic sau verbul,s3virgith de un alt membru de familie, care provoacd ori
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poate cauza un prejudiciu sau suferinge fizice, psihice, sexuale, emofionale ori psihologice,inclusiv
amenintarea Cu ascimenea acte, constringeren sau privarca arbitrard delibertate.”

- Persoancle cu diferite adictii, respectiv consum de alcoul, droguri, alte substanie toxice,
internet, jocuri do noroe ete.

- Persoanele private de Hberiate — conform lepii 275/2006 sunt persoanclc pentru care
instanfa de judecatd a dispus print-0 hotddire judecitorcascd de condumnare rimasi definitivi,
executared unei pedepse privative de libertate,

- Persoanele sanctionate cu masA educativd sau pedeapsi neprivativA de liberfate aflate in
supravegherea serviciilor de probafiune - persoune care au svarsgit in{ractiuni si pentro carc instanta
de judecatd a dispus suspendarea sub supraveghere a executéirii pedepsei fachisordi ori minori pentru
care instanta de judecstd a dispus mésura educativi a liberld(ii supravegheate.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general $i se organizeazd in strucluri diverse, in
functie de specificul activititilor demlate si de nevoile particulare ale (eclirel categorii de
beneficiari.Servicille sociule au caracter proactiv st presupun o abordare integrali a nevoilor
persoanei, in relatic cu situatia socic-economicd, starea de sandtate, nivelul de educajie si mediut
social do viafd al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul municipivlui Targovisic care vor 1 acordate
benefteiarilor cuptingi in Grupul tintd, in intervalobal 2019 - 2029, sunl:

a) Dupd scopul serviciului: servici de asisten{d $i suport pentru asigurarca nevoilor de buvi
ale persoanei, scrvicii de Ingrifire personald, de recuperavef reabilitarc, de inserlie freinserfie sociald
ele.;

biDupd  calegoritle de beneficiari: servicii sociale deslinate copilulei  §if sau
familiet,persounelor cu dizabilitdfi, persoanelor virstnice, victimelor violeniei n familie, perscanelor
féré adéipost, persoane cu diferite adiciii, respeetiv consum de aleool, droguri, alte substanje toxice,
internel, jocuri de noroc efe,, persoanelor cu afectiuni psihice, precumt §i servicii sociale de supori
pentru apartindtorii beneficiaritor;

¢} Dupd regimul de asistare:

- scrvicli sociale cu cazare, pe perioadd delerminald sau nedeterminatd: centre rczidentialc |
addposiun de noupte ete.;

- servicii socigle [drd caware, centre de zi, cantine sociale, servicii mobile de acordare a
hranei; '
d) Pupa locul de acordare servictile sociale se asiguri:

- in centre de zi;
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- n centre rezidentiale;

- n comurnitate;

¢} Dupé regimnl juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
saul private;

Y DBupd regimul de acordare, Tn regim normal si regim special:

- servicii acordate In regim de accesare, contractare gt docunicntarc nznale;

- servicli acordate in regim special cu eligibilitate 51 accesibilitate extinsd, care vizeazi
méasurile preventive ce se oferd in regim de birocrajie redusd s un set de servicii sociale, care vor fi

accesate de heneficiar doar In condifiile pastriirii anonimatului.

CAP. I SFERA DE ACTIVITATE

1. CAMINUL PENTRU PERSOANE YARSTNICE , SFANTA ELENA”

Identificarea serviciului social

Caminu} pentru persoane varstnice Sf. Elena cod servicinl social 8730 CR —V-1, este inflintat
si administrat de Directia dc Asistenta Sociala largoviste acreditatz conform certificatului de
acreditare Seria AF, Nr. 000994, data eliberfirii: 20.05.2014, detine licenta de functionare definitiva
seria LF, nr. 0001390, sediul str, L.C. Bratianu, Nr. 64, bl. 31, parter. Capacitate — 135 locuri.

Scopul servicivlui social
Scopul serviciului sociat al "Caminului pentre persoune varstice Sf, Elena” este fumizarea
de servicii sociale persounelor varstnice in conformitate cu Legea 17/200), lege privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, republicata si Legea nr, 292/2011 a asistentel sociale cv modificarile
si completarile niterioare.

Cadru legal de infiintare, organizare si functionare

Caminul pentre persoane varstndee Sf.  Elena functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a servicitlor sociale, reglementat de Legea nr, 292/2011
en modificarile ultericare, st Legea nr 172000 republicata, precom s1 a alfor acte normative
sceundare aplicabile domenialui.

Standardul minim de calitate aplicubil in baza cariia a fost cliberata licenta de functionare a

servicivlui Ordinul ar. 2126/05,11.2014 privind aprebarea Standardelor minime de calitate pentr

acraditarea scrvicitlor sociale destinale persoanclor vérstnice, perseanelor fird adipost, tinerilor care
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au paradsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate,
precurn i pentru serviciile acordate in comuuitate, scrviciilor acordate In sistem integrat si cantinelor

soctale- Anexanr. 1.

Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Caminu! pentma persoang varstnice S£. Elena” sunt
persaane varstiice care nu au locuinta st nicl postbilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii, ne are familie sau nu se #fa i intretinerea unci perscane obligate 1 aceasta
poirivit dispozitiilor legale in vigoare, nu sc poatc gospodari singura, este ipsita de sustinatori legali
sau acestla nu pot sa isi indeplineasca obligatitlc datorita starii de sanutate sau situatici cconotmice si
a sarcinilor familiale.
Condititle de acces in camin sunt nrmatoarcle:

Acte necesare:
- cerere;
- copii acte ( certificat nastere, buletin — carte identitste, certifical cusatorie, divort, etc.);

- acte medicale { adeverinta emisa de medicul de familie/medicul specialist din care sa reiasa
antecedentele patologice, boli curente si eventual fratamentul pe care i urmeaza; rezultatul

radiogratie: pulmonare; examen coprobactericlogic; testare HIV si serclogie sifilis.)
- anchicta sociala:
- gacord de inhumare;
- angajament de plata conform HCL aprobat anual;
- [iga de deschidere de caz.
Criterii e eligibilitate:
- = safie persoana varstoica,
g3 hu sbfere de boli psihice grave;
sz dea dovada de interes 81 de respect in velatia cu personalul caminulug
1ga nu 52 afle sub influenta kaniurilor alcoolice saw a drogurilor;
=52 aiba dumicilivlfrezidenta pe raza municipiul Targoviste;

valte conditii deteriminate de starea soctals, medicala si familiala a solicitantabui.
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Dispozitia de admitere/respingere cste fuata de directorul BAS, in urma propunerilor facute de

asistentnl social/ alt personal de specialitate din cadrl serviciulii.

In urma aprobariifrespingerii se emite o dispozitic care precivearss acurdarea/respingerea

serviciilor. Dispozitia de admitere/respingere a cererti se conmaica solicifantuini.

Accasta dispozitic poate {1 contestata printr-o cercre depusa la secretariatul DAS, in termen de

30 de zile de ia primire.

Acordarea serviciilor sociale s realizeazd In baza unui contraci, incheist intre Directia de
Asistenta Sociala g1 beneficiar, In care se stipuieard serviciile acordate, drepturife gi obligatiile

prtitor, precum $i modul de plata a contribmtied.

Bupa incheierea comiraciuliti un exemplar se inmangaza beneficiamlui si un exemplar ramanc
13 dosarul acestuia, Modelul contractului este cel aprobat prin ordin al ministruhui nnecii, familicd si

protectiel sociale.

Avand in vedere ca unitatile rezidentiale de asistenta sociala peniru perscane varstnice trebuie
sa se supuna aprobarii Consiliului Local costul mediu lunar/persoana, inaintea aprobarii bogetuiui de
staf i conformitate cu art. 25 din Legea 17/2000, republicata.

Costul medin lunar de intretinere se calculeaza in functie de gradul de dependents al
perscanclor ingrijite s1 are in vedere cheltuielile de intretinere, hrana, gospodarie, echipament,
cararmament, materiale sanitare si aitele.

Cheliuigliie aferente platii salariilor pentmu persenalul angajat, platli medicamentelor si
cheltuieli de capital nu sc iau in calcul la stabilirea costului mediu de infretinere.

Costul medin lunar de intretinere in Cantnul pentrii perseane varstince Sf. Elena, este in
cuantum de pina la 60% din valoarea veniturilor personale lnnare, fara a se depasi costul mediu hanar

de Tntretinese stabilit prin hotarare de constliv local.

2. Centrul Rezidentfial de Asistenta si Reintegrare/Reintegrare Sociala Pentru Persoanele

Fara Adapost , 5fanta Maria™
Identificarea servicinhai social

Serviciul social "Centrul Rezideniial de asistenta si reintegrarc/reintegrare sociala pentru persoane
fura adapost ,Sfanta Maria ", cod servicin social 8790CR-PFA-T, esle infiintat i administrar de
furnizorul de servicii sociale Direclia de Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de

acreditare seria AF, nr. 004151, cliberat la data de 28.08.2018 si a licentel provizorii de functionare
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or. 3905/13.11.2048.

Scopul servictului social

Scopul servicivlul social Centrul Rezidential de asistenta si reintegravefreintegrare sociala pentm
persoane fura adapost ,Stanta Maria™ cste prevenires st limitarea a unor situalii de vulnerabiiitate si
dificultate sociala, provenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, promovarea incluziunit

sociale gi cresterea calithifii vietil.

Cadrul Iegal de infiinfare, organizare si funcgionare

Servicinl social "Centrul Rezidential de asislenla si reintegrarc/reintegrare sociala pentru persoane
fara adapost , Sfanta Maria” functioneazil cu tespectarea prevederilor cadrului peneral de organizare
st functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, republicata, cu modificdrile si
completarile wtericare, HG nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatornlnl serviciilor sociale,
precum $i a regulamentelor-cadiu de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modiflicarile si
completarile ulierioars, precum gi a altor acte normative secundarc aplicabile domeninini, Legea nr.
27242004, republicatd, cu modificirile 3i completirile ulterioare, Legea nr, 448/2006, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
viirstnice, republicatd, cu modificérile si completarile niterioare.

Serviciul social "Centrul Rezidential de asistenta si reinfcprare/reintegrare soclala penfru persoanc
fava adapost ,.Sfanta Maria” este Tnfiintat prin Ilotérfrea Consiliutui Local nr. 190/28.02.2002 5
functioneasd in cadrulfsubordines/coordonarca Directlel de Asisten{i Sociald conformn HCL nor.
269430.09,2003.

Reneficiarii serviciilor soviale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Rezidential de asistenta si reintegrarefteintegrarc
sociala pentru persoane fara adapost ,Sfanta Maria™ sunt persoane care wu domicilinl/ rescdintafse
afla momentan  pe raza municipiuini Targovigte, indiferent de varstd, sex najionalitate, religie i carc
pot fi:

a) persoanele singure majore ori familiile care, din motive singnlarc sau cumulate de ordin social,
medical , fizanciar, economic, juridic ort din canza unor situatii de forta majora, nn detin o locuinta;
b} persoanc/familii care locuissc temporar la pristeni sau cunoscuti, se afla in incapactiate de a

spstine o [ocuints in regim de inchiriere ori sunt in risc de cvacuare;

30



c) perscane care au solicitat locuinte din fondul lecativ si nu au unde focni;

d) persoanc/familii care lecuiesc in locuinte improvizate, sunt evacuate pentru neplata cheltuielilor ca
titlu de chirie, intretinere san din alte motive prevazuie de lege;

¢] tincrii care au parasit sistemul de protectie sociala;

f) persoanc adnise in regim de urgenta in cazul conditiilor meteo nefavorabile si cazori fortuite,

Conditiile de acces/admitere in centru sunt nrmitoarele:

a) acte necesare:

-cererea de selicitare pe care solicitantul o adreseaza furnizorului de servieiw/Directorolui DAS;
-copli acte {certificat nuastere, buletinfcarte de identitate, certificat casatorvie/hotarare divort, acte
studii, docomente doveditoare ale sitgatici locative, talon pensiefdocumente care sa ateste venilol
tealizal efc.).

-acte medicale (adeverinta emisa de medicul de farniliefredicul specialist din care sa reiasa
antecedentele patologice, boli curente si eventual tratamentul de specialitate pe care il vrmeazy,
certificat incadrarc in grad handicap si orice alte acte medicale pe care le detine).

-adeverinla din care sa reiasa ca face parte din tinerii proveniti din institutiile de ocrotire.

-Angajamentul de plata, conform HCL, aprobat anual.

b} Criterit de eligibilitate:

-sa nu detina locuinta ;

-dormicilinl/resedinta bencficiarabui trebunie sa fie in municipiul Targoviste;

-heneficiarul trebuie ca din punct de vederc micdical sa tic apt de a sta in colectivitatc §i nu necesita
supraveghere medicala permanenta ;

-sa tn sufere de afectiuni psihice , psihiatrice grave sau tulburari de comportament care ar pune in
pericol viata celorlalii benefictari si ar periclita buna desfasurare a activitabii centrului ;

-beneficiarul sa nu se prerinte la centru sub influenta banturilor alcoolice san a substantelor

stupecfiante
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Standard minim de calitate aplicabil: ardinut 2126/2014, privind aprobarea Standurdelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciller sociale destinate persoanelor varstnice, persosnelor fard
addpost, tinerilor care au pirasit sistemu} de proteciie & copilubut i altor categorii de perscane adulie
aflate n dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem

integrat si cantinelor sociale, cu modificarile st completarile ulterioure - Anexa 4

3. CENTRUL REZIDENTIAL. DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU
VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE “TMPREUNA VOM REUSI”

Identificarea serviciului social
Centru] pentru persoane victime ale violentei in familie cod serviciul soctal 8790 CR -VD-T,
esic infilntat sl administrat de Directia de Asistenta Sociala Turgoviste acreditala conform
certificatujui de acreditare nr. Seria AF, Nr. 000994, data eliberirii: 20.05.2014, detine [icents de
functionare definitiva nr. 00018, seria LF/ 26,09.2017, ure capacitate de gazduire un numar de 20
locuri.

Scopul servichelui social

Scopul servicinlui social al Centralui revidential de primire in regim de urgenta pentry
victimele violentei domestice “Impreuna vom reusi”, este furpizarea de servicii sociale perscanelor
victime ale violentel in familie in conformitate cu Legea 217/2003 privind asistenta sociala a
persoanclor vvictime ale violentel in familie, republicata in 2010 si Legea nt, 292/2011 a asistentei

sociale cu modificarile si completarile ulterivare,

Cadru Iegal de infiintare, organizare si functionare

Centrul rezidential de primirc in regim de urgenta pentma victimele violentei domestice
“Impreuna vom reusi”, functioneaza cu respectares prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr292/2011 cu medificarile uiterioare, si
Legea nt.217/2003 co modificarile ulterioare, precum si a altor acte notmative secundare aplicabile
domeiivkai.

Standardul minim de calitate aplicabil in buza caraia a fost eliberata licenta de funclionare a
serviciuloi: - Ordinul nr. 1343 din 29.06.2015 privind aprobarea Instructiunilor de completare a
fiselor de autoevaluare pontru serviciile sociale din domeniul protectiel victimelor violentei in

familie. Anexa nor. 1.
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Beneficiarit servictilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul rezidential de primire in regim de urgenta
pentru victimele violentel domestice “Impreuna vorm reusi”, sunt persoane victime ale violentel in
familic s copii 4t acestora pe care ii au in intretinere.

Conditiile de acces in centri sunt urmatoareke:

Acte necesare;
- cerere;

- fisa medicata/ hilet de externare dintr-o unitaie sanitara, respectiv Spitalul Judetean de Usrgenia

Targovisle;

- proces verbal de primire predare intre reprezentani ai polifici si persoualul de serviciu al

cantrnilui;

- adresa de sesizarc din partea Directiei Generale De Asistenta Suciula si Protectia Copilului

Targoviste;
- copit acte ( certificat nastere, buletin — carte idenlitate ,ccrtificat casatorie (divort ete.},

- acte medieale ( adeverintz emisa de medicul de familie/medicul specialist din care sa relusa ca

persoana este clinic sanatoasa, nu este diagnosticata cu boli infectioase contagioase.
Criterii de eligibilitate:

- » sa fie persoana victima a violentei in familie,
»sa nu sufere de boli psihice grave;
»ga dea dovada de interes si de respect in relatia cn personaiul centealui;
«sa nu se atle sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor;
esa aiba domicilinlrezidenta pe raza monicipiul Targoviste;

nulte conditii determinate de starea socialy, medicala si familiala a solicituntulud.
4. BIROUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Riroul de ingrijire fa domiciuliv pentru persvane varstnice, cod serviciul social 88 101D,
este infintat si administrat de Directia de Asisteata Sociala Targoviste acreditata conform
certificatului de acreditare nr, Seria AT, Nr. 000994, data cliberfirii: 20,05.2014, detine licenta de
functionare definitiva/provizodie or. / , sediul str. B-dul Unirii, nr. 24-
26, Pavilion B2. Capacitate: 30 de locuri.
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Scopul servieinhii social

Scopul Biroului de ingriire lu domicinlin pentra persoane varstoice esie furnizarea de servicii
sociale persoanelor varstnice la domicilivl acestora in conformitate cu Legea 17/2000 privind
asistenta sociald a perscanclor virstnice, republicata si cu Lepea nr. 252/2011 a asistentei sociale cu
modificarile si completarile ulterioare 8i a standardelor minime obligatoril. Servicitle de Tngrijire
personald se adreseax3 persoanelor dependente care, ca urmare 4 pierderii autonomiei lunclionale din
cauze fizice, psihice san mintale, necesitd ajutor semnificativ pentri a realiza activititile uznale ale
vietit de zi cu zi. Siinatia de dependen(d este o consecin{d a boli, traumei $i dizabilitdtii si poate fi
cxaccrbatd de absenja relafiilor sociale §i a resurselor economice adecvate.

Ajutorul acordat pentru Tndeplinirea activitdtilor uznale ale viefii zilzice priveste doud
categorii de activitdfi:

a} activithti de bazi ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporalc, Imbedcare si
dezbricare, hranire § hidratare, asigurarea igienei climindrilor, ransfer gi mobilizare, deplasare in
interior, cOMUtCAre;

b) activilili mstrumentale ale vietit zilnice, in principal: prepararea hranei, efcctuarea de
cumpdrituri, activiidll de menaj st spélitoric, facilitarea deplaséirti in exterior st Insotive, aclivititi de

administrarc gi gestionare a bunurilor, scompaniete §i socializare.

Beneficiarli serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordste de Biroul de ingriire Ia domicinlin pentm persoane varstnice;
- persoane varstnice, care au indeplinit varsta legala de pensionare, care se gasesc in una dintre
urmatoarele situatii:

a} nu are familie sau nu se afla in intretincrea unei san unor persoans obligate 1a aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) persoane dependente {Gradul de dependen{i sc stabileste potrivit legii, in cazul perscanelor
virsinice, prin aplicarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor virstnice, aprobatd prin
Hothrarea Guvernului nr. 886/2000) care, ca urmare a picrderii autonomiel {unctionale din cauze
fizice, psilice san mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activitiiile vznale ale vietii de
FARN AN

¢) nu realizeara venitur propril sau acestea nuv sunt suficiente pentru asigurarea ingrijiriineccsare;

d) nu se poate gospodari singura san necesita ingrijire specializata;

e) s¢ afla in imposibilitatex de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fiziee san
psihice.
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Condittile de acces a_ serviciului sunt urmatoarele:
Acte necesare:

O cercre de acordare de scrvieii;

1 copil dupd buletinulf cartea de identitate, certificatul de nagtere, certificat de césitorie, dupd caz,
ale solicitantulni;

0 acte medicate privind starea de sanatate;

Lt copie cupon de pensie;

U ancheta sociald privind evaluarea starli de necesitate o perscanel varstnice;

Criterii de eligibilitate:

O persoancie care au intplinit varsta de pensionare stabilita dc lege;

O perspancle care sunt in evidenta medicilor de familie/medici speciaiisti cu diverse afcctinnt
specifice varstei;

Il persoane care an  domicilindfresedinta pe raza Municipinli  Targoviste, Disporitia de
admiterefrespingere este luata de directorul DAS, in urma propunerilor facute de asistentul
social  din cadrel biroului, In urma aprobariifrespingerii se emite o dispozitie care
precizeaza acoradarca/suspendarca scrviciilor.

Dispozitia de admitere/respingere a cererii se comunica solicitantuluifreprezentantului legal.
Aceasta disporitie poate [ conlestala printr-o cerere depusa la secretariat DAS, in fermenul stabilit de
legislatia in vigoare, Acordarea serviciilor sociale sc realizesz in baza umui coniracl, incheiat intre
biroul reprezentat de directorul Diretciet de Asistenta Sociala gi bencficiar, ih care so stipuleazi
serviciile acordaie, drepturile $i ohligatitle partilor, precuin si condiiile de finantare.

Dupa stabilirca gradolei de handicap de catre un medic geriattu se stabileste contributia
datorata, in conformitale cu prevederile HCL, aprobat anunal si sc scmneaza angajamentul de plata.
Duipa incheicrea contractulul un exemplar se inmaneara heneficiarului si un exemplar ramane la
dosaral acestuia. Modehil contractului este cel aprobat prin ordin al ministralui munci:, familel $i

protectiel sociale.

5. ADAPOST DE NOAPTE ,SPERANTA*

Tdentificarca scrviciului social

Adapostul de nopate , Speranta™ cod serviciul social 8790 CR— PFA-TI, este infiintat si

adminisirat de  Directia de Asistenta Sociala Targoviste, acreditata conform certificatuivi de
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acreditare nr. Sera AF, Nr. 000994, data eliberariic 20.05.2014, detine Hcenta de functionare
provizone, sediul str. Cemauti, nr. 1B.

Scopul servicinlui social  Scopul Adapostului de noapte | Speranta”, este furnizarea de
servicil sociale persoanclor fara adapost, in conformitate co Legea nr. 2922011 a asislentel sociale

cu modificavile st completarile ulterioare si a standardelor miniime obligatorii.

Cadru legal de infiintare, organizare si functionare

Adapostu] de noapte ,,Speranta” [unctionsaza cu respectarea prevederilor cadmiui general de
grganizare st functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile
ultericare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domenivlui. Standardul minim de
calitatc aplicabil in baza caruia a fost eliberata licenta de functionare a serviciului: Ordinul nr.
2126/05.11.2014 privind aprobarca Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviclilor
saciate destinale perspanelar virstnice, persoanelor fard adipost, Unerilor care au pitisit sistemul de
proteetic a copilului si altor categorii de persoane adulie aflate in diticultate, precum gi pentru
serviciife aoordate Tn comunitate, serviciilor acordate In sistern integrat si cantinelor sociale — Anexa
ni. 3.

Bencticiarii serviciului

Benefictarii de servicii sociale din cadml Adapostului de noapte | Speranta” sunt persoane
fard locuintd, cameni ai struzil ssu care lemporar se a{la in risc social pe raxa Munieipiniod
Targoviste, indiferant de varsth, sex, nationalitate, religie si care pot fi:

O perscane fara adapost;

[ | persoane adulte aflatc in rise de marginalizare socials;

0 perscune fird locuinid incadrate in grad de handicap mediu si accentuat fara insotitor;

| | persoane transferate! aduse in regim de urgenty;

O persoane varstnice f3rd locuingd cu probleme sociale deosehite;

£ persoane firk locuinid care sufera de bokl cronice netransmisibile.

Serviciile sociale se acorda la cererea beneficiarului sau in urma solicilarhy venite din partca
uner institatiif reprezentantt al societatii civite.

Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

O Sé fie perscane fara adapost;

O Sa fic majore;

0 Sa fie familii cu copi minori aflate in risc social;

i1 84 aib3 domiciliul resedinta in Municipiul Targoviste ;
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1 8a se gaseasca pe raza Municipivlui Targoviste in risc de marginalizare sociala {situatii de
urgenta- cod de vreme severa, dezastre/ calamitatiy;

O Veniturile lunare ale soficitantului sa nu depaseasca valoarea Indicatoruiui Social de
Refcrinta {ISR) in vigoare, la maomentul solicitarit servicilor sociale;

O S& nu beneficieze de servicii infr-o alta unitate de asistenfd sociald din Municipiul
Targoviste;

] Sanu se afle in evidentd cu boli infecto- contagioase;

[1 MNu se admit; - perscancle a ciror starea de sandtate psthicd pun In pericol integritatea fizic
a celorlakic persoane aflate in centru; - persoancle care se afla In evidenfd cu boli infecto-
contagicase; - solicitantii care nu doresc s& pund la dispezifie actele si informatlile solicitate; -
persoanele care au beneficiat de serviciite centrului si le-au [ost sistate din motive disciplinare; -
persoancle care necesila ingrijire/ asistenta medicala de specialitate permanenta.

Dispozitia de adniitere/ respingere este Joata de dircctorul DAS, in urma propunerilor
facute de asistentul social din cadrul centrulni. Aceasta dispozitie poate f1 conleslala printr-o cercre
depusa lu secretariat DAS, in termenul stabilit de legislatia in vigoare. Cesiul mediu lunar de
intretinere in Adapostul de noapte ,Speranta”, este aprobat anual prin holararea Consilivlui Local,

serviciile fiind acordate gratnit

6. CLUBUL DE PENSIONARINR. 1

Identificarea serviciuiui social: Serviciul social ,, Clubul de pensionari nr. 17, cod serviciu
social RRIOCZV-I serviciile sociule acordate In comunitate, organizate ca cealre de zi destinate
persounelor adulte (tip club) este administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald Targoviste,
serviciu public cu personalitate juridied, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Targoviste,
acreditai conform Certificamlni de acreditare seria AF, nr. 000994, ca fernizor de servicii sociale de
citre de Ministcrul Muncii, Familisi, Protectiel Sociale a Perscanelor Vérsinice, eliberat conform
Leeii ne. 197/2012 privind asigorarea calitifii o domeniul servicitlor sociale, cu modificirile
nitcricare si define licenta de functionare definitive seria LF, nr. 0005952, Capacitatea Clubulei cste
de 200 de locuri.

Scopul scrviciului social; Scopul servictului social Clubul de  Pensionari nr. 1 esle de
prevenire gifsau limitare a unor situatii de dificultate gt vulnerabilitate, care put duce Ia marginalizare
sau excluziune sociald, promovand participarca persoanefor virstnice la viafa sociald gi cultivarea
relatiilor interumane. Ansanthlul de activitali realizate pentru a rispunde neveilor sociale, precum gi
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, sunt urmitoarcle: Programele dec

integrare/reintegrare sociald cupring:
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1. Activitifi pentra prevenirez marginalizirit soctale si sprijinirea pentru intograrc
freintegrarea sociala:

- activitéti practice { lucru manuat, Drigumi,. confectionat obiecte decor, tricotat); - activitdti
informative (lectura presd, cérfi,vizionare programe TV, anditii radio , muzicale);

- grupwri de discuofii fematice {teme: medicale, sociale, distractive,lansai de carie};

- jocurt de grop (jocuri de @ caril, gah, table, rummy,darts, tenis de masa, jocurs distractive)
etc.

- {erapil ocupationale - activitati artistice (featry, dans, andifil muzicale, pictura ),

- activitdti  educationale  intergeneratii  {programe derulale Tmpreuni cu  Ccopii,
studenti, voluntari ete,),

- activitdfi In comunitate (vizicnare de spectacole, vizite la muzee sau centr culfurale, scratc
dansante, participare ta actiuni mediaticcforganizate de municipalitate, ¢tc),

-setivitili recreativ distractive {(sfirbftorirea zilelor de nagtere gi a altor shrbitori/fcventinente
speciale, plimbiri in aer liber, parcuri, excursii, etc.).

2. Bervicii de consiliere, informare sociali $1 fndrumare sovivadministrativi;

- aelivillti de consilicre social;

- activitii de informare suciali

3. Consiliere juridicé- acordata la cerere de catre jurstii din cadrul directiel.

-activititi de consiliere

Programele do reeuperare/reabilitare functionall cuprind:

L.Servicii de cﬁnsilier& pathologicd ( recuperarefreabilitare psilicl)- acordate la cerere de
catre un psihotog desemnat.

- activitdfi dc consiliere psihologicd - antrenament cognitiv ( grup san individual) Programele
de supraveghere $t mentinerca sdndtAii functionale cuprind:

I.Servicii de asistenta denlara primara.

Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Clubul de pensionari or. 17 sunt:

a) pensionari cu domiciliul in Municipiul Targoviste,
Conditiile de acces/admitere In centrele de zi sunt urrndoarale:

a) Actele nccesare pentru fnscrierea in centrele de zi sunt unmitoarele: - copie buletin de
identitate sau carte de identitate; - copic sau original cupon de pensie; - adeverinti de la medic de

furwilie ¢h din carc sa reiasa ca nu sufera de holi infecto-contagioase san neuropsihice;
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h) Criteriite  de eligibilitate sunt uemfloarele; - perscana si aibi domiciliul Tegat o
municipiul Targoviste; - perscana si nu sufere de boli contagioase sau psihice { de tip psihoze,
Alzheimer, ctc ) care pot alecta integritatea celorlalte pessoane carc fac parte din cluby; - perscana si
aibd virsta legald de pensionare conform Legiil7/2000 privind asistenia sociald a persoanelor

virsinice, republicata si a Legii pensiilor nr. 263/2010 actealizata 2017,

7. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul Cantina de Ajutor Social”, cod serviciu social 8899 CPDH - 1,
infiintat de Dircctia Muncii si Protectiet Soclale si administrat de Consiliul Local Municipal
Targoviste - Directia de Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatuiui de acreditare scria AF, or.
000994 eliberat conform Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii fn domeniul serviciilor
suciale, cn modificdrile ullerioare.

Seopul scrviciului social Scopul serviciului social ,,Central Cantina de Ajutor Social” este:

- pregatirea si servirca a dova mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita alocatiei de
hrana prevazuta de reglementarile in vigoare, respectiv 12 lev/zifpersoana, confurm HG or.
904/15.10.2014 privind stabilirca nivelului minim al alocatiei zilnice de hruna pentru consumurile
colective .

- transport gratuit pentru persoanele nedeplasabile care beneficiaza de distribuirea hranei la
domicilin in limita alocatiei de hrana prevazmta de reglementarile in vigoarce, respectiv 12
lei/zifpersoana conform 1IG nr. 904/15.10.2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatici zilnice
de hrana pentru consurnurile colective.

- preparares, distribuirca st servires mesei pentra Centrul rezidential de asistenta si integrare
freintegrare sociala pentru persoanele fara adapost 8f Maria, in limita alocatiei de hrana stabilite prin
hotarare de guvern respectiv 10,6 leifwi /persoana.

- preparares, distribuirea si servirea mesei pentru Centrul reridential de primire in regim de
urgenta pentri victimile violentei domestice Tmpreuna vom Reusi in limita alocatici de hrana
stabilite prin hotararc de puvern, tespectiv 16.6 leifzi /persoana.

- prepararea, distribuirea si servirea mesei pentru Caminul pentru persoane varstnice Stanta
Elena in limila alocatiei de hrana stabilite prin holarare dc guvern respectiv 16.6 leifzl /persoana. -
prepararea, distribuirea si servirca mesei pentru Centmi de zi pentra copii cu dizabilitati in litnita

alocatiei de hrana stabilite prin hotarare de gnvern respectty 12 leifzi /persoana.
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- prepararea, distrtbuirea si servirea mesei de pranz pentri Contrul Floare de Colt din cadrul
DGASPC, conform protocolului dc colaborare nr 74502/43115/29.12.2014 ¢u wsct aditional or.
1/30.12.20135, respectiv 8.3 leifzi /persoana.

- prepararea, disiribuirea si servirea mesei de pranz pentru Centml de 2i Arlechino in limita

alocatiei de hrana stabilite prin hotarare de guvern respectiv 12 lei/zi /persoana.

Categorii de persoane care pat henelicia de serviciile Canfinel

Pot beneficia de serviciile Cantinei de Afutor Social urmatoarele categorii de persoane:

a. copill in virsta de pana la 1% ani, aflati in intretinerca accltor familif at caror venit medin
lunar pe 0 perscana in intretinere este sub nivelul net kapar, pentru o persoana singura, that in caleul
la stabilirca ajutorulu sociat;

b. tinerii care urmeaza corsurt de zi la instimutiile de invatamant ce lunciionesza conform legii,
pana la lerminarea, acestora, dar fara a depasi varsta de 25 ani, respectiv 26 ani in cazul celor care
urmeaza studii superioare cu © durata mai mare de 3 ani 5i care sc incadrcaza in conditiite punetului
di

c. perscanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoarc bancsti acordate in
conditiile legii si al caror venit este de pana la pivelul venitului net lunar pentru ¢ persoana singura,
luat it calcul la stabilirea gjutorului social;

d. pensionarii;

¢. persoancle care an implinit varsta de pensionare, aflate intr-una din wrmatocarcle sitmathi:
sunl izolate social, nn au sustinatori legali, sunt lipsite de venifuri;

f. invalizli %1 holnavii cronied;

£.0TICE PETSOANA CaTe, temporar nu tealizegza venilur, pe 0 pericads de maxim 96 zile,

Cadril legal de infiintare, organizare gi functionare

Serviciul social ,Centrul Cantina de Ajutor Social” functioneaz3 cu respectarea prevederilor
cadruiui peneral de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu modificirile nltericare, Legea cantinelor . 20872007, Legea 41672001 cu modificirile ulterioare,
privind venitul minim garantat, precum i ale altor acte nornative secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.2126/05.11.2014 privind aprobarca
Standardclor minime de calitate pentim acreditarea serviciilor sociale, anexa 9,

Conditiile de accesfadmitere prin Cantina de Ajutor Social sunt vrmétoarcle:

alacte necesarg; Cerers de asistare formulata de dtularul de dosarn, Buletin de
identitate sau carte de identilate (xerocopic) pentm toti membrii co varsta peste 14 ani (se annnta

oricc modificare de domiciliu); Certificaiele de nastere ale futuror membrilor (xerocopie);
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Certificatul de casatorie ({xerccopie); Hotararca definitiva de incredintare st stabilirea
domicilinlui minorilor, de plasamcnt al minorolui, de incuviintare a adoptiel, contorm
reglementarilor legale in vigoare si cuantumul stabilit; Actol din care sa rezolte calitatea de
luiore sy curator, unde este cazul; Adeverinta de la unitatca de invatamant pentre copiil si
tineri {18-26 ant) care urmeaza curseri de zi, cu mentinnes daca beneficiaza san ma de hursa (la
inceputnl fieacarni semestru); Pemtru invalizi si boloavi cronici — certificat de ineadrare intr-o
categoric de invaliditatc sau handicap, respectiv certificat medical de constatare a capacitatii de
munca emis de Cabinetul de Expertiza Medicala si Recuperace a Capacitatti de Munca din cadmal
Casel Judetene de Pensit {in functic de valabilitatea actului); Adeverinta medicala eliberata do
medicul de familic pentru persoancle care au implinit varsta de pensionare iar peniru celelalte
categorii de beneficiari, de la medicul specialist/primar care sa ateste existenta unet boli
croatice,perioada scutirii de efort fizic si recomandarca alimentatiel unde este cazul; Declaratie
notariala ca nu realizeaza venituri in caznl mamelor care ingrijesc copiil cu varsta pana la 7 ami;
Certificat de atestare fiscala pentre persoane fizice eliberat de Servicinl Impozite si Taxe Locale
(semestrial); Adeverinta privind salarinl net in cavul saluriatilor (trimestrial sau la orice
modificare); Adevennta eliberata de AJOFM Dambevita din carc rezulta ca este persoans in
cantarca 1w loc de munca . bencficlaza de ajutor somajfinlegrare profesionalafalocatie de
sprijin, nu & refuzat in mod nejustifical oferta pentru un loc de munca,perioada care esfe stabilita
de aceasta institutie, Hotararea judecatoreasca in caz de divort.

a) Durata de acordare a serviciilor prin Cantina Ajutor Scocial Targoviste este stabilita in

urma evaloarii socio-familiale pana la depasirea situatiet de dificultate,

B) ) Tn cuzurile de urgents, servires mesei la cantina de ajutor social poate fi aprobati,

pentru cel mult 7 zile, de citre ditector,

Una dintre persoanele apte de munca din familiile asistate prin Canlina de Ajutor Social ia
forma fara plata are obligatia de a efectua munca in folosul comunitatii. Nurpiarul de ore de nunea in
folosul cotmnitatli pentru perscana apta din familie este de maxim 45 orcfluna, fara a se depasi
regimnl normal de lucra, cu respectarca norraclor de sceuritate si igiena muncii s se stabileste prin
ancheta sociala, in funtctie de numari de portii/pachete de carc beneficiaza familia respectiva.

Calcuiul numaruui de ore ce trebuie efecloal se stabiliste astfel @ Sore x numarul
portiifpachete = numarml ore prestate/lona.  Efectuarea orelor in folosul comunitatt sa fic realizate in
primele sase zile lucratoure ale lumii, eu obligativilatea de a aduce adeverinia cu numarel de ore
cicotuate, iar in caz contrar serviciile sociale pentru restul lunii in curs vor fi suspendate.

Neefecluarea orelor in folosnl comunitatii fimp de trei luni consecutiv atrage incctarca

serviciilor sociale ofcrite prin Cantina de Ajutor Social pe o perioada de un an de zile calendaristic.
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Motivarea absentelor de la munca in folosul comunitatii in pericada programata se poate
[ace:

- pentru cazurl de boala, cu o adeverinta medicala eliberaia de medicul specialist, care sa
Justifice tratamentu! prescris si pericada recomandata pentr refacerea sanatatii si in condittile
legii 416/ 2001 privind venilul minim garantat.

Face exceptie de la efecinarea orelor de munca, persoana apta de munca 51 care se afla in una

dintre wrmatoarcle situatit:

a)asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, 2 unuia sau & mai muitcr copii in varsta de pana
la 7 ani i pany la 18 ani in cazol copilolut cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat
eliherat de Comisia pentru protectia copilului;

blasigura ingrijirea uneia sau a mai multor perscanc eu handicap grav orl accentuat sau
persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal suu ingrijitor la domiciliv, in
coaditiite legii;

clpatticipa la un program de pregatire profesionata;

dieste incadrata in munca.

8. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATIE

Identificarea servicinlui social Serviciul social "Centrul de zi pentri copii eu dizabilitati" | cod
servicin social B8Y1CZ-C-UI, admminisirat de furnizoml — Directia de Asistenta Sociala  a
Municipiului Targoviste, jud Bambovita, acreditat conform Cerlificatulul de acreditare ar. Seria. AF,
Nr. G904, eliberat la data de 20.05.2014, define Licenta de fonciionare definitivd seria LF, Nr.
OO08358.

Scopul servicivlui social Scopul servicimui social *Centrul de #i pentru copii cu dizabiliati"
cste de a asigura servici soclale de asistenta si suport, recuperarefreabilifarc pentru copii cu
dizabilitati.

Centrul desfagoard activitali Tn sfera protectiei copiilor cn dizabilitati, urmirind ca finalitate,
promovarea drepturilor copiilor cu handicap si prevenirea abandonului scotar s a institutionalizarii
copitlor. Centrul asigurd bencficiarilor un program de reinscetic sociali adccvat, recreativ gi de
socializare, consitiere, educafie sanitard, precum si pentru cresterea gradului de independenti
petsonald,

"Centinl de zi pentrn copii en dizabilitati" ofera servicii  sociale fara cazare, la adresa

Municipiul Targoviste, St Ton Ghica, Nr. Z,, jud. Dambovita. "Centrnl de xi pentra copit on
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dizabilitati" furnizeaza servicii soctale fara plata unet contnbufil din partea reprezentantitor legali,
Capacitatea serviciului socizl este de 70 tocuri.

Cadrul legal de infiintare, organizare 51 funciionare

Serviciul social Centrul de zi penlre copii cu dizsbilitati functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrufui general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementut de Legea
nr. 292/201 1, cu modificirile olievioare, Legea 272/2004 privind protectia §i promovares drepturilor
copilului, cu modilicari si completari, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea dreplosilor
persoanclor cu handicap, republicata, precum gi ale alior acte normative secundare aplicabile
domeniului,

Standard minim de califate aplicabil: Ordinul ar. 23 din 9 marlie 2004 pentri aprobarca
Standardelor minhme obligatont privind centrele de zi pentrn copii cn dizabilitdf si Crdinul or.
31/14.01.2015 privind aprobarea Instructiunilor privind completarea figelor de antoevalnarc pentru
serviciile destinale prevenirii separdrii copilului de piringii 81, precium § pentru realizarea protectiel

speciale a copitului separat, lemporar sau definitiv, de pArintii sdi - anexa 13.

Serviciul social "Centrul de zi pentrun copil cu dizabilitati" este Infiinjat prin Holararea
Consiliului Tocal a Municipiuloi Targoviste or. 15/12.01.2006 3i [unciioneazi in subordinea Directiel
de Asistcnta Sociala.

Beneficiarii servictilor sociale Beneficiarii servicitlor saciale acordate tn  Centrni de 21 pentm
copil cu dizabilitati* sunt: - copii cu dizabilitati cu resedinta/domiciliul pe raza Municipiului
Targoviste, cu varsta cupringa intre 6 si 18 ani.

Conditille de acces/admitere in centri sunt urmatoarele

7). Acte necesare:

- fotocopit dupa acwil de identitate al copilului si  parintcluifreprezentantuiul legal (varle
identitate foeertificat nastere )

- fotocopie dupa documentul care atestd fncadrarca n grad de handicapa  beneficiarului si
Planut de recuperare —Anexa a Certificatului de incadrare in grad de handicap;

- dpeumente de la medicul de [amilie din care sa rezulie ca copilul este apt sa infre in
colectivitate;

b).Criterii de eligibilitate: Pot beneficia de serviciile sociale ale ,,Centrului de =i pentru copil
cu dizabilitati”, copii avand domicilinfrescdinta  pe raza Municipiului Targoviste si care detin
Certificar de incadrare in grad de handicap.

In situatia in care solicitarile sunt mai mari decat capacitatea centrului qu prioritatc:
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- copii proveniti din familii monoparentale; - copii cu grad de handicap grav si accentuat; -
copil proveniti din famlii marginalizate social. Selectarea boneficiartlor se face de ciue ,,Centrul de
zi peatr copii cu dizabilitd{i” tinand cont de conditiile de eligibilitate, in urma analizarit dosaruini
intocmit de catre solicitant gi in limita locurilor aprobate anual prin buget,

c¢) Dispozitia de admitere/respingere este luati de ciitre Directorul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Targoviste, in baza avizului dat de seful centrulud, in  urma verificard
efigibilitatti beneficiarulnt si a documentelor anexate 14 cererea de admitere,

d) Contractul de furnizare de servicil este Inchelat intre reprezentantul legal al copilului si
reprezentantii Directiel de Asistenta Sociala a Municipivlui Targoviste,

Condilit de Tncetare a servichilor. - inrautatirea starii de sanatate a bencticiamlni; - decesul
beneficiarului;

- la tmplinirca varstei de 13 ani;

- la expirarea contractului de fornizare de servicii sociale;

- la cererea parintiloy/ reprezentantilor legali ai beneficiarelui;

- la atingerea obiectivelor din PPL

- daca un copil absenteazd nernntivat mai mult de 30 zile.

Pentru aceasta abafere misura va fi rcvocata fara posibilitatea reprimirii ulterioare a copiluind,
dupi ce in prealabil familia a fost contactata de citre asislentul social si i-a fost adusa ta cunostinta
siluafia;

- daca reprezentantul legal nun respecta obligatiile prevazute in Contracinl de acordare
servict,

La icsirca beseficiaralni din centru, personalul intocmeste Fisa de inchidere caz nwnde se
mentioneza motivul inchiderii si se realizeaza demersurile necesare in vederca ciiterii deciziei de
incctare a scrvieitlor.

Dosarul personal al beneficiarubul care cuprinde documentele prezentate la admitere, fisa de
evaluarc/rcevaluare, planul personalizat de interventie, fisa de monitorizare servicii, tisa de inchidere
caz st fisclc de consiliere ale personaluiui de specialitate se arhiveaza, conform prevederilor legale in

vigoare.

9. CENTRUL DE ZI ,, ARLECHINO”
Identificarea servicivlui social
Centrinl de zi LArleching” cod serviciu social BEIICZ-C TI, infiintat 5i administrat de

furnizorul Directia de Asistenta Sociala, aereditat conform Certificamini de acrcditare nr. scria AF,



Nr. 000694, data elibergrii: 20.05.2014, detine Licen{s de functionare definitivd seria LF, nr. G093/
16.06.2017, cu sediul in Targoviste, strada Radu Popescu, nr.5, 11.34, sc AB- judetul Dimbovifa.

Scopul servictulut social

Centrul de zi isi propune sa asigurc prevenirea separdrii copilului de mama lui intr-o locatie
sigur i propice dezvoltdrii copilului. Copiii beneficiazd de consiliere, de activitd{i de dezvoltare,
ciirl, jocuri, ajutor specializat la realizarea temelor zilnice.

Centrul se adreseaza copiilor cu vArsta pina la 14 ani ce provin din familii defavorizate, care
hencficiazit de asislentd sociald beneficiind dc diferite servicil in acest scns, din Municipiul
Térgoviste Beneficiarii secundari sunt parintit sau reprezentantii legali ai copiilor.

Cadrul legal de infiinjare, organizare gl funclionare

Centrului de zi ,Arlechine™ fanctioneazi cu respectarca prﬂveﬂerilﬂr cadruiui general de
organizare i funclionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cn modilicarile
ntterioare, Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificérile si completirile ullerioarc, Legea nr.
44812006, republicat, cu modificirile si completirile ulierioare, Ordin nr. 31/14.01.2015 privind
aprobarea Instructiunilos privind completarca fiselor de awtoevaluare pentru serviciile destinate
prevenirii separfrit copilalui de pariniii sai, precum i pentru realizarea prolectiei speciate & copilului
scparaf, temporar sau definitiv, de parin{ii sal.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ar. 31/2015 pentru aprobarea Tnstructiunilor
privind completarez fiselor de autoevaluare pentru serviciile destinate preveniril separérii copilului de
péringii sii, precum si peniru realizarea proteciici speciale a copilulni separat, temporar sau definitiv,
de parintii sii — anexa 2 si Ordinul 289/2006 pentru aprobarca Standardelor minime obligatosii
privind centrul de consiliere si sprijin pentru parinli si copit s a ghidului de implementare a a acestor
standardc.

Centrului de 7i , Arlechino”este infiiniat prin:

a) Hotdrfrea consiliutui local al municipinlui Tirgoviste nr. nr. 94/28.05.2013 5i [onctioneazd
in subordinea Directiei de Asisten{i Scciald Tirgoviste. Centrul a fost infiintat ca urmare a
desfasurarii proiectniui “SERVICIT COMUNITARE DE PREVENIRE A SEPARARII COPTLULUI
DE FAMILIA SA SIINSTRUIREA PERSONALULUI AFERENT” finantat de Bunca de Dezvoltare
a Consilivlui Buropei prin Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociule si Persoanclor Varstnice -
Autoritatea Nationald pentru Protectin Drepturilor Copilului st din contributia congilinlui local

Targoviste.
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Beneficiarii serviciilor sociale

Bene(iciarii serviciilor sociale acordate Tn Centrului de zi ,,Arleching™ sunt:

Benefictari directi sunt:

- copil gi parinti carora 1i se acordil prestatii si servici destinate prevenirii scpardrii lor,

- copii care au beneficiat de o mitsurd de proteciie speciald gi au fost reintegraji in famikie;

- copii care beneficiazd de o masurd de protectic speciald;

- copii care provin din familii care prezintd relatii disfunclionale (parinii cu comportament violent,
consnmatori de gleool, etc);

- capii aflaji in situatic de risc de abandon, abuz, neglijare i exploatare gi familiile acestora;

- périni ai ciror copii beneficiazi de o misurd de protecie specialé;

- paringi care au nevoie de consilicre pentru fngrijirea si educarea copiilor, etc.,

Nota: Tipologia cazurilor nu este Himitativii, putind fi addugate si alte cazun care s¢ inscriu in
obiectivele §i scopul centrului.
Bencficiari indircefl sunt:
- Comunitatca;
- Serviciul Public de Asistenti Sociald de la nivelul comunititii;
- Reteava locald de mstitafii publice g organizafit private care deslgoard activitdfi in domeniul
protectiei copilulul.
Condiliile de acces/admitere In centru sunt urmiloarele:
a} Documentele necesare fnscrierii coptilor in centrul de zi sunt urrsitcarele:
_ cerere prin carc se solicitd scrviciile centrului, intocmitd de catre pirin{i sau reprezentantii

legali ai coptilor

capii acte de identitate ale copilului( certificat de nagtere, carte de identitate);

copil acte de identitate ale plrintilor i altor membrl ai familiei;

adeverini de clev pentru copil gi frati;

adeverinti medicald de la medicul de familie pentru copil §i membri familiet;

adeverinta de veninict pentru familie;

1

Dosarul va {i completat ¢t urmatoarele documente:

- fisa de evaluare intiala; _

- dispozitic de acordarc/ueacordare servicii emisa de directorul Directiei de Asistenta Sociala.;
- fisa de evalvare detaliata;

- plan personalizat de consilicre;
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- contract de acoradare servicii,

- fisc individuale de consilicre;

- Raport de monitorizare.

b) Admiterea in cenlru se face la propuncrea lucratorului social/pedagosului in urma evaluarii
initiale prin emiterea dispozitiei directorului D.A.S. Targoviste,.

Capacitatea Centrului este de 70 beneficiard, repartizati in doua ture, astfel:

- Tura I- beneficiar intre orele 8:00- 12:00;

- Tura l- beneficiari inue orele 12:00- 16:00;

¢} In urma cmiterii dispozitiei, cste incheiat contractul privind acordarea de servicii incheiat
intre parintele/reprezentantul legal alf copilului si eonduceres unitatii.

d) Servicille centrulo: sunt gratite,

Condiiii de Incetare a serviciilor

0 la expirarea perivadel mengionate in conlract ;

O la solicitarea scrisi a pdrintilor;

0 absenfa nemotivati a copilului in centru, pentrz o perioadi de 10 zile consecutiv ;

LI serviciile oferite de centrul de zi nu mai corcspund nevoilor copitului; T obiectiveie
stabilite in planul individualizat au fost indeplinite;

O la comstatarea unel mbundtifirl semnificative a situatiei socioeconomice, jar familia

asigued conditii optime de crestere si devvoltare,

10. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM SI SINDROM DOWN “SFANTA
MARIA™

Identificarea serviciului social - Centrnlui de =i pentru copii cu autism si sindrom Down
“Sfanta Maria™, cod serviciv social 8891CZ-C IO, mfintat si administrat de Fumnizorul Directia de
Asistenta Soctala, acreditat conform Cestificalului de acreditare nr. seria AF, Nr. 000994, data
eliberdrii: 20.03.2014, define Licenfa de functionare definitiva nr. 0005397 din 09.02.2017, cu sediul
in Targoviste, str. Lt. Stancu Ion, nr. 35,

Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi pentru copii cu antism si sindrom Down ,Sfanta Marin” este de a
preveni abandonul si instifutionalizarea copitlor cu autism si sindrom Down, pria asigurarca, pe
il zilei, a unor activitati de inprijire, cducalie, abilitare-reabilitarc, recreere-socializare,

consitiere, dezvoltare & deprinderilor de viata independenta, orientare scolara etc. pentru copii, ¢t si
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a unor activitati de sprijin, consiliere, educare efc. pentrt parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane cure au in ingrifire copil cu autism si sindrom Down,

Servicile oferite de centri sunt complementare demersurtlor si eforturilor propriei Camilii, asa
ciun decurg din oblgatiile si responsabilitatile parintesti, precom si serviciilor oferite de unitatile de
invatamAnt st de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului in
contextul san sociofamilial.

Cadrul logal de Inflintare, organizare si funciionare

Centiul do zi  pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Marig” functionearsi cu
respectarea prevederitor cadrului general de organizare g1 functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicats, cu modificirile st
completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cn modificirile i completdrile witerioare,
Ordin qr. 31/14.01.2015 privind aprobarca Instruciunilor privind completarca fiselar de antoevaluare
pentru servicite destinate prevenirit separ¥nii copilului de pirintii sii, precum si pentru realizarea
profeciiei speciale a copilulni separat, termporar sau definitiv, de pirintii sgi,

Standard minim de culitate aplicabil: Ordinul nr. 31/2015 pentru aprobarea Instuctiunilor
privind completarea figelor de autocvaluare pentru serviciile destinate prevenirii separrii copilniui de
pirin{ii 8&i, precum §t pentru realizarea protectiei speeiale a copiluiui sepatrat, temporar sau defimtiv,
de pHrintii s8i — ancxa 12

Centrul de zi pentru copii cu awtism si sindrom: Down “SFanta Maria” este infiintat prio
iotarirea consiliului local al municipiulut Tirgoviste nr. 46/28.02,2014 si functioneuzd in subordinea
Dircctiei de Asistent Sociald Tirgoviste,

Beneficiarii serviciilor socisle

Beneficiarii serviciilor sociate acordate in Centruluti de zi pentrm copii cu wirtism si sindrom
Down “Sfanta Marig” sunt:

a) copiti diagnosticati cu tulburari din spectru autist din Targoviste;

h) copiii diagnosticati cn sindrom Down din Targoviste;

¢) parimtil san reprezenlantii legali ai copiilor cu TSA saw sindrom Town. Acestia pot
beneficia de terapie in cadrul centrului san la domiciliv, in cazul copiilor cu deficiente [ocomotorii,
auditive sau vizuale.

Conditiile de acces/admilere Tn centiv sunt wrimitoarele:

a) Docuementele necesare inscrierii copiilor in centrul de zi sunt urmoarele:

O cerere;

Il cupie de pe certificatul de nagtere al copilului;

O copic de pe actul medical cu diagnosticui;
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[ copie de pe certificatul de incadrare it grad de handicap daca exisla;
M copie de pe actele de identitate ale pirintilorreprezentantilor legali §i, dupd caz, copie a
hotirariifsentintei de plasament sau a sentinjei de Incredintare Tn vederea adopiiei;
| ) examen coprobacterialogic;
[] examen coproparaziar;
13 exudat faringian,
O triaj epidemiotogic cu vaccinarile efectuate, eliberat de medicul de familie cu maxim 48 de
ore inainte de intrarea in centr.
b} Admiterea in centrn se face conform deciziei directorului D.A.S. Targoviste, in limita
locurtlor disponibile. Capacitatea centrului este de 60 de locuri.
¢) In urma deciziei directorului DAS este incheiat contractul privind [urnizarea de servicii
incheiat intre parintele/reprezentantul legal al copilului si conduccrea vaitatii, d) Scrviciile centrului
sunl gratuite.
Condifii de fncetare a serviciilor
0 in carul unor afectivni cronice, 1a recomandaurea mediculut;
11 in cazul in carc copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare;

0 1a ceterea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

11. CRESE

Cresele functioneaza in cadrul Divectiei de Asistenta Sociala Targovisie.

Cresele functioneaza potrivit prevederilor Legil 263/2007, privind infiimtarea, organizares Si
functionarea cresclor, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 12522312 —privind aprobarea
Metodologiel de organizate 8i functionare a creselor s altor unitati de educatie anteprescolara, o
modificatile si completarile ulterioare, Legea nr. 172011 a cducatiel nationale cu modificarile $i
completarile ultcrioare si Ordinutui Ministerului Sanatatii nr, 195571995 pentru aprobarea Normelor
de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, cducarea si instruirea copiilor si tinerilor cu medificarile
si completarile ulterioare.

Siructura organizatorica, numirul de personal si bugetul creselor se aproba prin Hotarari ale
Consitiolui Local Targoviste.

Art.1.2. Cresele din subordinea Directici de Asistenta Sociula:

% Cresa nr. 2 - Voinicel — str, Calea Domneasca, nr.159 - 60 locud;
% Cresanr. 8 - Prichindcl- str. Alexandm Vasilescu, ar. 7 — 40 locuri;
% Cresanr. 16 - Buburuza— str, Radu Popescu, ar. 21— 40 locuii;

% (Cresanr. 13 - Pinochio— ste. Tineretului, or.9 — 40 locuri;
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# Cresa nr. 14 - Neghinita— str. Vasile Voicoleseu, nr. 4 — 40 locuri:
# €rcsanr, 15 — Degetica - str. Lt. Stancu Ion, nr. 35 - 30 locuri;

¥ Cresa Spiridus — sir, George Cair, nr. 10 — 40 locuri;

¥ Cresa Iepurila — Cartier Sagricom — 15 locuri;

Programml de functionare al creselor, ca unitati de educatie timpuric anteprescolara,
este do luni pana vineri, in intervalul orar 6,00-18,00. Cresele pot fi inchise temporar, cu acordul
Directiei st cu informaren parintior, cel muft 30 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii san
dezinsectie. La cercrea parintilor si in masura posibilitatilor, pe pericada inchiderii acestors unitati,
conducerea unitatilor de educatie anleprescolara ia masuri pentru asigurarea protectici copiilor, prin
[unctionarea unci crese in perioada respectiva, doar pentru copii care bencficiaza de serviciile
acordaie in CTesd.

Personalul creselor este informat despre locatia creseior, imediat dupi angajare.
Dosaral personal al copilului cuprinde cel pulin urmatoarele docurmente:
&) cerers de inscriere;
b) copic de pe certificatu] de nastere al copilulfui;
¢) copig de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, cortificatele de nastere ale
fratilor minori 81, dupa caz, copie a hotararii/sentintel de plasament san & sentintei de
incredintare in vederea adoptiei;
d} adcﬁ'eﬂnl‘ﬁ de venituri pentru fiecars dintre pirinti/reprezentantii tegali cu venitul brut, pe
ultimele 6 luni;
Anulize medicale pentru copil:
- Figa de imunizari, Tntocmitd conform prevederilor etaborate de Ministerut Sangttii co privire la
istrarea copilutui Tn colectivitate;
- Ex. Coprobactericlogic;
- Exudat laringian;
- Aviz cpidemiclogic eliberat de medicul de familie cu maxim 48 de ore inainte de intrarea in
cresa.
Conitiite de acces la serviciile cresei
S poate beneficia de serviciite creset in mod direct si indirect:
a)  Accesul divect: parintit se pot adresa in scris, direct la sediul Directiei de Asistenta Sociala
Targoviste.

b)  _Accesul indirect: familiile pot beneficia de serviciile cresei si pe bara recomandarilor

planuini dc servicii tnlocmit de Serviciul asistenta sociala a copilului si evaluarea persoanei cu

dizabilitati, pentru preventrea abandonultui i instilutionalizaril copliiuluoi.
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Inscrierea copiilor in crese pentru anul seolar septembrie- iulie se face pana la data
de 01 August, repartiti acestor cereri se face mumai in Juna august pe baza metodologied aprobate in
Juna tulie. In luna august nu sc primesc cereri de inscrierc/transfer la cresa. Cererile inregistraie dupa
repartitie vor fi analizate pentru anul scolar urmator,

Prin exceptie de Ja prevederile mentionate mai sus, in cazul in care se solicita inscrierea [ratilor
san a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal, dupa repartitia din lung augast si
nu este liber decat un loc 1a grupa de varsta a copiilor, se va suplimenta numarl de locur din grupa
de varsta corespunzatoare cu numnarul de copii aflati in aceasta situatie,

I.a inscrierea copitlor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile de educatie anteprescolara sunt:
- servicii de educatie timpurie realizate in baza ynui curriculum national, centrat pe dezvoltarea
tizica, cognitive, emotionala st socials a copiilor, respecliv pe remedierea timpurie a4 eventualelor
dificultatifdeficientie de dezvoltars;
a} scrvicii de ingrijire, protectie si nuiritic a copiilor;
b) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copitului;
¢) servicii complementare penirn copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie
parentala, de informare.
Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in unitatile in care se ofera servicii dc educalie
antcprescolara sunt:
s jocul cu jucaria, jocul simbotie, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie,
jocul didactic;
o activitati arfistice si de indemanare: descn, pictura, modelaj, activitati practice si gospodarcsti;
s nctivitatt de muzica si de miscare: auditii, jocur muzicale, jocurl cu text s cant, cantece,
euritoie;
o activitati de creatie si de comunicarc: povestirl, memorizari, lucrul cu cartea, citire de
imagini;
e aclivitati de cunoastere: observari, lecturi dupa imagini, activitail matematice, convorbir,
jocuri didactice, cxperimente;
« activitati in aer libcr: plimbart, jocurl la nisipar, jocusl si intreceri sportive, uiilizarea
aparatelor de joaca.
Numarul aciivitatilor de invatare si tipurile de activitati recomandate pe varste sunt prezentale mai
jos.
Nr. crt. Categorii de activitati de invatare  Sugari Copii de 1-2 ant Copii de 2-3 ani
1. Jocuil 2 4 6
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12. [n cadrul SERVICIULUI ASISTENTA SOCTALA A COPITUILUI se realizensa demersuri
pentru urmatoarele categorii de copii:
- Copli a caror nastere nu a fost inregistrata,

- Copii ai caror parinti nu an acte de 1dentitate,

- Copii ai caror parinti refuza sa isl asume responsabilitatile parentale,
- Copii din mame/parinti minori,

- Copil din familii cu situatie locativa precara,

- Copii cu situatie materiala =1 financiara deficitara,

- Copii cn probleme de sanatate fizica sifsau mentala,

- Copii cu parinti avand probleme de sanatate fizica sifsuu thentals, cu tulburari de comportument,

consunaior: de substante interzise,
- Copit din rmame/parinti oo un nivel de educatic scazut,

- Copii din mame/parinti fara abHitati sociale,

- Copii si parinti fira sustinere din partea familiel largite,

- Clopit aflati in situatia de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare,
- Copit cu probleme de relaticnare,

- Copii aflati in situatia de abandon scolar ( din cauza absentelor nemativate, a problenielor de

comportament, etc).

n conformitate cu prevederile legale in vigoare, DAS este responsabild pentru identificurea
situatiilor de rise carc pot determina separarea copilului de pirinti.Orice separare a copilului de
parintii sdi trebuie s fie precedath de acordarca sistematica serviciilor si prestatiilor previzute de
lege, cu accent deosebit pe 20 informarea piringilor, consilierea accstora, terapie sau medliere,
acordate in baza unui plan de servicii. In exercitarea atributiilor de servicin consilierii Serviciului

protectiel copilului si famitiei:

o realizeazd activitatea de prevenire a separlirii copilului de parin{ii sal, realizand consilicrea

tamiliala in vederca sprijinirit acestora in ceea ce priveste cregterea i fngrijirea copiilor;
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intreprinde toate masurile necesarc pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina scpararea copilufui de parintii sai, precum si pentru prevemirea comportanentelor
abuzive ale parintilor si 2 violentei in familie, identificand si evaluand sitwatiile care 1mpun
acordarea de servicii si prestatil pentru prevenirea separarii copiluini do familia sa, intocmind

planul de servicii pe care i supune primarutui spre aprobarc, prin dispozitie;

la sesizarca oricarel perscanc fizice si juridice, sau autosesizare, analizeaza si evalueaza
situatia copitlor aflati in situatie de risc, din unitatea administrativ-teritoriala, precum si

modul de respectare a dicpturilor acestora, inclusiv nerespectarea unel hotarari judecatoresti;

Ia sesizare monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitdtii
tor sau de unele dintre acestes s5i ia de urgentd toatc masurile necesare n vederea stabilinii

identithtii lor, in colaborare eu instituitile competente;

realizeazi demersurile previizute de lege pentru tnregistrarea nagterii copilului gésit precum si

a celui pirasit de parini In alte unitéti sanitare,

asigura consilicres, informarea si monitorizarea familiitor cu copil in intretinere, cu privire Ia
exerciturea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturtlor copilului si
asupra scrviciilor disponibile pe ptan localiori de cite ori este cazul, viziteard copiit cu risc de
separare, abuz sau neglijare la lovuinia lor 5i se informeazd despre felul in care acestia sunt
fngrijifi, despre sindtatea yi dezvoltatea Jor [izicd, educarea, invafarca 3i pregitirea lor
profesionald, acordind, la nevoie, Indumdrile necesare ; daca in urma vizitelor efectuate, se
constata ca dezvoltarea [izica, mentala, spirituala, morala sau sociala a copilului este
primejduita, sesizcaza de indata D.G.A.5.P.C., cu propunere de instituire a unei masur de

protectie speciala;

face demnersuri penlru responsabilizarca si sensibilizarca membrilor familiel astfel incat sa
pregateasca reintegrarca familiala a copiilor care bencficiaza de masira de protectie speciala,

in cel mai scurt titmp si in cele mai bune conditii;

urmareste evoluiia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia jsi excrcita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire ta copilul care a beneficiat de 0 masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa, fntocmind rapoarte de monitorizare pe o
perioadi de minum 6 luni;colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Prolectia
Copilului in domeniul protectiel copilului si transimit acestein toale datcle si informatiile
solicitate din acest domeniu;
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asigurd §i monitorizeazd aplicarea masuritor de prevenire gi combatere a consumului de alecol
si droguri, de prevenire §i combatere a viclenjei domestice, precum 3 a comportameniaini

delincvent;

colaborcaza cu unitdtile de inviiiimant fa vederea identificarii copillor cu parinti plecati la
munca in strainatate, precun si depistieii cazurilor de shandon scolar, rele tratamente, abuzuri

sau de negiijare a coptului;

monitorizeazs situatia copiflor cu parinti  plecati lu munca in  strainatale s

urmarestc mentinerea relatiilor personale ale acestora cu parintii;

asigura consiliere si informare in vederea delegarti drepturilor parintesti pentrin copiil ai caror

parinti intentioneaza sa plece in sirainatate;

organizeaza programe de educatie parentala destinate parinielui carc se ccupa de cresterca si
ingrilirea copilului dupa plecarca celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv
persoanelor desemnate a se veupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca
in strainatate, precum si a celor care au revenit in tara dupa o perioada de sedere in strainatate

alaturi e parinti mai mare de un an;

facilileaza si spnjina mentineres unni contact permancat intre reprezemtaniil unitatii de
invatamant pe care o frecventeaza vopilul si persouna in grija carvia acesta a fost lasat de

pariat;

incurajcaza parintele sau, dupa caz, perscuna in grija carela a [ost lasat copilul & cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acesiora care sa cuprinda in

mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ec revin scolit si familiei,

sprijina parintele san, dupa caz, persoana in grija carela @ fost lasat copilui in utilizarea unor

metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in faniilie, rezolvarca problemelor;

asipura evaluarea si reevaluares psihologica a membrilor familici, & evoluliei relatiei afeclive

parinti-copi! precum si a gradului de dezvoltare a responsabilitatii parentale;

consiliaza familia si asigura terapia de specialitate, pentru depasirea sitnatitlor de criza,

consolidarea relatiilor parinti-copil, reintegrarea familiala eic;

evaluarea/rcevaluarea persoanelor (adulti s copii) in vederea incadrarit n grad dc handicap,

inchusiv urientarea scolars si profesionala a copiilor;
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+ monitorizarca copiilor cu dizabilitati (cu handicap mediu, accentuat si grav) din familie si

certificat de orienlare scolara care presupune:

v

ummariea §i reevaluarea periodica a progreselor imregistrate dc copil pe parcursul
furnizarii beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si dupa incheierea acestora pe o

pertoada definita de timp.

Tn ctapu de monilorizare responsabilul caz preventie arc urmatoarele atributii:

)

o)

&)

h}

. ;
k)
k)
)

Mentine legatura cu copilul, parintii/repreentantul legal si profesionistii mumiti
responsabili din plan prin orice mijloace de CONMAINICATES;

Verifics inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse In plan cu
parintiifreprezentantul legal si profesionistii;

Colecteaza informatiile legate de inplementares planulul,

Identifica 1a timp dificultatile de implementare a planului st lc remediaza impreona cu
parintii/reprezentamtul legal si profesionistii;

Mediaza relatia dintre parinti/ieprezentant legal si profesionisti atunci cand cste cazul;
Organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intalnirl cu familia pentra identificarea
sotatiilor de remedicre atunci cand este caxal;

Gfectueaza vizite de monitorizare la sediite/locurile unde se furnizeaza servicille atunci
cand csie cazul;

Fvalueazs gradul de satisfactie & beneficiarului si al familiel sale cu privire la progresele
realizate de copil si modul de implementare a planului;

Propune revizuirea exclusiva a contracilui cu familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;
Transmite aformatia monitorizatu catre partile implicate si interesate:profesionisti, copil
si familie, SECC,;

Tnregistreaza permanent informatille, progresele, evoluiia cazului in dosarul copilelui;
Efectueaza vizite de monitorizare Ja domiciliul copilului alinel cand considera necesar,

precum si la soliciatrea managerului de caz respectiv a cadiilui didactic numit de COSF;

m) Face propuneri de vevizuire a planului si implicit a contractului cu familia, atunci cand

n)

esle cazul, pe care lo transmite manageralui de caz;

Asigura monitorizarca post-servicit.

s acordarea asistentel medicale comuniiare care presuplne:

v identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupuriior yulperabile din punct de

vederc medical, social sau al saracied, respectiv « factonlor de risc pentru sanatatea acestora sl

evalvarea, respecliv determinarea ncvoilor de servicil de sanatate alc aceslora,
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desfasurarea de programe st actiuni destinate protejarii sanatatii, protmovarii sanatatii si in
directa legatura co deferminanti ai stacii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediv
fizic si social, acces la servich de sanatatc si efectuares de activitati de educatic pentru
sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundura catre membrii comugitaliz, in special
catre persoanele apartinand grapurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaceinar,
programe de screcning populational si implementarca programelor nationale de sanatate,
jnclusiv mobilizarea populatiel pentru participarea la programele de vaccinari si controalele
medicale profilactice;

semualarca medicului de familie a casurilor suspecte de boli transmisibile comstatate cu
ocazia activitatilor in teren si participarea la aplicares masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

identificarea persoancior neinscrise pe listcle medicilor de familic si lransniterea
informatitlor despre acestea catre medicul de familic, cu precadere a copiilor si a gravidelor,
in scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarli accesului acestora la servicit
medicale;

supravegherea in orod activ a starii dc sanatate a stigaruiui si a copilului snic si promovares
alaptarit si practicilor corcete de nutritie; efecarea de vizite la domicilinl sugarilor cu risc
medical sau gocial si urmarirca aplicarii masurilor terapeutice recomandute de medic;
identificarca, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cn risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familic si cu asistenta medicala a acesluia, prin efecluarca de vizite
periodice la domieiliul gravidelor si al lauzelor;

identificares femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
saraciel si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie,
precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

monitorizarca si supravegherea int mod activ a bolnavilor din cvidenta speeiala, Tespectiv
evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, holi rare, prematuari, anemici, persoune cu tulburari
niintale i de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

cfectuarea de vizite la dormiciliu penlra asistenta medicata a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si a varstnicului, in special a varsinicului singur, complementar asistcniei
medicale pritare, secundare si tertiare;

consilierca medtcala si suciala, in limita competentelor profesionale legale;
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furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale
legale:;

directionarea persoanelor apurtinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale
si mumilotizarca accesulul scestors;

organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu servicitle sociale din primarie si personal
din alte structuri de fa nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta
starca de sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanci vulnerabile;

identificarea si notificarca autoritatilor competente a cazurilor de violenta domcstica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatil care necesila interventia altor
servici decat ccle care sunt de competenta asistentel medicale comunitare;

colaborarea cu alte institudi si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, profecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

alte activital, scrvicii si actiuni de sanatate publica adaptate ncvoilor specifice ale
coittunitatii si persoanelor din comumilale apartinand grupurilor vulnerabile;

intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarca
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesici;

explica avantajele includerii persoanelor in sisternul asigurarilor de samatale, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calilatea do asigurat;

explica avantajcle igienei personale, a locuintei i a spatitior comune; popularizeaza in cadrul
comunitatii masuritc de igiena dispunse de autoritatile competente;

faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadretor medicalefserviciutui de
armbulanta st prin insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

mobilizeaza si iosofeste membrii comuniladi 1a actiunile de sanatate publica (campunii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovart sanatalii,
actiuni de depistase a bolilor cronice elc.); explica rolul si scopul acestora;

participa Ia depistarea activa a cazurilor de wuberculoza s a alior boli transniisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadril directiilor de sanatate
publica judetenc san a municipinlui Bucurest;

la solicitarca cadrelor medicale, sub indramarca stricta a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos preseris, reactiile adverse posibile ale acestaia si supravegheara administrarea

medicamentelor {de exemsplu: tratamentut strict supravegheat al pacientuini cu tuberculoza);
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v fnsoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlnl
sitnatiilor epidemice, facilitind implementarea maswifor adecvatc {explica mcmbrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit};

v senmaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitalit (focare de
holi trunsmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei ete.);

v  scmnaleara Tn scris directiilor de sanafate publica judetene problemcle identificatc privind
accesil membrilor comunitalii pe care i deserveste la urmatoarele servicit de asistenta
medicala primara; - imunizari, conform programului national de imuonizari; - examenut de
bilant al copilnlui cu virsta intre O - 7 ani; - supravegheres gravidel, conform normelor
metodologice emise de Ministerul Sanatatil si Familiel; - depistarea activa a cazurilor de
TBC; - asistenta medicala de urgenta,

« sermnaleaza asistentului social cazuorile potentiale de abandon sl coplilor (cunoscind situatia
familillor din comunitate, mcdiatorul sanitar poate afla intentia familillor in sitvatie

socioeconomica disperata de a-si abandona copiii In institutil,

12.Tn cadrul SERVICIULUf ASISTENTA SOCIALA A PERSOANEY 51 PREVENIRIZ
MARGINALIZARE se realizeara urmatoarele demersuri:

» inijiazs, coordoncazd i aplich masurile de prevenire g1 coatbatere 4 situafiilor de

marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitifi;

» identifica persoancle affate in dificuitate (varstnic, adult cu handicap, adpit in dificulate),

precum i canzele care au genorat situatiile de risc de excluziune sociali;

» eclaboreazi, o baza evaludrilor iniffale, planorile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociahi, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile dc asisten{d sociald la care

persoana are drepiul;

o realizeaza diagnoza sociald 1a nivetul grapuiui §i comunitati §i eldboreard planul de servici

COMmunitu@re;

e monitorizeazi si analizead situaia perscaneior cu dizahilitati din uniiatca administrativ-
teritoriald, precom $i modul de respecture a drepturilor acestora, agiguriing centralizarea g

sintetizarea datelor si informatitlor relevante;
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identificd si evalueazd sitvatiile carc impun acordarca de servicii gifsau beneficli pentrn

persoancle adulle cu dizabilitali;

erceazd conditii de acces pentru toate tipurile de scrvicii corespunzitoare nevoitor individuale

alc persoanelor cu handicap;

asigurd comsilierea g informarea pessoanefor afiatc in dificulate asupra drepturitor st

obligatiilor acestora gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

implici n activitijile de ingrijire, reabilitare §i integrarc a persoanei aflata in dificuliate

Marmilia acesteia

coluboreazi cu direclia eenerali de asistenti sociald si protectia copilului in domenial
dreptarilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acestcia toate datele si informaliile

solicitate din acest domeniu.

la sesizare, in urma anchetel sociale, instrumentcaza dosarul in vederea acordarii de servicii
sociale sau institutionalizarii si, impreuna cu institutiile abilitate, sofutioneaxa situatia

perscanei aflate in dificultate;

in situatii de urgenta, la sesizare, iu pe Ioc masurile ce sc impun pentru solutiopares situatiel

persoanet aftatc in dificulatate (varstnic, adult cu handicap, adult in diftculate),

deruleaza actiuni de formare Ta nivelul adullului ia dificultate a uncr mecanisme de adaptare
care sa lc ofere posibilitatea. prevenirii sitvatiitlor de crizd san confruntarea cu criza n

conditiile unci abilitali cxcscute de gestionare a acesteia;

rcalizeaza evaluarea sociala a perseanclor (varstiric, adult cu handicap, adult in diticulate) in

vederca institulionalizari in centre specializate,

consiliaza persoane cu probleme medicale grave, in vederea obtinerii dreplarilor prevazute de

lege.

deruleaza activitati in vederea mentinerii contactului social al perscanelor bolnave psihic in

comunitates locala;
realizeaza evaluarea si reevaluarea sociala a asistentilor personati ai persoanelor cu handicap;

verifica in termen, prin anchetc sociale si chestionate: - calitalea scrviciilor prestate dde

asistentii personali in favoarea persoanelor pe care le au in ingrijire; - evolutia persoanci ¢u
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handicap grav in raporl cu obicctivele programului individual de recuperare gl integrare

sociala; - derutaren aclivitd{ilor i serviciitor previzute In contractul individual de munca, in

figa postului §i in programul individual de recuperare §i de integrare sociald a persommei cu

handicap grav,

« asipura instruirea asistentilor personali conform tematicli prevazuta de Crdinuf nr. 31972007,

13. In cadrul SERVICIULUI EVIDENTA SI PLATI BENEFICIT SOCIALR, sc¢ realizeaza

urmaloarele activitatis

¥ Ajutor social:

soluficneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

intocmeste anchete sociale pentru acordarea/meacordarea/modificasca ajatorului social in
torien legal;

calculeaza si stabileste cuantumul ajutorului social conform fisei de caleul,
stabileste/mudilicafsuspenda si incetenza dreptul la ajutor social, prin  dispoziiia
primarniai, conforn: legislatiel m domenin;

urmareste indeplinirea de catre beneficiari de ajutor social a obligatitlor cc le revin;
comunica dispozitia primarulul beneficiarilor de ajutor social;

intocmeste lunar lista cu beneficiarii de ajutor social, ce urmenza sa efeclupze ore de
munca in folosul comunilatii si o transmite serviciului specializat din cadrul primatie;
intocmeste si transmitc lunar AJPIS D-la wrmatoarcle borderouri: stabilite dreptun
noifmodificare/ incetarefsuspendarefiepunere/mumar ore de munca cfectuate de
heneftciarli de ajutor social;

intocmesle si transntite lunar raport statistic privind situatia beneficiantor de ajutor social;
solutioneaza pe buxa de ancheta sociala si dispozitie a primarului cererile de acordare a
ajutoarelor de urgenta;

intocnieste situatia privind persoanele si familitle marginalizate social si propune masur
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii socialc,

siabileste sl inceteazu dreptul la ajutor penfru incalzirea locuintel cu combustibili sohizi
sau petrolieri, beneficiarilor de ajutor social, prin dispozitie a primarului si transmite
serviciului contabilitate statete de plata.

elibercaza adeverinte la ccrcrea perscanelor aflatc in  evidenta, raspunzamd penteu

corectitudinea datclor consemmnate;

% Primeste cereri pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familitlor gi persoanelor care se atld in

situatii de necesitate cavzate de calamitdti naturale, incendii, accidente, precum i pentru alte
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situatii deosebite, stabilite prin hotarire a consilivlui local, intocmeste anchela sociala si
propune pe baza actelor doveditoare acordarea/neacordarea acestuia.
¥ Tdentitich familiile gi persoamele aflate in dificultate, precum §i cauvzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
¥ Alocatii de stat:
o Primeste cererile pentru avordarca alocatiei de stat si actele doveditoare din care rezulia
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
« Intocmesic si inainteaza AJPIS D-ta borderonl privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatici de stat;
¥ Alocatil pentru sustinerea familiet:
+ solntioncaza cerenile de solicitare 2 alocatici pentru sustingres familici, in termen legal;
» infocmeste anchete sociale pentru acordarea/ncacordarewmodificarca alocatiei pentri
sustincrea familiel in termen legal;
s stabileste/modifica/suspenda si inceteaza dreptul la alocatie pentre sustinerea familiet,
prin dispozitia primare[ui, conform legislatiei in domeniu;
e ummareste indeplinirea de catre beneficiari de alocatic pentru sustinerez familiei a
obligaiiilor ce lo evin;
e comunica dispozitia primarului, beneficiariior de alocatie pentrn sustinerea famiticl;
e intocmeste si tansmite lunar AJPIS D-ta urmatoarele borderouri: stabilire drepturi
noi/modificare/ incetare/suspendarefrepuncre;
» ¢libcreaza adeverinte la cererea persoanelor aflate in evidenta, raspunzand penira

corectitudinea datelor consemmate.
¥ Indemnizatii crestere si ingrijire copli:

e Prmestc cererite pentru acordarca indemnizatici/stimulenielui peatru cresterea si
ingrijirea copilului si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de
acordare o acestui drept;

s Intocmeste si transmite lunar pe baza de borderou AJPIS D-ta, dosarele primite pentro

acordare indernnizaticl/stimuleninlui peniru cresterea si ingrijirea copilului.
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14. In cadrul

SERVICIULUL EVIDENTA SI PLATI INDEMNIZATII DE HANDICAP | s¢
realizeaza urmatoarele : '

o Primeste cererile si dosarcle legal intocmite pentru acordarea indemivatiel cuveniia parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum st adaltului cu handicap grav
sau reprezentantului sau legal;

s Intocmeste decizia in vederea acordaniifincetarivmentinerit/modificarii indemnizatiei si o
conmica hencficiarilorfreprezentantilor legali;

e GCestionenza dosarcle de indemnizatie ule persoanelior cu handicap;

o Intocmeste lunar pontajul si it transmile cerviciulii contabilitate in vedcrea platil
indemnizatiet;

» Verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare/ipeniinere a indemnizatic
cuvenita parintilor sau reprezentantilor legali ai copiluiui cu bandicup grav, precum si
aduitului cu handicap grav sau reprezentantuivi san legal;

« Monitorizeaza st evaluacaza situatia bensficiarilor de indemnizatie acordata persoanci ca
handicap grav cel putin o data la 6 lunt.

e  Comunica beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile gi facilitdtile la care sunt indreptititi,
potrivit legii;

e Urmirestc s rspunde de indepliniren conditiilor lcgale de citre titnlarii gi perscancle
tndreptifite la indemmizatiile lunare;

¢ Tctueazi sondajc penim depistarca precoce & cazurilor de rise de cxcluziune sociald sau a
altor sitwatii de necesitate Tn care sc pot afla membrii comunititii §i propunc misuri adecvatc
in vederea sprijinirii acestor persounc;

e Tdentifics familiile i persoanele aflaic in dificultate, precumt i cauzelc care au generat
sitnatiile de risc de cxcluziung sociali;

s Prelucreazd si administreazé datele st informatiile privind beneliciari de indemnizatii lunare
si le comunicd serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judeteiun,
precum gi Ministeruloi Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

¢ Furnizeazd i adminisircazd serviciile/benefictile socviale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdii,;

» Colaboreazd permanent cu orgapizagiile societifii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

e Participi la acordarea serviciilor de asistentd cominitard, in baza mdsurtlor de asistentd

sociala incluse de directie i planul de acfinne;
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Monitorizeazd $i analizeazdi sitvatia persoanelor cu dizabilidfi din unitatea administrativ-

teritoriald, precum si modu} de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea sl

sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Identific si evalueaz! situatiile care impun acordarea de servicil yifsau bencficii pentru

perscanele adulte cu dizabilitity;

s Colaboreazii cu directia generald de asisien{d sociali §f protecfia copilului n domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilitdli i transmite acesteia foafe datele s informatiile

solicitate din acest domenin.

o Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementérile legale in vigoare.

¥ Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei:

Pune lu dispozitia solicitantilor cererex si declaratia pe propria raspundere privind
veniturile si componenta famitiel;

Primesle si verifica vererile si declaratitle pe propria raspundere privind componenta sl
veniturile Famitici solicitantilor de ajutor pentm incalzivea locuintei;

Stabileste dreptul la ajutorul pentru incalzires locuintel si supune sprc aprobare
primarulu;

Transmite dispozitiile primarului privind acordarea ajutorului de incalzire, titularilor si
AJPIS D-ta;

Transmite lumar  catre AJPIS D-ta situaiia centratizatoarefraport siatistic cuprinzand
beneficiarii ajutorului penuu  incalzirea locuintei si coantumul/procentul aferent, in
vederea electuarii platii;

Efecueaza anchete sociale, pe baza listei ptimite de la AJPIS D-ta, in vederea verificarii
veridicitatii datelor consemmate dc catre titulari in cererea si declaratia pe propria
raspundere;

Tntocmeste situatia nomipala privind anchetele sociale efectuate si rezultatul acestora.

% Compartiment relatii cu publicul si evalvare inifiala:

Consilieaza si informeaza potentialii beneficiari despre beneficiile de asistenta sociala
acordate de Directia de Asisienta Sociala;

Verifica prin evaluare initiala situatia socio-sconomica a beneficiarilor care se adrcseaza
serviciului;

Primesc si verifica dasarele depuse pentru acoradarea beneficiilor de asistenta sociala;
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» Consiliaza persoanele aftate in nevoie sociala in legatura cu drepturilor stabilite prin lege,
penitu rezolvarea sitnatiei in care se afls;
¢ Tnstruiestc persoana aflata in ncvoie sociala in legatura cu demersurile personale ce

trebuie intreprinse pentru rezolvares silvaliei in care sc afla.

15, COMPARTIMENTUL ,ASISTENTI PERSONALI" are ca scop meniinerea persoanelor

aflate in situatia de dependentd sociald fn mediul familial.

Sunt angajate perscane fizice (asistenti personali) care acordd supraveghere, asistentd,
Tngrifire la domiciliu, ¥n baza noui program individual de servicii gi recuperare, pentru a preveni sau
limita degradarea stirii de sdnétate, aulonomiei fnnctionale, asigurdtii unei viefl decente si demne, cat

51 institutionalizarea,

Atribuiiile categoriei de personal sus-menfionate se regascsc in Figele de post - anexe la

contractul individual de mncd:

) realizeazd activitutea de igicna personald si a camerei gi dependintelor persoanei cu
dizabilititi, de pregatire a hranei §i administrarea acestela, monitorizarea stirii de siinfitate a acestcia

st administrarea medicafiel prescrise;

b} asistd persoand aflata T sitnatia de dependenid, in fata autoritifii, in protectia $i exercitarca

drepturtior acesteia;

¢) asigurid asistenta i ingrijirea sociomedicatd la domiciliu a perscanei dependente, categorie

velnerahild datoriti limildrii fiziologice, discrinundrit 5i excluziunii sociale;
) asigurd transportul persnanei asistate in diferite locafii;
£) ajutii persoana asistatd s#-si dezvolte 5i sd-yi antreneze deprinderile;

f) wrateazi cu respect, buni credingd gi injelegere, nu abuzeazi fizic, peibic sau moral de starea

acesteia si pisircaza confidentialitatea diagrosticului persoanci asistate.

16, COMPARTIMENTUL JURIDIC:
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asigurdl asistenfa juridicd in toate cauzele g la ioate instantcle fn carc poate fi parte

Directia de Asislenta Sociala;

asignrd asistontd juridicd Directici de Asistenta Sociala, dupa caz, Tn fata notarilor publici,

pentru infocmirea actelor notariale §i a executorilor judecitoresti.

la. solicitare, promoveazs actiuni judeciitoresti §1 uzcaza de toate ciile de atac confesite de

lege, depundind toate diligenjele pentru chstigaren acestora,

formuleaza intAmpindnt §i cercrl reconventionale, in catzcte in carc Directia este prita,
inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine In fafa

diferitelor instante judecitoresti.

rispunde de intocouirea §i depuncrea la instanta competentd Tn termenele previzute de

lege, a actelor proceduralce pentru fiecare dosar aflat pe rol.

rAspunde solicitirilor instantelor judecitorestt de diferite grade, cu privire la comunicarea

unor acte necesare in solutionarca diferitelor litigii.

intgcmeste intampiniivi §i inferogatorit, formuleazd apeluri, recursuri §i lace propuncri
privind promovarea ciilor extraordinare de atac jn cauzele aflate pe rolul instantelor

judecitoresti in care institutia este parte;

intocmeste dispozitii de imputare sau angajamente de plati in cazul salariailor care au de

incasyl sume necuvenite;

verificd §i avizeazd sub aspectul legalitdtii referatele si celelajte acte care staw la baza

emiterii dispozitiilor directoralui Divectiel de Asistenta Scciula.
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informeazii conducerea cu privire ka aparitiite 5i modificdrile legisiative aplicabilc domeniului

de activitate al institofiei;

asistd gratuit persoanele virsmnice la incheicrea contractelor de vanzare-cumpdrare a

imobitelor cu clauza de intrefinerc gi abitatie viagera,

asipurd consultantii juridicd angajatiilor institutiel i informeazd pe acegtia cu privirc la

noile apariii Jegisiative sau modifichri aduse Tn domeniu;
acorda consultanti juridicd pentru compartimentele din cadiul directiel.

formuicaza si intoemeste contractele/protocoalele de colaborare 81 le vizcaza pentrn

legalitate.
vizeaza de legalitate Loate coniractete incheiate de Dircctie;

consilicaza beneficiarii in vederca formularii cererilor de puncre sub inlerdictic sau a obtinerii

curatelei de Iz institutia compotenta;
formuleaza si infocmesle dispozitiile dircetorufui Directiei de Asistenta Sociala.

reprezinta D.A.S. in raport cu Primaria Targoviste privind inregistrarea tardiva a nasterii

persounetor fara identitate de pe raza municipiulul.

indeplinegte si afte sarcini stabilife prin legi sau alte actc normative, prin hotiriri ale

consiliului local, sau dispozitii ale dircctorului Directiei de Asistenta Sociala.

17. COMPARTIMENTUL CABINETE MEDICALE SCOLARE:

Asistenta medicala in unitsiile de invatemant, conform Ordinul MEC/MS o1, 5296/1668/2011 1, cu

modificarfle si complctarile ullerivare, se acorda prescolarilor si elevilor pe toata pericada in care

ge afla in unitatile e invatanmant.

Atributii referttoare la scrvicii medicale individuale:

Examines#3 toti pregcotarii din gridinite, elevii care urmeazd sa lie supusi examenubui

medical de bilunt al stérli de sdnataie,

Scleciioneazd din punct de vedere medical clevil cu probleme dc sinitate, in vederea

orientdrii tor scolar - profesionale la terminarea geolii generale §i a liceului,
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Examineszi, eliberfind avize in acest scop, pentru elevii gi studentii care urmeard sa participe
fa competitii sportive, in vacante fn diverse tipurl de tabere, la cure balneare, care vor i
supugi imunizirilor profilactice pentr stabilirea eventualelor contraindicatii medicate
temporare §i supravegheazii efectuarea vaceindrilor 5i aparitia reactitlor adverse postimunizare

(RAPD.

Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentra tnvestigatii de laborator gi tratamentele

chimivterapice i imunosupresoare ale clevilor si studentilor care au indicatie pentru acestea.

Elibereazi pentru elevii cu probleme de sindtate documenle medicale In vederea scutirii
partiale de efort fzic 51 de wnumite conditii de munca in cadrul instiwiril practice fn atelierele
scolare, sentiri medicale de prezen{d la cursurile scolarc si universitarc teoretice $i practice
pentru elevii si studentii bolnavi, scutiri medicale, parfiale sau totale, de la orele de educatic

fizic seolard, in conformitate cu instructiunile Ministeruluf SAnatatil.

Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unithfi sanitare pentru motivarca absentelor

de la cursurile scolare §i universitare,

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii gencrale, profesionale s de ucenici,

precum gt 2 liceulul.

Lfectuenrd friajul epidemiologic dupa vacan{a scolard san ori de Cite ori este navoic,
depisteazdl activ prin examinéiti periodice angincle streplococice gl wrmireste tratamentil

cuzarilor depistate.

Verifich stareu de sindtate a personalului blocului alimentar din grédinige, cantine scolare gi

studeniesti, in vederca prevenirii producerdi de toxiinfectii alimentare.

Realizeard demersurile necesare aproviziondrii cabinetului medical cu medicamente pentru

aparatul de urgenid, materiale sapitare i cu instromentar medical.
Tnitiazii supravegherea epidemiologicd a pregeolacilor din gridinite, z elevilor g a studentilor.

Conltolcazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spafiile de Invéd|amini, cuzarc sl

alimentatie din unitdiile de invi{imant arondate.

Vizeazd intocmirea meniurilor din gridinite, canfine geolarc gi studentesti i efectueaza

anchete alimentare periodice pentm verificarea respeclirii unei alimentatii rationale.
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Tnitiazd, des[goard §i controleazd diversele activitdfi de cducatie pentro sEndtate (instruirea
grupclor sanitare, fecfii de educatie pentru sanftate la elovi, lectorate cu périntii, prelegeri In
consilitle profesorale, instruiri ale personatului didactic si administrativ), cursyri de cducatie

sexuatli si de planning familial, precum §i cursuri do nutritie $i stil de viatk.

Participy la comisitle medicale dc cxaminare a candidatilor la concursurile de admitere in

licee, scoli profesionale, postliceale §i in unitdti de invitlamant superior,
Participii fa anchetele stiirii de sinitate iniiatc in unititile dc copil §i tineri arondate.

Acordi 1a nevoie primul ajutor pregeolatilor, elevilor i studentilor din unitiile de fnvitiimant

srondate medicilor respectivi.

Examineazi, trateas3 si supraveghcazi medical clevii bolnavi, izolati in infirmeriile geolare,

precum st studentii bolnavi.

Acordi consultatii medicale 1a solicitarea elevilor si studentilor din nnidtite de nvAtAmant
aiondate, trimijindu-i, dupd caz, pentra nrmirire in continuare la medicul de farnilic saw la

cca mai apropiati unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

Prescrie medicamente, elevilor si studentilor care prezinti afecfiuni acute care nu necesitd

internare In spital.

18. COMPARTIMENTUL CABINETE MEDICINA DENTARA:

Atribuliile medicilor stomatologi privind asistcnia stomatologici preventiva sl curitiva:

Aplic misur de igiend orodentard, de profiaxie a cartei dentare $i & afectiuntlor orodentare.

Ffectueazi examiniri periodice ale aparatului orodentar al pregeolarilor, elevilor gi studentilor

si frimit 1a specialist cazurile carc depligesc competenta cabinetuloi stomatologic scolar.
Depislenza activ §i dispensarizeazd afectivnile orodentare.

Trmireste dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conscevares refacerea

morfologiei dentare.
Urmziresic refuceraa morfologicl funclionale a dintilor temporari $i permanenti.
Asigurd profilaxia funcfionald de condijionare a obicelurilor vicioase.
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Examineaza parodontiul Tn vederca deceldrii semnelor clinice de debut al unei irmboindviri

cronice.
Examinenzi, stabilesc diagnosticul si efectueazil lratamentul cariiior dentare.

Efectueazii inlerventii de micd chirurgic stomatologica {cxtractii de dinti, incizii de abcesc

dentare).

impreund cu specialistil stomatologi-parodontologi dispensarizeazd elevil st sludentii carc
prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii §i efectucazii tratamentele indicate de

acegtia.
Acordi primul ajutor in caz de urgentd in colectivitifile arondate,

Efectucazii educatia pregcotarilor, elevilor gi studentilor th vederea realiedrii profilaxiel cariei

dentarc si a anomaliilor dento-maxilare.
Aplicd si controleazi respectarea misurilor de igiend st antiepidcmice.
Controlcazi sterilizarea corectit a aparaturii si instramentarului medical.

Colaboreazii cu medicul gcolur de medicind generald, cu medicul cabineiului medical
studengese §i cu medicul de familie san de alie specialitdfi pentru prevenirea afecfiunilor

orodentare prin care s¢ pot manifesta unele afcciiuni cronice.

Depisteaza precoce leziunile precanceroasc si formele de debut ale bolii canceroase ta mivelul

cavititii bueale si Indrumi pacieniul catre serviciul de specialitate.

Elihereazi scutiri medicale pentru absene de la cursuri din motive stomalologice, in

conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Realiveazi demersurile neccsare fn vedcrea asigurérdi aproviziondirii cu Instrumentar,

materiale sanilarc §i Lot ceea o este ncoesar pentru o bund functionarc a cabinetului.

Raporteazi ori de chte ord este nevoie directici de sinatate publicd teritoriale slarca de

sAndtate orodentard a copitlor st tinerilor din colectivitifile arondate.

intocmeste 1a sfirgitol Hecirai ciclu de fnvatimant bilantul do sinitate orodentard care va

insofi copiit si tinerii In ciclul nrmitor.
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Pe pericada vacanielor gcolare, se vor efeclua cu preciderc concediile de odihnd, iar Tn cazul

epuizirii acestora se vor efectua urmitoarele activitafi:

Definitiveazs interprefurea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele medicale
scolare, completeazd adeveringele medicale pentru elevii care termind clusele u IX-a, a Xil-a
si ultimul an al geolii profesionale si de ucenici §i conscmneazi In figele medicale alc elevilor

vaccindrle cfectuate.

Participa 1a comisiile medicale de inscriere in jeoli profesionale, postliceale si Jn licee de

specialitate.

Raspunde de indeplinirea cu profestonalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios a
tndatoririlor de scrviciu; se abline de la orice faptd care ar putea s3 aducd prejudicii institutici

sifsan pacientilor;

Raspunde de realizarea la timp gi intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institufici si de raportarea asupra modului de

realizare a acestora;

Rispunde, potrivit dispozigiilor legale, de corectitudinea si exaciitatea datelor, informatiilor,

misurilor §i sanctiunilor stiputate in dacomentele intocmite,

DIAGNOSTIC ST ANALIZA SWOT

Diagnostic (concluzii ale analizei) fn urma analizei ofertet de scrvicii sociale exisicnte

pentrn grapurile {intd se pot desprinde urméatoarele aspecte:

4) pentra persoanele vérstnice serviciile sociale sunt oferite de DAS, prin intermediul:

Caminului pentru persoane varstnice Slanta Elens, scopul este asigurarea conditiilor
optime de cazare si masa, a asistentei medicale, socialc si psihologice & beneficiarilor,
persoane varstnice, de pe raza municipiulul Targoviste. Beneficiarit servictilor sociale
acordate in cadrul Camimului de batrani sunt: persoanc vérstnice, cu vérsta legala de

pensionare.

_  Riroului de Ingdjire la domiciliu pentru persoane varstnice avand ca scop furnizarea dc

servicii socigle persoamelor varstnice la domieciliul acesiora, Serviciile de Ingrijire
personald sc adreseazd persoanclor dependente care, ca urmare a pierderii autonomiet
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functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesitd ajulor semnificativ pentra a
realiza activitiitile uzuale ale viejii de zi cu zi.

- Clubnlui de Pensionari or. 1 - avand ca scop prevenira gifsau limitare a unor situatii de
dificultate i vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald,
promovind participarca persoanelor vimstnice la viafa sociald si cultivarea relatiilor
inlernmane. Ansamblul de activititi realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale saw de grup, cu o capacitate de 200 de locurl.

b} Pentru copit la nivelul municipinlut Targoviste exista:

_ Centrul de zi Arlechino care ave ¢a scop prevenirea abandonului yeolar §i sustinerea

gopiilor provenind din familii aflate in situafie de risc, asigurand uclivitati de asistenta

sociala, medicala si educativa pentru un numar de 60 de copi;

- Crese pentru copii cu varsta anteprescolara — capacitate 303 locuri peatru cele 8 locatil

aflate in toate zonele municipiului;

- Centrul de zi peotru copil cu dizabilitati — asiguru aclivitati de asistenia sociala, medicala,

psihologica si educativa, Pentru un numar de 70 de copii;

_ Centrut de zi pentru copii cu autism si sindrom Down — are ca obiectiv gencral

imbunatatites calitatii vietii accstor copii cu nevot speciale si a familiilor acestors, Se

asigura consilicre psihologica pentru copil si familie, socializare si pcm—:cereu hmpului Liber,
integrare/reintegrare comunitard i sociala, ingrijire medicala, recuperare si educarc(terapie

ocupationala;logopedie;psihomotricilate) informare si orientare, consitiere sociala penim 60

de copii.

¢) Pentru persoane adultc sau famili in risc de marginalizare la nivelul municipinjui Targoviste

151 desifgoard activitatea

- Adapostul de urgenta Speranta, institutie de asistenta sociala de interes local ce oferd servicii de
asisten{d socialit persoanelor fird adapost sifsau aflate Ta sifnatie de dificultate care au domiciliul
sau resedinta in municipiul Targoviste sau sc atla in risc pe raza municpivtui, Addpostul de
noapte ate ca misiunc combaterca marginalizari: §i riscului excluderii sociale a persoanclor far
adipost sau aflate in dificultate prin asigurarea de gazduire pe perioada determinaté pentru 50 de

peTsoans

- Centrul Rezidential dc asistenta si reintegrare/reintegrare sociala pentiu persoanele fara adapost
afanta Maﬁa”_ cu o capacitate de 40 de locuri, beneficiarii sont persoane adulte care au
domicilivl/rezidenta pe raza municipiului Térgovigte, sau se afla momentan pe raza municipinlui

Targoviste si se gasesc in risc de marginalizare sociala.
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) pentru victimele violentei in familie:

_ Centrzl Rezidential de primire in regim de urgenta pentrn victimele violeatei domestice

Imprenna vom reusi”: asigura gratuit pe o pericada determinata asistenta familiala atat victimei

cat st minoeior aflati in ingrijirea accstora, protectie impoiriva agresorului, asistenta medicala si

ingrijize, hrana, cazare, consiliere psihologica si consiticre juridica pentra 20 de beneficiari.

&) serviciile sociale adresate persoanclor cu risc de sfricie §i marginalizare sociald sunt bine

reprezentate 1a nivel locul prin serviciul Cantina de Ajutor Social cfirul scop este asigurarea de

hrand a persoanclor defavorizate §i a persoanelor aflate in situajit de risc, indeosebi copit, tinert §i

persoune varstnice.

Analiza SWOT

Puncie tarl

Punile slabe

-DAS a infiintat servicii diverse pentru
toate grupurile tinta,

-DAS a acccsat fonduri evropene peniru
dezvoltarea de servicii socialce;

-DAS dispunc de personal specializat care
poate sa acorde servicii la standarde europens;

-DAS prin proiectia bugetara dispune dc
resurse  financiare  pentru desfasurarea
achivitatii;

-DAS are incheciate protoceale si contracte
de colaboarare cu instituiii publice si
organizatii negnvernamentale;

- institugia este dotata cu tehnich de calcul
conectard la refeaus internet;

-DAS dispune de proceduri opcrationale
conform cettificarii SR EN ISQ 9001/2001 si
SR EN IS0 900{0/2001;

-Directia cste screditata ca furizor de
serviciile sociale  sant

servicii soctule  si

- timpul elabordrii strategiilor pe termen mediu $t
lung este cxtrem de redus, ponderes activititilor
curente fiind net superioard;

- termenele de realizare sunt in general foarte
restrfinse,  desfagurarea  activitdfilor  (ind
concentratd cu precidere pe rerultate decit pe
PIOCes;

- lipsa d& programe $i Strategii fiabile pentru
imbundtitirea rcald a calit#{il viefii comunitafii
locale;

- resursele financiare limitate si dependenta
exclusivi de alociirile din bugetul !ocal sau de
stat;

- nivel de trai sclizut in comparatie cu alte state
membre ale Uniunii Emropene,

- ponderca activitdiilor curenle neprogramate csic
net superioard celor planificate efectul fiind

observat prin dificultatea cu cure suat realizate

diferite preiecte;

73




licentiate conformn logii;

_DAS acorda scrvicit futuror categeriilor
de beneficiari;

~locatia DAS este accesibila tuturor
persoanelot;

-sunt cunoscute formele sub care trebuie
s apard planificurea aclivitdfi - viziune,
ohiective, actiuni, responsabilitifi, responsabili,
eficienia, cficacitaie;

_existents unor obiective gencrale s
specifice clare care trebuie indeplinitc in
termcnele prevazule;

_delimitarca clard a proceselor de munca
pe cOmponente, grupares acestora pe posturi
departamtente,  stabilirca  anumitor criteril
manageriale, economice gi tehnice;

-la nivelul  institojiei,  strucutuva
organizatoricd este clar definiid prin diferite
acte  normative  specifice  activitiifilor
desfagurate de instittie;

_relatitle interne sunt bine definifc 5

comunicarca  internd  respoetd  structura
icrachicd;
- nstruciiunile, procedurile si

regnlamentele sunt binc definitc st respectate;
-rezultatele planificirii sunt corclaie cu
rezultatele activitdtilor desifgurate;
.aribuirea  sarcinilor  respecta  linia
lerarhic;
_exista obligativitatea raporidrii {periodice
in functie de evenimente sau dupd caz);
-personalul institutiei  are  abilitifile

nocesare utilizérii eficiente a acesLOr TESUSE,

- necesitaten instroirii pe domenii specilice este
constransa de lipsa resurselor ce nu permit decdi
fntr-o inicd misurd acoperirea neccsarnlui de
formure;

- cadrul legislativ stufos, insuficient armonizat
creazd probleme Jn  aplicarca  unitard s
interpreture;

- procedurile birocraticc mirese timpul  $t
costurite cu implementarea masurilor de control
intern managerial;

- desfiintarca  wnor  societati  comercisle
indusiriale ceea ce a dus fa un numar mare de
SO@1eT;

-Eenomenu! de “imbétrinire” al populajiel
conduce la o crestere a dependengel
demografice cu impact negativ  asupra

venitutilor sociale;

- Numiirnt mare al perseanelor plecate pe O

perioadi tndelungatd in strdindtate;

- Deficiente in ceea co privegte programele de
incluziune in sistemul educafional sau pe

piafa muncii a persoanele cn divabilitéli;

_ numany! scazut de locuinie sociale la nivelul
municipinlui {pentin persoane ovacuate,
persoane fard addpost, persnane
singure/familii cu venituri mici/fard venituri

ete.)
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-existenta indicatorilor de performanta;

-calitatea resursclor umane evideatiati
prin procentu! ridicas al personalnlui cu studii
supcrioare din institafiile publice;

-deschiderea permanentd spre innoire i
perfectionarc;

-capacitate de adaptare ridicatd a
resurselor urnane, receptivitate s adaptabilitate
la modificirile cadmodui  legislativ g1 la
diversitatea sarcinilor de serviciu.

- - facilitdfi acordate la transportul urban

pentru persoanele vrstnice, elevi st studenti.

GPORTUNITATI

AMENINTARI

- uderares Romnfniei la Uniunca Furopeani cu
beneficit in crearea wnei administragii eficiente ¢
moderme;

_ introducerca standardelor de management al
calitfitii in administratia publica;

. beneficii recultate din experienfa statelor
membre 1E;

- dezvoltaren parteneriatuini public-privat;

- flexibilizarea cadrului legislativ,

- libera circulatic a serviciilor §i persoanclor;

- cxistenja fondurilor ewropenc tlestinate
dezvoelidri institationate;

- existenja programelor § proiectelor privind
reforma administratiei;

- cooperarea cu alte (dri pentru formarea

personalului  din - administratia publich prin

- gradul ridicat al migratie funcfionarilor publici
tn afle scctoure;

- birocralie croesivi,

- rezistent: ta schimbarc;

- capacitate limitatd de implementare a politicilor
publice;

- schimbarea partidelor de la guvernate;

- instabilitate legislativi,

- mivelul difercotiat de dezvollare pe rcgiuni

ecomotrtice urban/rral.
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stabilirea de parteneriate;

- accesul functionaritorfmanagerilor publici la
obtinerca unor  bursc guvemementale i
striinatate;

- posibilitatea  realizani benchmarketingului
relativ 1a  organismele simijare din staiele
membre zle Uniunii Buropene prin parteneriate,
vizite de lucru, proiecte comune;

- sensibilizareafalragerea mediulai privat In
problemele  sociale cu care  sc confrunti
comunitatea vare ar avea ca rezultat sponsorizari

de cvenimente/parteneriate

DIRECTH STRATEGICE DE DEZVOLTARE ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA TARGOVISTE PENTRU PERIOADA 2019-2029

Scop vizal

Viziunea ,.Strategici de dezvolture a8 DAS pentru pericada 2019-2029” se baveazd pe analiza
exhaustivd 2 situaliei actuale si a prognozelor gl este fundumentata pe principiilc integrarii si corelarii
cu politicile nationale si regionale. DAS incearcd astiel si oferc o imagine clard asupra punctului de
plecare §i a celui unde sc doresgtc si se ajungd intr-un anumit orizont de tinp (pana in 2029}, i
canalizeze eforlurile Dircctier i ale partenerilor { ONG-uri etc) In vederea dewvoltdril si
perfectionarii serviciilor oferite §1 s& jerarhizere actiunilc de realizat in interiorul domeniului sau de
compaetents,

Vizinpea DAS are Ia bava respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertdfile persoanei promovatc de Conventia
pentru drepturile omului §i Conventia pentrn drepturile copilului;

- nediscriminarea i egalitatea de yanse;

_ ghordarea sistemnicd, subsidiariratea g solidaritates;

 interventia imtersectorialdl gi interdisciplinard;

- promovarea parteneriatelor, cu acecnt pe ccle de tip public-privat;

- implicarca bencficiartlor,

- promovarea responsabilititii fammiliei si comunitatii;
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- promoevared economniei saciale.

PLAN DE MASURI IN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE DE CATRE DAS PENTRU PERICADA 2019-

2029:

Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o pericada de 10 ami, obiectivele generale si

abiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pc baza nrmatoruiui Plan de

masnri:

OBIECTIY GENERAL: Asigurarea imbunatatirii continne a functionarii sistemului de

control intern managenal in corelare direeta cu viziunea, misiunea, valorile si scopurile DAS.

Ohicctive specifice Activitatifactiunimasuri | Termen Responsabili
Dezvoltarea,actualizares | Asigurarea  permanentei | Anpal Director
politicilor  interne,  a j actualizani a prevederilor, Comisie CIM
pachetului intern | politicilor si procedurifor Sefl serv. RU
procedural $i { conecpute 51

implementarca acestora la | implementate, privind

nivelul structurilor | controlut intern

organizatorice ale DAS | managerial

TARGOVISTE, n

vederea  furnizivii  unel

asigurin rezonabile

pentru atingerea

chiectivelor intr-un mad

economwic, eficient sl

cficace.

Cresterea  gradului  de | Stabilirea ohizctivelor | Anual Direclor
informare si consultare a | stratepice, generale  si Comisie CIh

mediilor public st privat
cu privire la conceptul de
responsabilitate  sociald,
ce  scopul consolidarii
identitifiit. =~ DAS  prin

respectares regutilor

specifice cu  respectarea
principiuiui SMART,
penire  toate structurde
organizatomice in vederca
proiectarii STRATEGIEIL

DE DEZVOLTARE A
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externc, a politicilor i

regulilor managemantuiui.

SERVICIILOR
SOCTALE PENTRU
PERIOADA 2019- 2029

Cregterea  predictibilitati
decizlitor g1 actiunilor
DAS prin creared unui
medin institutional
dinamic gi medem, pentru
a putea rAspundes ¥n mod
eficicnt  la  problemesle
sociale  ale comunithti

loeale

Dezvolturea unui sistem
cficient de INFORMARE
51 COMUNICARE

2020

rapottare  contabild

financiarg

interma 81 externgz, de
gestionare a
documentelor, de

s

Dircctor

Obiectiv general: Infiintaren si dezvoltarea upni sistem realist §i eficieni de servicil socixle la

nivelu! municipiului Targoviste, capabil s3 asigure incluziunea sociall a mmror categoriilor

vulnerabile, cresterca calitigii vietii, tratament egal, nediscriminare gt dreptut la o viafd demnd pentru

toti locuitorti.

Ohiective spectfice Activitatifactinnifraasun | Termen Responsabili
Implementares unitard gi { Colectarea informafiilor | 2020 DAS
coerentd a prevederilor | necesurs identificirii san
legale din domeniul actualizirii nevoilor
asistertel soviale, soeialc la nivelul
corelale cn neveile i municipivlui Targoviste
problemele sociale ale Constitairea categoritlor | 2026 DAS
categoriilor de de bencficiari de servicii
beneficiari, sociale la nivelul
Incalititii, repartizafi in
functie de tipurile de
servicii sociale
reglementaie de lege.
Liceniierez scrviciilor Permanent DAS
sociule
Asigurarca si urinfirirea 2019-2025 Sefi
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incadririt In standardele centre/coordonator
de cost si de calitate
pentru serviciile sociale
acordate, cu respectarca
prevederilor legale
Infiintarca si Masuri de facilitare a 2(119-2029 DAS
actualizarea continud a | accesuluif persoanelor
unci Baze de date care aftate tn grupurile fintd in
si cuprindd date privind | acordarea ajutoarelor
beneficiarii {daie de financiare, matcriale si
contact, varstd, nivel dc | medicale pentra situatiile
pregitire scolard i reglementate de lege:
profesionald, adrese de | ajutoare sociale, ajutoure
domiciliu etc.), date de urgenta, ajutoare
privind indemmizatiile pentru incilzire, alocatii
acordate {ajutoare de suslinere ctc.
sociale, ajuteare de Creares unei cvidente 2020 DAS
urgenti, ajutoure peatrn | informatizate (figicre,
jncilzire, alocatii de folderc, tabzle
susfinere ste.), ceniralizatoare ete,) carc
cuantumul si data sa cuprind3 toate
acordgrii avestora, informaliile referitoare la
precum gi alte informatii | beneficiarii de servicii
relevantc penfru snciale.
completarez Bazel de Coraplotarea acestor 2020 DAS
datc documente pe #ile, 1nni,
ani (pe ciit posibil, i
perivadelc anterioare).
Ceatralizarea datetor, 2020 DAS

verificarea gi corelarca cu
cvidentele numerice,
financiare din
compartimentcle

contabilitate, resuise
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UTane e,

Actualizarea continud =

intregii Baze de date.

201%-2029

DAS

Infiintarea si
implementarea unni
sistcim armonizat,
integrat 5i performant de
furnizare a tuteror
categoritlor de servicii
gociale la nivelunl

municipiului Targoviste

Organizarea, la nivelul
institutict san cu sprijinul
uner structuri publice sau
private (ONG-uri,
fundatii, asociafii etc.)
peniTu Copii, a
urradtoarelor tipuri de
actiuni: prevenires
abuzutui, neglijirii,
exploatirii §i a oricaror
forme de violenfd asupra
copilulul sau de separare
a copiluiui de péringii
naturali, prevenirea
malnutritiei si
imbolnivitor,
informnarea périntilor 51 a
copiilor cu privire la
alimentaia celor mici,
inclusiv cu privire la
avantajels alaptirii,
igicnei gi salubrititii

mediului inconjuritor.

2019-2029

DAS

Organizarca, la nivelhal
DAS sau cu sprijinul unor
structuri publice sau
private (ONG-uri,
fundatii, asociatii efc.}
pentrua persaancle varstel
a treia, & nrmtoscelor

tipuri de actiuni: de

2019-2029

DAS
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asigurare i dezvoltarc a
serviciilor comunitare
pentra Ingrijire temporard
sun pernmnentd in cimine
pentm persoane vivstaice,
precom i facilitarea
accesului acesiora in

cluburi pentrit pensionari.

Dezvoltarex unor
atitudini proactive si
participative in randul
populatiei focalitafii gt a
heneficiarilor de scrvicii

sociale

Tnformare si copsilicre a
locuitorilor municipiulol
n orice domeniu de
interes al serviciilor g1
masurilor sociale.
Organizarca de grupuri de
informare pe diverse
tematici, in vedcrea
reducerii riscnlui de abuz,
neglijare, pentru orice
persoand aflati in
dificaltate

2019-2029

DAS

Organizarea unor intélnirl
periodice, 1 care vor
participa personalul DAS,
partenerii, reprezentanti
ai bencficiarilor gi a
comunitifii, alte persoane
cu pregitire gi expertizi
in domeninl serviciilor
sociale, altl invitagi, unde
vor fi prezentale
problemele personale suu

e grup ale comunitiii.

2019-2029°

DAS
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Obiectiv general: Cresterea capacitatii Serviciului Evidenta si Plati Beneficii de a jdentifica
si evalua mevoile si situatiile care inmpun acordarea de beneficit de asistenta soclala si cresterea

gradului de responsabilizare in acordarea de bencficii de asistents sociala.

Obiective specifice Activitatifactiuni/masuti | Termen Responsabili |
Focalizarea sprijinubui Analiza, monilorizarea si | 2019-2029 Sef serviciu
catre persoanele si verificarea situatiilor si
familijle aflate in nevole | nevoilor reale ale
redls, minimizarca familiilor si persoanekor
riscurilor si respectiv, singure aflate in situatie
reducerea erorilor si a de dificultate.
fraudei Cregterea capacitifii de 2019-2029 Sef servicii
antodetectare a riscunilor
de eroare, fraudd, coruplie
in procesul de acordarc a
heneficiilor de asistenta
siciala,
Cresterea gradulu de Promovarca drepiurilor st | 2019-2029 Scf serviciu
responsabilitate in obligatiilor beneficianiier personal angajat
acordarea de beneficii de | si potentialilor beneficiari
asistenta spciala sl de bencficii socialc
setualizares procedurilor
operatipnale pentru
instifuirea si
tmplementarea masuritor
| de prolectie sociala

Obiectiv general: Asigiirarca uniti echitibru psib

risc si dezvoltarea unor relatii funictionale co intreapd comunitate

o — social pentru copiit aflali in situatii de

Activitatifactinnifmasuri

Obiective specitice Termen Responsabili
Depistarca precoce & Distribuirea unor | 2015-2025 Sef scrvicin asistchta
citatiilor  de  risc | materiale  informative sociala copii/sefi
care pot determina | privind drepturile centre de zi
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separarea  copilului

de parintii s#i

copilului §i modalitai
de a ACKIZA

NCrEspeclarca acestora

Tncheicrea de

parteneriale intre
institutile relevante de
pe plan locul, avénd
drept scop sesizarea §i
inlerventia n cazurile
de abuz, neglijare,

cXploatate

2019-2029

Sef sorviciu asistents
sociala copiifsef]

cenire de zi

Realizarca la nivel local
a unei baze de date
privind capiil gi
familiite  aflate  in
situatic de risc, violenta
in furnilic si raportarea

lor

2021

Sef servicin asistents
sociala copiifsefl

centre de #i

Identificarea 5
evaloarea situatiilor
copiilor aflati  in
dificultate si modal
de respectare  a

drepturilor acestora

Investigarea §i analiza
aminunfiti a tuloror
elementcior carc  sunl
implicate i cazul
instrumentat: copiul $i
medinl siv de  viaté,
familia §i  sistemul
acestuia  de  relafii,
factoril care au general
simagia  problematica,
resursele posibile pentru

rezolvarca caxlui,ete,

2019-2029

Sef servicin asistenta
sociala copiifsell

centre de 7l

Intocmirea planului de
servicii  Tn vederea
mobilizéri gi impliciril

tuturor  resurselor

2019-2029

DPritnar
Director
Sef serviciu asistenla

sociala coplifscii
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UoLane, financiare,

maleriale, comunitars
identificate, T vederga

rezolvarli cazului prin

cenire de zi

indeplinirea
abiectivelor planului.
Imbunatatirea Aplicarea 2019-2029 Sef serviciu asistenta
metodelor de | instramentelor de sociala copitfscti
consiltere, informare | interveniie considerate cenire de zi
&i monitorizare a | oportune de cdtc
tfamiliilor cu copii in | responsabilul de cax.
infretinere, cu privire | Monitorizarca  familiei | 2019-2029 Sef serviciu asistenta
Tt excreiturea | copiluiui prin urmirirea sociala copiifsefi
drepiurilor st | 5i evaluarea permanentd centre de zi
indeplinirca a situatiel beneficiarului
phligatiilor pentru a  SC asigtia
parntest, asupra  starea  de  cchilibm
drepturilor copilului | urmdnitd tn rezolvarea
gi asupra serviciilor | cazului.
disponibile pe plan | Prevenirea 2019-2029 Sef serviciu asistenia
tocal marginalizarii  familiei sociala copiifsetl
prin sprijin gl indrumare centre de zi
fo vederea obtineri §i
respectarii  drepturilor
fundamentale ale
copilului,
Identificacca gi | Informarea si | 2019-2029 Sef serviciu asisienta

evaluarea situatiilor
care impun
acurdarea de servicii

prestatii

DIEVENITOA

yi/san
pentil
separiirii copilului de

famnilia sa

jmplicarea  comunitatii
in  problematica st
imbunatatirea vietil
copiilor, organizarca si
mediatizarea zilei
internationale a

copilului-1  iunie prin

sociala copiifsefi

centre de zi
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actiuni de organizarc &
unor programe dedicate
acestora, realizarca  si
distribuirca in
compnitate & unde
pliante sau brosurl cu
informatit despre

drepturite fundamentalc

ale copilului.
Cresterea numaralui | Distribuirea 2019-2029 Sef serviciu asistenta
de actioni de | materialelor informative sociala copii/sefi
informare la nivelul | privind obligatiile sl centre de zi
comunitatii in ceea | responsabilitdile
ce priveste | périntilor care pleacd la
posibilitatile  legale | muncé in strainitate.
de care peot dispune ] Desfasurarea de | 2019-2029 Sef serviciu asistcita

parintii care pleaca

la monea in
strainatate, in
vederca  asigurarii

protectiei fizice si
juridice a coptilor
care  urmeaza 84

rarnana in tara

activitati de informare

fn conmpitate in scopul

identiticarii copiilor cu.

préaring plecati in

striindtate,

soeciala copiifscil

contre de 7

Obiectiv general: Diversificarea se

persoanelor varstaice si

de ingrijire la domicilin.

Obiective specifice | Activitati/activni/masuri | Termen Responsabili
[mbunatatirea Identificarea de 2019-2029 Director
conditiilor de parteneri si colaborator Scf centm

rviciilor socigle individualizate bazatc pe nevoile

in conformitate cu standardele minime obligatorii pentru camine si serviciile
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ngrijire &
hencficiarilor
persoans varstnice,
Il respectarea
identitatii, inlegritatii

si deinnitatii

carc sa se implice m
problematica
persoanelor varstnice.
Accesarea de fonduri
externc sau din buget

local pentru relocared

ACCSOTH caminului in locatie

CHIe §a asigure

implementares SMO.

Tdentificarea,

amenajarca si

licentierea spatiuiul,
Imbunalatirca si Verificarca modutui de | 2019-202% Director
dezvoltarea de indeplivire & Sef centrn
servicii sociale indicatoriior prevazuti Sef serviciu EMAS
asigurate perscanelor | in standardele minime o
varstnice. obligatorii specifice.
Fugilitatea si Informarea si 2019-202% Primarie
incurajarea implicaren comunitatil Director
dezvoltarii relatiilor | in problematica si Sef cenlr

interurmans cu restul
heneficiarilor
persoane varstnice
din cadrul Caminului
de batrani Sfania

Elena

imbunatatirea victii
persoanelor yvarstnice,
arganizarea si
mncdiatizarea zilei
interpationale a
perscanclor varsinice-1
octombrie,prin

arntatoarale

actiuni:organizarca unor

programe dedicate

petsoanelor varstaice,

realizarea si distobairga

in comunitate 4 unor

pliante, brosurl cu

Asistentl sociali
ONG-un
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informatii despre
serviciile oferite
persoanclor varstnice
din cadrul Caminuolui de

bairani Sfanta Elena

Obiectiv general: Promovarea mésurilor active pentru prevenirca sau depégirea situatici de

dificultate a persoanelor A8 adipost

Obiective specifice | Activitatifactivni/masun | Termen Responsabili
Sustincrea Furuizarey de servicii Anual Sef cenlru
persoanclor adulte integrate: cazaresa pe Asisicnti Sociali
fra udapost penfru | pericada determinata, Psiholog
depagirea situatiel de | consiliere si activiéti de Asistent medical
criza socializare.

Promovarea Implementarea 2019-2529 Sef centrn
integrarit sociale a programelor penlru Asistenti Sociali

persvanelor adulte

fard adapost

informarey, prientarea
si consilieren

persoanclor fara adapost

Psiholog

Aszistent imedical

Obicetiv general; Cresterea accesulii la servicitle saciale

Ohiectlive specifice | Activitatifactiuni/masurl | Terien Responsabili
Amenajarea prin Modemizarca 20192025 Director
odentificare 8 unei serviciilor oferite si Sef centmn

noi locaui care sa
asigurc conditiile
coriite de
Standardele minime
obligatorii,
Diversificatrca

serviciilor oferitc de

imbunatatirea

activitatilor desfasurate

Asistenti sociali

ar



Caniina Sociala

Obiectiv general: Dezvoltatea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitatt

Obiective specifice

Activitatifactiunl/masur

Termen

Responsabili

Mentinerca
persoanelor allate in
dificuliate in
comunitatile de
domiciliu prin
dezvoltarea de
servicil sociale

adecvale

Organizarea de cursurl
de instruirc / tormmare
profcsionala cu
asistentii personali at

persoanclor cu handicap

grav.

2019-2029

Monitorizarea activitatit
asistentilor personali ai
persoanclor cu handicap

grav

Monitorizarca coplilor
incadrati in grad de
handicap, a mmodului de
implementare a planului

dc abilitarefreabilitare

Facilitarea accesului
la servicii adaptate
nevoilor perscanclor

cu dizabilitati

Consiliere si sprijin
acordate
persoanelor/familitlor in
vederea obtinerii
beneficiilor si
serviciilor sociale de
catre copii st adultii cu

handicap/ familiile

Facilitares accesulul
persoanelor cu
hundicap 1la mediul

fizic, educational,

Accesibilizarea
paginilar de internet ale
institutiilor publice

pentru persoane cu

Scfi serviciu pentrit
asistenty sociala a
copilulu si a
persoanelor adulte
Asistentt
socialifinspectorl

specialitate

fa



informational

handicap vizual st
minlal st utilizarea
piclogrametor In Loate

servicitle

Editarea de matcriaie
informative in format
audio pentrit persoane

cu handicap vizual

Nr. Crt. | Cod serviciu Denumirea scrvicivlui social Capacitate | Bugelele estimale
sacial, conform Eﬁ;ﬁf:ﬂmm
Nomenclatorului Smicmep
serviciilor existenta
sociale Buget | Alte

local | surse
BROICA-C-II Relocare si amenajare Centrul de | 60 X
1 pentru copii cu antism si
sindrom Dawn
- Infiintare si amenajare Cenfru de | 305 X
preparare 4 hranei pentru cresele
din subcrding
8310CZ-V-1 Clubul de pensionar or. 2 156 X
8730 CR-V-1 Centru Integrat poeatru persganele | 28 +750 X
8809 CPDH-1 varstaice si Cantina de Ajutor G.AL.
Social
S790CR-PFA-TI | Relocure Adapost de Noapie 30 X X
Speranta G.AL.
8ROICZ-C-T Extindere, reabililare, 40 X
rmaodernizure 8i cchipare Cresa G.AL.
Spiridus
8891CZ-C-1 Inftintare Cresa — str. Corpauti 40 X
8391 CZ-C-I Centru de zi pentru copii din 40 X
familii detavorizatc - P13
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IMPLEMENTAREA, MONIT ORIZAREA, EVALUAREA 51 FINANTAREA
OBIECTIVELOR STRATEGIEL

IMPLEMENTAREA STRATEGIEL
Tinplementarca sirategie de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate ja aivelul mumicipiului

Targovisie pentru pericada 2019- 2029 se va realiza In baza Planului de masuri pentrud implenientarca
strategiei ¢1 a Planuwrilor anuale de actiune inaintate Consiliului Local la inceputul Meciimal an.

Planurile anuale de actiune vor curpinde masurile propuse a fi implementate {n anul respectiv,
termenele de Tealizare, sursele de finanfare §i se vaor realiza prin prioritizarea obiectivetor sizhilite Tn
Planu! de misuri din prezenota Strategie, cat st in concordanta cu masurile st actiunile prevazute in
Strategia de dezvoltare dirabila a judetului Dambovita pentru perioada 2012 — 2020 si cu Strategia
Tntegrata de Dezvoltare Urbana a Municipivlui Targoviste 2014-2020.

Tn procesul de claborare a previziunilor bugetare, DAS va urmiri ca prevederile strategiel s

heneficicze de resurse financiare in miEsura in care ele vor fi aprobate in Planarile anuale de actione.

MONITORIZAREA ST EVALUAREA IMPLEMENTART STRATEGIEL

Monitorizarea si evaluarca implementéni Strategiei, respectiv a planurilor anuale de actiune
constd, in principal, n veriticurea utingsﬁi obieciivelor propuse, fn acest sems se vor clabora
intrumente de monitorizare gi evalvare & planurilor anuale de actiune, precum si a atingeril
obiectivelor generale previzute In Strategic.

Acestea vor gvea in vederc jndicatorii, ia terment cantitativi gifsan calitativi. Ficcare
servicivfcompartiment/birou/ceniru din cadrul DAS va introduce in Raportul anual dc activitale date
privind stadiul indeplinirii ohiectivelor stabilite in Planut de acfinne din anui anterior.

Monitorizarca si evaluarea se va realiza in mod periedic, respectiv anual de catre directoril
DAS..

Prezenta Strategie va fi supusd reviznirii Ta aparifia noli strategii nativnale si judetene in
domeniu! asistentel sociale sau ori de cfte ori situatia o va impune.

FINANTAREA OBIECTIVELOR STRATEGIEI

Pentru atingerea obieciivelor gabilite in strategie, se au in vedere mal mulie suse de
finunfare:

- Bugetul de stat

- Bugetul tocal prim:

o Tinantare furnizoritor publici de servicii sociale de s nivel local

o Subven(icnarea i coniractarea de servicii sociale de la furnizod privaiy;
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_ Fonduri externe, prin accesarea acestora In cadru! programelor en finanjare nerambarsabild;

- Contetbutii ale beneficiarifor

- Donatii, sponsorizdit sau alte contributii din partea persoanetor fizice orl juridice din {ard g1

din strdinitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETARUL MUNICI
ing, LIon Joita jr. Catalin - Chiru C
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