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CAPITOLUL 1
Introducere

Codul de conduitd al personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala stabileste
normele de conduit etica si profesionali si formuleazi principiile care trebuie respectate
in vederea cresterii increderii, autoritafii si prestigiului intitufiei.

Cod de conduitd etical si profesionald a personalului Directiei de Asistentd Sociald, denumit
in continuare Cod, este actualizat de consilierul etic, avizat de Presedintele Comisiei de
Control Intern Managerial si de Compartimentul Juridic si Contencios §i aprobat de
Directorul Executiv al institutiei.

Prezentul Cod are drept scop eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutie,
precum si informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si
se astepte din partea personalului contractual §i a functionarilor publici in exercitarea
functiei.

Conduita etici si profesionald urmareste s asigure cresterea calitatii activitatii profesionale,
o bunid administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupune indeplinirea unor
obiective precum: credibilitatea informatiilor §i a Direcici - ca instituie, profesionalismul in
activitatea desfasurata, calitatea muncii depuse.
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Conducerea si salariatii institufiei trebuie sd cunoascd si sd sustind valorile etice si valorile
institutiel, si respecte si sd aplice reglementérile cu privire la eticd, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

Conducerea institutiei sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor.

Conducerea institutiei adopti Codul de conduitd, dezvolti si implementeazi politici §i
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie i semnalarea neregulilor.

La elaborarea Codului de conduitid a personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
s-au avut in vedere prevederile urmatoarelor acte normative:

Legislatie primari:

% 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

% Legea nr.53/2003 - Codul muncii - republicata, cu modificéirile si completarile
ulterioare;

¥ Ordinul presedintelui A.N.F.P. nr.1442/2018 pentru aprobarea Procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de
citre functionarii publici 51 implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritafilor si institugiilor publice;

% 0.5.G.G nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice cu modificarile si completirile ulterioare;

% Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legislatie secundard:

% Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanclionarea faptelor de coruplie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

< Legea nr.115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

%+ Legeanr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice,

pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea $i

funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;
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% Legeanr.251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

% Legeanr.571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

+ Hotérirea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruplie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor
asociate obiectivelor si maésurilor din strategie si a surselor de wverificare, a
inventarului misurilor de transparen{d institujionald si de prevenire a corupiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

> Codul de eticil poate fi modificat de ori de cite ori reglementirile legale care au stat
la baza elaborarii lui se vor modifica.

CAPITOLUI IT
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(D Codul etic reglementeazi normele de conduiti profesionala si de integritate a funtionarilor publici si
personalului contractual.
(2) Nonmnele de conduita profesionald previizute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru:
a) Funtionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste:
b) Persoanele care ocupd temporar o functie publici in Directia de Asistentd Sociald Térgoviste;
¢) Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Targoviste incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calititii serviciului public,
o bunfi administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crefirii si menfinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearca unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetileni si funtionarii
publici/personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste, pe de o
parte si intre salariati, pe de alt parte.
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Art. 3 Principii generale

(n

(2)

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Directici de Asistentd Sociald Targoviste sunt cele previzute la art. 368 din 0.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, respectiv:

@)

b)

c)

suprematia Constitufiei 5i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

prioritatea interesului public - principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a considera interesul public mai presus decit
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei detinute;

asigurarea egalitdfii de tratament a cetiifenilor in fata autoritifilor si institufiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii an
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au

h)

bl

obligaia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenia, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibé o atitudine obiectivé, neutrd fafa de orice interes altul
decit interesul public, in exercitarea funcfiel detinute;

integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categori de functii,
ocupaniii acestora trebuie si fie de buni-credin{d;

deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activitdfile desfagurate in
exercitarea diferitelor categorii de funciii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;
responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Principii aplicabile functionarilor publici

Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:

a) principiul legalitdfii;

b) principiul competenfei;

¢) principiul performangei;

d) principiul eficiengei si eficacitafii;

e) principiul imparfialitdfii si obiectivitafii;

h

principiul transparenfei;
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) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientdrii cdtre cetdfean;

i)
i)

k)

principiul stabilitdfii in exercitarea funcfiei publice;

principiul bunei-credinge, in sensul respectdrii drepturilor i indeplinirii
obligatiilor reciproce;

principiul subordondrii ierarhice.

(3)  Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public sunt wmatoarele:

a)

b)

c)

d)

h)

principiul legalitiifii, conform caruia Directia de Asistenia Sociala Targovigte are obligatiade a
respecta drepturile si libertdtile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenid si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in infelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impariialitatea si eficiena institutiei publice sunt ocrotite §i promovate de
lege:

principiul responsabilitafii, conform ciiruia orice persoand care semnaleazdi incélcdri ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivargiti;

principiul nesancfiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeazi incaledri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile §i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturfi s3 impiedice avertizarea in interes public:
principiul bunei administrdri, conform ciruia Directia de Asisten(d Sociald Targoviste este
datoare s isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;
principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit $i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publici si bund administrare, cu scopul de a sporii
capacitatea administrativa si prestigiul institutiilor publice;

principiul echilibrului, conform ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
grava,

principiul bunei-credinfe, conform cruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o institutie
publicé care a fAcut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie
o inciilcare a legii.

Art. 4 - Termeni

s activitate - totalitatea atributiilor de o anumiti naturi care determind procese de munca cu un
grad de omogenitate si similaritate ridicat;

e atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activiti{i sau unei par{i a acesteia care se executd periodic sau continuu i care implica cunostinie
specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

 avertizor de integritate - este angajatul Directiei de Asistentd Sociald, care face, cu bund-credint,
o sesizare cu privire la orice faptd care presupune o inclcare a legii, a eticii profesionale sau a principiilor
bunei administrir, eficiente, eficacitiii, economicititii si transparentei;
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avertizare in interes public — sesizarea facutii cu bund-credintd cu privire la orice fapti care presupune
o incilcare a deontologiei profesionle sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, de ciitre o persoani incadrata intr-o institutie publicé sau care functioneaza
din fonduri publice ori administreaza bunuri sau resurse publice;

compartiment - directie generald, directie, departament, serviciu, birou, comisii, inclusiv
institutie/structurd fird personalitate juridica aflatd in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea
entitifii;

competenta - totalitatea cunostinelor si aptitudinilor unei persoane de a-gi indeplini la un
standard cét mai ridicat sarcinile si responsabilititile postului; ansamblul atributiilor stabilite de
lege, care conferd autoritafilor si institutiilor administratiei publice drepturi si obligatii de a
desfisura, in regim de putere publica si sub propria responsabilitate, o activitate de naturd
administrativi;

competenta profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera §i a combina cunogtinte §i
deprinderi in situatii §i medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de
muncd, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational;

comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane;

coordonare - armonizarea deciziilor si a actiunilor componentelor structurale ale entitdfii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate
a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

deficientd - o situatie care afecteazd capacitatea entititii publice de a-gi atinge obiectivele
generale;

document - act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeazd un fapt, se conferd un
drept, se recunoaste o obligatie, respectiv text scris sau tipdrit, inscriplie sau altd mérturie servind
la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

coruptie - reprezinti folosirea abuzivi a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor interese
personale sau de grup: orice act al unei institufii sau autoriti{i care are drept consecin{a
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau
de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire largd a coruptiei este reflectata in
legislatia roméneasci prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mité,
traficul si cumpirarea de influentd, abuzul de functie ete;

documentatie - totalitatea mijloacelor de informare privind o problemd sau un anumit domeniu
de activitate;

eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitifi §i
raportul dintre efectul proiectat, rezultatul efectiv al activitifii respective;

eficienfa - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;

etica - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearcd si ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului i a valorilor
serviciului public, precum si a rAspunderii i nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese §i modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
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(standardelor) de conduitd ale personalului contractual: stabilirea regulilor care se referd la
neregularitafi grave si frauda;

evaluare - functic manageriala care consta in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea
cauzald a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea ludrii unor masuri cu caracter
corectiv sau preventiv;

frauda - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea
unei pagube;

functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemdnitoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilititilor si procedurilor;

functionar public —persoana numiti intr-o functie publici;

functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor specific institutiei publice;
integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptitii si constiinciozitatii, care serveste
drept célauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei:

interes personal —orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici sau, dupi caz, de ciitre personalul
contractual;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila;

personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile si completirile ulterioare;
responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a cirei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzitoare tipului de rispundere juridica;

rispunderea administrativi - acea forma a rispunderii juridice care consti in ansamblul de
drepturi §i obligatii de naturd administrativé care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii
unet fapte ilicite prin care se incaled, de reguld, norme ale dreptului administrativ:

serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitd{i organizate de o autoritate a
administrafiei publice ori de o institutie publici sau autorizatd ori delegati de aceasta, in scopul
satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu;
sarcina - cea mai mici unitate de munci individuald si care reprezintd actiunea ce trebuie
efectuatd pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fiird
atribuirea de competenfe adecvate nu este posibild: atribuirea de sarcini presupune fixarea de
responsabilititi;

tinuta indecenti — fusté scurtd, pantaloni scurfi, camasi/bluze cu decolteu adanc sau prea scurte,
aspectul legat de igiena corporald zilnicd (spalat, barbierit, pieptinat), care si confere o finutd
placutd si ingrijita, astfel incdt si nu deranjeze, prin aspect neglijent sau miros, colegii §i
colaboratorii Directiei;

valori etice - valori ce fac parte din cultura entitafii publice si constituie un cod nescris, pe baza
cdruia sunt evaluate comportamentele, separat de acesta, entitatea publici trebuie s aiba un cod
de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariafilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie si i se
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supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci: depunerca
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

CAPITOLUL HI
Norme generale de conduitd
profesionald a functionarilor publici

Art. 5 - Respectarea Constitufiei si a legilor

(1)

(2)

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s promoveze suprematia legii,
si respecte Constitutia, legile arii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 6. - Profesionalismul si impartialitatea

(1)

(2)
(3)

(4)

Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previizute la alin. (1),

In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fafd de
orice interes personal, politic, economie, religios sau de altd naturd §i si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influenie de orice naturd.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 7 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)
(2)

(3)

@

Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la liberdl exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum i vietii intime, familiale si private a oricrei persoane.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutie
publice in care isi desfagoard activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici, trebuie sd aibd o atitudine conciliantd §i si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péareri.

Art. 8 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activil la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
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(2)

scopul realizirii competenielor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenia administrativi pentru a céstiga $i a menfine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor gi institutiilor publice.

Art. 9 - Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1

(2)

3)
(4)

(5)

(6)

Art.10

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Directiei de Asistenta
Sociald Térgoviste, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Directiei de Asisten{a Sociald Térgoviste, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile judiciare ca urmare a
cercetirilor disciplinare, aflate in curs de solutionare si in care Directia de Asistentd
Sociald Targoviste are calitatea de parte, sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in
legdturd cu aceste litigii;

¢) s dezviluie informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute de lege:

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica §i dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioada

de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

in conformitate cu Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile §i completdrile

ulterioare -art. 26, alin (1) * Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata

contractului individual de munci si dupa incetarea acestuia, s nu transmiti date sau informatii
de care au luat cunostintd in timpul executiirii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele
interne, in contractele colective de munci sau in contractele individuale de muned.”

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin

aceste informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi ori institutii publice, este

permisi numai cu acordul directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Térgoviste.

Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala

a functionarilor publici, de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile

legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarilor publici/personalul contractual de a face

sesizdri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilcri ale legil.

— Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarii publici au indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet in scris, cu

privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in condifiile expres prevazute de lege.
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Art. 11 — Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membrii ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitdrilor previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se ab{ini de
la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3)  Inexercitarea functiei detinute, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe ldngd partidele politice, precum i
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd afiseze, in cadrul instituiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla gi/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor céirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funclioneaza pe
langd partidele politice. ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice:

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.12 — Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste rispund, potrivit legii,
de indeplinirea atribugiilor ce le revin din functia publicé pe care o detin, precum §i a atributiilor
ce le sunt delegate.

(2)  Functionarul public din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Téargoviste are indatorirea sa
indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3)  Functionarul public din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste are dreptul sa
refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le consideri ilegale. Acesta are indatorirea sd aducd la cunogtin{d superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.(3),
functionarul public din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste rdspunde in
conditiile legii.

Art.13 — Limitele delegiirii de atributii

(1)  Delegarea de atributii corespunzitoare unei func{ii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in condifiile prezentului cod.

(2)  Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile legii, ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazd de drept, in conditiile
prezentului cod.
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(3)

(3)
(6)

(7)

(8)
(9)

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributillor corespunzitoare acelei funciii publice catre acelasi functionarul public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atribufiile parfial
preluate, cu excepiia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei definute.

in situatia in care functia publica ale cdrei atributii sunt delegate si functia publica al cirei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publicd ierarhic superioara.
Delegarea de atribuii se face numai cu informarea prealabili a functionarul public clireia i se
deleagd atributiile.

Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesarc pentru ocuparca functiei publice ale carei atribufii i sunt
delegate.

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care isi exercitd functia publica in temeiul unui contract individual de muncéd cu timp
partial.

Functionarii publici pot indeplini §i alte atributii, numai in conditiile expres previzute de
lege.

in cazul functiilor publice de execufie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor §i
consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul institutiei, atributiile pot fi
delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

(5) (7).

Art. 14 — Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste au obligafia s pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele secrete sau confidentiale care tin de activitatea institutiei §i de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii. cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 15 — Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1)

(2)

Functionarilor publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste le este interzis s
solicite ori i accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii in considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitagi de protocol in exercitarea mandatulul sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 16 — Utilizarea responsabila a resurselor publice

(n

(2)

Functionarii publici din cadrul Directiel de Asistenta Sociald Targoviste sunt obligati si asigure
ocrotirea proprictatii publice §i private a statului si a institutiei, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum i bunurile aparfinand
Directiei de Asisten(d Sociald numai pentru desfisurarea activitagilor aferente funcfiei publice definute.
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(3)
4

Functionarii publici trebuie sd propund si s asigure, potrivit atribuiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Directiei de Asistentd Sociald, pentru realizarea
acestora,

Art. 17 —Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucririle i sarcinile repartizate.

Art. 18 — Folosirea imaginii proprii

(0
(2)

(3)

()

(5)

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Qe interzice folosirea de citre o persoand care exercita o demnitate publica sau o functie publica
dintre cele prevazute in prezentul cod, in interes privat, a simbolurilor care au legaturd cu
exercitiul demnitafii sau functiel sale.

Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi numele insofit de calitatea persoanei care
exercita demnitatile publice si functiile publice previzute in prezentul cod in orice forma de
publicitate a unui agent economic romédn sau strdin, precum si a vreunui produs comercial,
national sau striin.

Se interzice folosirea sau permisiunca de a folosi imaginea publicd, numele, vocea sau semndtura
persoanei care exercita demnitatile publice si functiile publice previzute in prezentul cod pentru
orice formd de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu exceptia publicitétii
gratuite pentru scopuri caritabile.

Se interzice persoanclor care exercitd o demnitate publicd sau o functie publica dintre cele
previizute in prezentul cod folosirea sau exploatarea directd sau indirecta informatiilor care nu

sunt publice, obtinute in legfturd cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru
ei sau pentru altii.

Art. 19 — Limitarea participérii la achiziti, concesioniiri sau inchirieri

(1

(2)

(3)

Orice functionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau
al Directiei de Asistenta Sociald, supus vanzarii in conditiile legii, cu excepiia urmétoarelor
situatii:
a) cind a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie véndute;
b) céind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzarii
bunului respectiv;
¢) cind poate influenfa operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpiirarea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondril sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a Directiel de
Asisten{a Sociali.
Functionarilor publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste le este interzisd
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului
ori a Directiei de Asistentd Sociald, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.
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(4)

Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizérii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 20 — Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1)

(2)

(3)

(4)

Funcfionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitifilor, precum si normele de conduita.

in aplicarea prevederilor alin. (1), funcfionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avind obligafia de a evalua cazurile care pot genera o situajie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solujionarea legala a
acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibiliti{i sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea
La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte

situafii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legui

nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declarafia

de interese. Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeazi anual, potrivit

legii.

Art. 21 — Activitatea publici

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

(8)

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre funcfionarii publici desemnati in acest
sens de conducitorul institugiei publice, in conditiile legii.

Funcfionarii publici din cadrul Directiei de Asistenti Sociald Térgoviste desemnafi sa
participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sé respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul cireia igi desfagoard activitatea.
Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste pot participa la
elaborarea de publicaiii, pot elabora si publica articole de specialitate i lucréri literare ori
stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste pot participa la
emisiuni audiovizuale in afara orelor de program, cu exceptia celor cu caracter politic ori
acelor care ar putea afecta prestigiul functiei publice, conform art. 446, alin (5) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ.

in cazurile previzute la alin.(4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor.

In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la via(a intim, familiala si privat, functionarii publici
isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmafii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor.

Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste isi asumé
responsabilitatea pentru apari{ia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de prezentul
cod.
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(9)

Prevederile alin.(1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.22 — Conduita in relatiile cu cetafenii

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

in relaiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-
credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici, demnitifii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
Functionarii publici din cadrul Directici de Asistent Sociald Térgoviste trebuie si adopte o
atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor
cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterca calitatii serviciului public, se
recomandii respectarea normelor de conduitd previzute la alin.(1)-(3) si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targovigte trebuie si adopte o
atitudine demnd si civilizata fata de orice persoand cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazé de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

Tinuta vestimentard a functionarilor publici in timpul orelor de program, trebuie sa fie una
adecvata functiei detinute, si nu fie indecentd, cu inscriptiondri sau mesaje obscene sau care pot
aduce atingere unor persoane (pe criterii de sex, virstd, functie, religie, politicé, etc)
Functionarii publici au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in raport
cu institutia, principiu conform céiruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate
orice formi de discriminare bazate pe aspecte privind convingerile religioase si politice,
starea materiald, varsta, sexul sau alte aspecte, in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)

(2)
(3)

Functionarii publici care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizaii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au
obligafia sd promoveze 0 imagine favorabila (arii si institufiei publice pe care o reprezintd.

In relatiile cu reprezentantil altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale.

in deplasirile externe, functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste
sunt obligati s4 aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.

Art. 24 — Obiectivitate si responsabilitate in luarea decizilor

(1
(2)

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre institutie, de

ciitre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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(3)  Functionarii publici care ocupa functii de conducere sunt obligati sd sprijine
propunerile $i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatitirii activitatii institutiei in care isi desfasoari activitatea, precum §i a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4)  In exercitarca atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici care ocupd funetii de conducere au obligatia de a
asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate sidea
sustine propunerile personalului din subordine.

(5)  Functionarii publici care ocupd functii de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii
publici din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrel categoril de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei publice ocupate §i carierei individuale a fieciirei persoane din
subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionalad individuald si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i s
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

) si evalueze in mod obicctiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostingele, competentele §i indeplinesc conditiile legale
necesare exercitdrii atributiilor postului respectiv;

g) si excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6)  Inscopul asiguririi condifiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.25—Obligatia respectarii regimului cu privire la sinatate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
murcii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea st controlul aplicarii normelor de conduitd
profesionald pentru functionarii publici §i personalul contractual

Art. 26

(1 Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza aplicarca normelor privind
conduita functionarilor publici §i activitatea consilierului de etica din cadrul Direcfiei de Asistenta
Sociald pentru functionarii publici.
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(2)

(3)

Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii
de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, desfisuratd in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si funclionare a
comisiilor de discipling, cu modificirile si completirile ulterioare;
Directia de Asistentd Sociald coordoneaza si controleazd aplicarea normelor previzute de
prezentul cod de conduitd pentru functionarii publici/personalul contractual, exercitind
urmétoarele atributii:
a) urméreste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod de
conduita;
b) solutioneazi petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;
¢) formuleazi recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
d) elaboreazi studii si cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;
¢) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea
intereselor legitime ale cetifenilor in relatia cu personalul din Directia de Asistenti Sociald,
cu exceptia functionarilor publici.

Art. 27 — Avertizarea privind fapte de incileare a legii

(1)

(2)

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre functionarii publici si personalul contractual,
previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiun de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturi directa
cu infracfiunile de coruplie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incillcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese:

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic, conform art. 5, litera f), din Legea 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii, cu
modificirile si completirile ulterioare.

g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) inciilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniulul public si privat al Directiei de
Asistentd Sociala;
n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si
cel al ocrotirii interesului public;
Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform principiului
bunei-credinje poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:
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a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, potrivit alin (1);

b) comisiei de disciplind din cadrul Directiei de Asistentd Sociald;

c¢) organelor judiciare;

d) organelor insircinate cu conslatarea §i cercetarea conflictelor de interese §i a

¢) organizatiilor sindicale.

Art. 28 — Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de catre persoanele cu atributii de
control

(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate si ingtiinjeze conducerea Directiei de Asistenta
Sociala sau, dupd caz, organul abilitat de lege si constate sévérgirea infraciunilor, cu privire la
orice date din care rezultd indicii ci s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage
rispunderea penali.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectufirii actului de control, si procedeze la
asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror mijloace de probi ce pot
servi organelor de urmarire penali.

= (3) Indeplinirea cu buni-credintd a obligatiilor previzute la primul alineat nu constituie o inciilcare a
secretului profesional si nu atrage raspunderea penald, civild sau disciplinar.

(4) Neindeplinirea cu rea-credinid a obligatiilor previzute la primul alineat constituie infractiuni §i se
pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art. 29 — Aspecte privind sesizarea neregularitifilor si solufionarea acestora

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri §i de nereguli sunt:

a) orice angajat al Directiei de Asistentd Sociald;

b) orice fost angajat al Directiei de Asistentd Sociald;

¢) orice persoani care nu are un contract de munci cu Directia de Asistenta Sociala, dar
isi desfisoard activitatea in cadrul institufiei in baza unui contract de prestin de
servicii/colaborare incheiat intre Directia de Asistentd Sociald 1 o terfd parte;

d) reprezentantii unor institufii cu care Directia de Asisten{d Sociald a avut sau are
protocoale/contracte de colaborare.

- Art. 30 — Prin abateri si nereguli se intelege:

a. orice incilcare a prevederilor Codului Etic;

b. nerespectarea Regulamentului Intern al DAS, Regulamentelor de Ordine Interioard a
Centrelor, a Regulamentelor de Organizare $i Functionare si a procedurilor de lucru
aplicabile fieciirui salariat;

c. nerespectarea contractului individual de munc si a contractului colectiv de munca,
in cazul incheierii acestuia;

d. orice incilcare a altor legi, norme sau reglementdri aplicabile, coduri de buni practica

profesionald sau declaratii profesionale;

. management defectuos;

abuz de putere;

. un pericol pentru sindtatea §i siguranja muncii;

. alte cazuri grave de conduiti sociald necorespunzitoare;

ascunderea oricirei neglijente.

e s 0

s
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Art. 31— Dreptul la protectia legii:

(1)
)

(3)

()

(5)

(6)

Art. 32

(1)

2)

(3)

(4)

&)

Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

Autoritatea sau institutia publicd este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurdrii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari cétre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor
de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistenel juridice se
stabilesc prin act administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei publice.

Prevederile alin. (2) nu se aplic in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
ciireia isi desfasoard activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald
sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni
cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei juridice
previzute la alin. (2).

Autoritatea sau institufia publicd este obligatd sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victimd in exercitarea
functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Autorititile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, mésurile speciale de protecfie
pentru functionarii publici care desfisoard activitati cu grad ridicat de risc profesional.

— Obligatiile Directiei de Asistentd Sociali cu privire Ia asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si personalului contractual, a informarii si a raportirii cu
privire la normele de conduiti

fn scopul aplicarii eficiente a dispoxzitiilor prezentului Cod de conduitd, directorul executiv al

Directici de Asistentd Sociald a desemnat prin dispozitia nr. 4072/28.12.2018, consilierul de etici

pentru consilierca si monitorizarea respectérii normelor de conduita. Consilierea eticd are caracter

confidential si se desfigoard in baza unei solicitiri formale adresate direct consilierului de etica
sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarilor publici/personalului contractual
rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia, Solicitarile si sesizirile vor fi inregistrate in

Registrul Special de Evidenta al Consilierului de etici. Consilierul de eticd are obligatia de a nu

comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in situatia in care aspectele semnalate

pot constitui o fapti penal.

Directia de Asisten{d Sociald implementeaza misurile considerate necesare pentru respectarea

dispozitiilor prezentului cod privind principiile §i normele de conduitd si sprijind activitatea

consilierului de etici.

In aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu

caracter personal se efectueaza cu respeclarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulafie a acestor date, in conformitate cu
procedura existentd la nivelul Directiei de Asistentd Sociald.

Directia de Asistentid Sociala are obligatia si asigure participarea consilierului de eticd la

programele de formare i perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de

Administratie, in conditiile legii.

Pentru informarea cetdtenilor, serviciul Evaluare, Monitorizare si Analiza Statistica §i Serviciul

Resurse Umane are obligatia de a asigura publicarca principiilor i normelor de conduitd pe pagina

de internet www.das-largovisie.ro §i de a le afisa la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil si

accesibil publicului.
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(6)

Functionarii publici / angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
¢ s-au adresat consilierului de etici cu solicitarca de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor §i normelor de conduita.

Art. 33 — Consilierul de etici

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

fn scopul respectarii $i monitorizarii implementérii principiilor $i normelor de conduita de catre
functionarii publici si angajatii contractuali, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii incdlcdrii normelor de conduitd previzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol
consilierul de etica indeplineste urméatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de cétre
functionarii publici si angajatii contractuali din cadrul institutiei publice si intocmeste
rapoarte i analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a funcgionarilor publici si
a personalului contractual sau la inifiativa sa atunci cénd functionarii publici/angajatii
contractuali nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici i angajatilor contractuali din cadrul institugiei publice i care
ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le
inainteazi conducitorului institutiei publice §i propune masuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a funcionarilor publici §i a angajatilor contractuali cu privire
la normele de etici, modificir ale cadrului normativ in domeniul eticii sau care instituie obligatii
pentru institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
public sau cu institutia publica respectivi;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institujionale care ar putea conduce la Incllcarea
principiilor i normelor de conduité in activitatea functionarilor publici si a angajatilor
contractuali;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetafeni §i de beneficiari
ai activitatii institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia
directd cu cetatenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare beneficiarilor directi ai
activitaii institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
institufie.

Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de eticil se elaboreaza de catre
serviciul de resurse umane si se aprobi de ciitre conducitorul institutiei publice, prin raportare
la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Consilierul de eticii isi desfisoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in condiiile
previzute la alin. (2). in activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordoniirii ierarhice
si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic
al acesteia.

Exercitarea atributiilor de consiliere etici prevazute la art. 34 lit. a) §i b) nu face obiectul evaludrii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul de
eticd a atributiilor previzute la art.34, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face de catre
conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.
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(6)  Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducatorul institutiei
publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care define calitatea de consilier de eticd, in conditiile
art. 485 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului
final al evaludrii performantelor profesionale individuale apartine conducitorului autoritafii
publice locale.

(7)  Calitatea de consilier de eticd inceteazi in urmatoarele situatii:

(8) Prin renuntarea expresi a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cereril scrise adresate
conducitorului institutiei publice;

(9)  prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etic in conditiile previzute de
prezentul cod;

(10)  In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

(11)  Prin revocare de citre conducatorul institutiei publice, pentru activitate necorespunzatoare a
consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplinegte oricare dintre conditiile
previizute la art, 453 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(12) In caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale angajatului contractual care
are calitatea de consilier de eticii prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau institugii publice,

recum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(13) Incetarea calitilii de consilier de eticd prin revocare in conditiile previzute la alin. (2) lit. d) se
poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
conducitorul instituiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului
de efici si cercetarea situatiei de ciitre Agenfia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarca in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(14) Incetarca calititii de consilier de eticd in situatiile prevazute la alin. (2) lit. a)-c) si e) se dispune
direct de catre conducitorul institutiei publice.

Art. 34 — Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Rapoartele anuale elaborate de AN.F.P. confin informatii cu caracter public, se
elaboreazd in baza rapoartelor institutiei publice privind respectarea normelor de conduitd
transmise agentiei si cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionald:

b) categoriile si numirul de functionari publici care au incillcat principiile §i normele de
conduitd;

¢) cauzele si conseciniele nerespectirii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s acfioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele directiei privind respectarea normelor de conduitd se publici pe site-ul propriu si se
comunicd la cererea oricarei persoane interesate.

(3)  Informarea publicului cu privire la respectarea obligafiilor §i a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul
functiilor publice, care se elaboreazii de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia
Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele
cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
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Art. 35 — Conflictul de interese privind funcfionarii publici

(1)

(2)

4

()

(6)

Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exerciti o functie publici are
un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a atributiilor care ii revin potrivit Constitujiei si altor acte normative.
Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmiitoarele
situatii:
a) este chemat si rezolve cereri, sa ia decizil sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participé in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul [;
¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se abtind de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze
de indatd pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s3 ia méasurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3
zile de la data ludrii la cunostinta.
in cazurile previzute la alin. (3), conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic céiruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.
incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, ridspunderea disciplinara,
administrativii, civild ori penald, potrivit legii.

Art. 36 — Incompatibilititi privind functionarii publici

(1)
(2)

(3)

(4)

Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alti functie publici decit cea In care
a fost numit, precum §i cu functiile de demnitate publica.

Funcfionarii publici nu pot detine alte functii i nu pot destiisura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazi;

a) in cadrul autorititilor sau institutilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitti cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afli in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte sau si
participe in calitate de reprezentant al institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare ;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de
reprezentant al institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnairii de catre institufia publicd, in conditiile
expres previzute de actele normative in vigoare ;

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,
precum i din imprumuturi extermne contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile,
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)

(6)
(7)
(8)

9)

(10)
(11)

cu exceptia funcfionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de
conflict de interese cu funcfia publicd pe care o ocupi.
Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitiyi de monitorizare $i control
cu privire la societiifi comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2)
lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste
societafi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.
Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legiturd cu funcfia publici pe care o exercita.
In situatia prevazuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public
este reincadrat in funcgia publica detinutd sau intr-o functie similari.
Functionarii publici pot exercita functii sau activitii{i in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legétura directa sau
indirecti cu atributiile exercitate ca funcfionar public potrivit fisei postului;
Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o funciie de
demnitate publici. Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales;

b) péind la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.

Functionarii publici pot {i membrii ai partidelor politice legal constituite.
Functionarilor publici le este interzis si fie membrii ai organelor de conducere ale partidelor politice
si s exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 37 — Raporturile ierarhice directe

(1)

(2)
(3)

(4)
(3)

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul L.

Prevederile alin. (1) se aplica si In cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
Orice persoand poate sesiza existen{a situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

Situatiile previizute la alin. (1) $i neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constatd de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.

CAPITOLUL V

Raspunderea functionarilor publici si sanctiunile disciplinare aplicabile acestora

Art. 38 —Tipuri de rispundere

(1
(2)

incilcarea de ciitre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativé, civild sau penald, in conditiile legii $i ale prezentului cod.
Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incidlcarca
prevederilor legale, atrage rdspunderea acestora in conditiile legii.
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(3)

(4)

(5)

Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor previzute la alin.(2), daca le considerd ilegale, cu
respectarea prevederilor art.13, alin (3).

Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele previzute la alin.(2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data primirii actelor, cu excepfia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt previzute alte termene §i se inregistreazd intr-un registru
special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze
sau care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
previzute la alin.(2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
previzut la alin.(4), raspund in conditiile legii.

Art. 39 — Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1)

(2)

(3)

Orice persoani care se considerd vatdmata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim
se poate adresa instanfei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la
un interes legitim.

in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institufiei. Daca
instanta judeciitoreascd constatd vinovitia functionarului public, persoana respectiva
va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia.

Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale §i procedurile administrative aplicabile institutiei in care isi
desfisoard activitatea.

Art.40 — Raspunderea administrativ-disciplinara

(1)

(2)

incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici/personalul contractual a indatoririlor
corespunzitoare funciiei publice/contractuale pe care o detin §i a normelor de conduita
profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinara §i atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
Constituie abateri disciplinare urmaitoarele fapte:
a) intirzierea sistematici in efectuarea lucrdrilor:
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
¢) absenta nemotivatd de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei in care functionarul publie/
personalului contractual isi desfagoard activitatea;
h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitéfi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribufiile de serviciu;
i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale:
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(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici/personalul contractual, altele decit cele referitoare la
conflicte de interese si incompatibilitifi;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitatidaca functionarul public/
personalul contractual nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15
sile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) postarea pe pagini de socializare in timpul programului de lucru a informatiilor care
nu privesc activitifile desfisurate de Directie;

o) folosirea timpului de munca in scopul desfisuréirii altor atribufii decat cele stabilite
prin fisa postului sau atribuite de seful ierarhic;

p) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice §i functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pénd la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pind la un an de zile:
d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la 1 la 3 ani;
¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe 0 perioadi de pand la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
Ca urmare a sAvérsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lita), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin.(3) lit.a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit.c) se aplicdi una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin.(3) lit. b)-):
¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit.e)-h). se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(3)
d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit.i)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin.(3);
e¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit.1), se aplicd sancfiunea
disciplinard prevazut la alin.(3) lit.f), in conditiile previzute la art.42;
f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit.n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la sanctiunile disciplinare prevézute la alin.(3).
Pentru functionarii publici de executie/personal contractual de executie sancfiunea
previzuti la alin.(3) lit.e) se aplica prin transformarea functiei publice/contractuale pe care 0
ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de
conducere/personal contractual de conducere in situatia in care sanctiunea prevazutd la
alin.(3) lit.e) nu se poate aplica pentru ¢i nu existd o functie publicd/contractuala
de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul institutiei publice, se aplicd sanciiunea
disciplinard previzuta la alin.(3) lit.c).
La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin.(4), se va {ine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvargita,
gradul de vinovitie §i consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public/personalul contractual, precum si de existena in
antecedentele acestuia a altor sanc{iuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
legii.
in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.
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(8)  Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesiziirii comisiei
de disciplina, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sdvirsirii abaterii disciplinare, cu
exceplia abaterii disciplinare prevazute la alin.(2) lit.l) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplici in conditiile previzute la art.42 lit. b).

(9)  In cazul in care fapta functionarului public/personalului contractual a fost sesizata ca
abatere disciplinara si ca infracfiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se
suspendd péna la dispunerea clasarii ori renuntdrii la urmirirea penald sau pana la data
la care instan{a judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sancliunea disciplinari se aplici in
termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10)  Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public/personalul
contractual a crui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta
cercetarea administrativa, conducitorul institutiei are obligalia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului public/personalului contractual in cadrul directiei.
Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public/personalul contractual

oate influenta cercetarea administrativi.

(I1) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin.(10), persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligatia sa dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie
publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu menginerea drepturilor salariale avute.

Art.41 — Destituirea din functia publica
Destituirea din functia publicd/functia contractuala se dispune, in conditiile art. 41, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, ca
sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in
urmétoarele cazuri:

a) pentru sdvirsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se
sanctioneazd in condifille Legii nr.176/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.42 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sancfiunile disciplinare previzute la art.41 alin.(3) lit.b)-f) nu pot fi aplicate decit dupa
cercetarea prealabila a faptei sdvirsite i dupd audierea functionarului public/personalului
contractual. Audierea functionarului public/personalului contractual trebuie
consemnatd in seris, sub sanctiunea nulitatii.

(2)  Refuzul functionarului public/personalului contractual de a se prezenta la audieri sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaz
intr-un proces-verbal $i nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(3) Sancliunea disciplinard previzuti la art.41 alin.(3) lit.f) se aplica si direct de citre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 42
lit.b).

(4) Sanctiunea disciplinarii previzuti la art.41 alin.(3) lit.a) se poate aplica si direct de citre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin.(1).
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(3)

Sanctiunile disciplinare previzute la art.41 alin.(3) lit.b)-f) se aplica de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

CAPITOLUL VI
Comisia de disciplind - atributii si competente

Art.43 — Comisia de disciplina

(1)
(2)

Comisia de disciplind competentd si desfdsoare procedura disciplinard este cea
desemnati prin dispozitia directorului,

Comisia de disciplind inainteazd raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile sau, dupd caz, raportul de clasare a sesizérii persoanei care are competenta
legald de aplicare a sanctiunii disciplinare la momentul inaintarii acestui raport.

Art.44 — Activitatea comisiei de disciplini

(1)

(2)
(3)

Activitatea comisiei de disciplina are la bazd urmétoarele principii:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

prezumtia de nevinovatie, conform céruia functionarul public/personalul
contractual este considerat nevinovat pentru fapta sesizatd ca abatere
disciplinard comisiei de disciplina atét timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
garantarea dreptului la apdrare, conform caruia functionarul public/personalul
contractual are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa §i de a
fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativi, la
solicitarea scrisa a salariatului;

contradictorialitatea. conform ciruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire
la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost
sesizatii comisia de discipling;

proportionalitatea, conform céiruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstanfele sdvarsirii acesteia si sanctiunea
disciplinara propusi si fie aplicatd;

legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decit
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
deciit o singurd sanctiune disciplinari;

celeritatea procedurii, conform cédruia comisia de disciplina are obligatia de a
proceda fara intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate §i a procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotiiriire;
obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunfa pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de
disciplind.

Comisia de disciplini isi desfagoard activitatea numai in baza unei sesizfiri, in limitele
si raportat la obiectul acesteia.

Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarca de citre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei,
stabilitatii in cadrul comisiei, integritafii, obiectivitifii i impartialititii in analizarea
faptelor si luarea deciziilor.
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(4)

Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-§i exprima opinia sau abtinerea de

la vot pe parcursul cercetirii administrative constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform legii.

Art.45 — Obligatiile membrilor si secretarului comisiei de disciplini

(1)

(2)

In desfagurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de disciplina
au urmétoarele obligatii:

a)

b)

d)
e)

f)

sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor prevazute la art.45 alin.(1) in derularea procedurii de
cercetare administrativi;

sd aducd la cunostin{a presedintelui comisiei de disciplini orice ingerinti in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese
care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in
condifiile legii;

sd nu fsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

sd evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul
public/personalul contractual a carui fapta a fost sesizatd pe durata procedurii de
cercetare administrativa:

sd respecte regimul incompatibilitdtilor si al conflictului de interese si sa aplice
prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrativi din motive obiective, aduse la cunostinta
presedintelui comisiei de disciplind, in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei
comisiei de disciplin, fiind inlocuiti de alti membrii. In cazul in care in aceasta situatie se
afld presedintele comisiei de disciplini, acesta va fi inlocuit prin dispozitia directorului
executiv,

Art.46 — Atributiile comisiei de disciplini

(1

(2)

Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevdzute la art. 41 alin.(2), cu

exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati previzutd la art. 41
alin. (2), lit.1;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici/personalului

contractual:

c) sesizarea autoritd{ii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea

functiilor publice/contractuale $i prevenirea coruptiei institutionale pentru

in vederea verificarii si solutionrii.

Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majorititii functionarilor
publici/angajatilor contractuali pentru care este organizati comisia de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici/ angajatilor contractuali nu sunt
organizati in sindicat.
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(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc
conform legii.

Art.47 — Tipul atributiilor comisiei de disciplini

Atributiile comisiei de disciplind pot fi impdrtite astfel:
a) administrative;
b) functionale.

Art.48 — Atributiile administrative ale comisiei de disciplina

(1)  Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplina la sediul directie;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile legii;

¢) intocmeste rapoarte, in conditiile legii;

d) intocmeste recomanddri cu caracter general, la finalizarca procedurilor de cercetare
administrativa;

e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile legii.

Art.49 — Atributiile functionale ale comisiei de disciplina

(1)  Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativd a faptei sesizate ca abatere
disciplinard;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea
sesizarii in conditiile prezentei hotdrdri, cu votul majoritd{ii membrilor comisiei;

¢) propune meniinerea sau anularea sanctiunii disciplinare previzute la art.41 alin.(3)
lit.a) in cazul in care aceasta a fost contestatd la conducitorul institutiei publice.

(2) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinard aplicatd potrivit art.41 alin.(3) lit.a) se
depune in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicdrii actului administrativ prin care
aceasta a fost aplicata.

(3) in situatia prevazuta la alin.(2) conducétorul institujiei publice sesizeazd comisia de
disciplina in termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii contestaiei; in acest
caz, comisia de disciplini este competentd sé verifice dacd sanctiunea disciplinard a fost aplicata
cu respectarea prevederilor art.43 alin.(1).

Art.50— Atributiile principale ale presedintelui comisiei de disciplina

Presedintele comisiei de disciplind are urmitoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;
b) conduce sedintele comisiei de disciplind:
¢) coordoneazi activitatea comisiei de disciplind §i a secretarului acesteia;
d) reprezintd comisia de disciplini in fafa oricdror persoane fizice sau juridice.
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Art.51 — Atributiile principale ale secretarului comisiei de disciplina

Secretarul comisiei de disciplind are urmitoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreazi documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de
evidentd al comisiei de disciplina;

b) convoacd membrii comisiei de disciplind, precum §i orice alti persoana, la
solicitarea presedintelui acesteia;

¢) redacteazi i semneazi toate documentele emise de comisia de disciplina, aldturi
de membrii acesteia si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplini;

¢) efectueazi alte lucrari necesare desfisuririi activitagii comisiei de disciplina, din
dispozitia presedintelui acesteia.

CAPITOLUL VIl
Procedura disciplinara
Functionar public

Art.52 — Sesizarea comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplini poate fi sesizata de orice persoand care se considerd vitamata
prin fapta unui funcfionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura Directiei de Asistenta Sociala Targoviste. Sesizarea se
transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(3)  Sesizarea se inainteazi presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3
zile lucritoare de la data inregistrarii.

(4)  Presedintele comisiei de disciplini va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei
de disciplina si va dispune convocarea membrilor.

Art.53 — Reglementiiri privind modul de sesizare a comisiei de disciplina

(1)  Sesizarea se formuleazi in scris §i trebuie si cuprinda urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de munca si functia detinutd de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice.
precum si numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatd ca abatere
disciplinari si denumirea autoritd{ii sau a institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii §i data sdvirsirii acesteia

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

¢) adresa de corespondenti, dacd este alta decat cea prevazuta la lit.a);

f) data;

g) semnatura.

(2)  Insituatia in care persoana care formuleaza sesizarca nu cunoagte informatiile previzute
la alin.(1), lit.b), sesizarea poate sid cuprindd alte elemente de identificare a
functionarului public ale cdrui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.
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Art.54 — Modul de verificare al sesizirii

(1)

(2)

(3)
(4)

Prima gedinta a comisiei de disciplini se desfasoara pentru:
a) identificarea obiectului sesizéirii i stabilirea competentei de solutionare:
b) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:

a) nu confine elementele constitutive previzute la art.54 alin.(1) lit.a)-c) si f)-g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza eclementelor furnizate in
conformitate cu art. 54 alin.(2);

b) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta sdvirsita in aceleasi circumstanfe
pentru care s-a desfagurat procedura de cercetare administrativd si s-a propus
aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizirii.

¢) in situafia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competenta a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplina
competente §i comunicd persoanei care a formulat sesizarea declinarea
competenjei. Comunicarea se face printr-o adresd semnatd de presedinte si de
ceilalti membrii ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

Dacd exista mai multe sesiziri cu acelagi obiect, impotriva aceluiasi functionar
public/angajat contractual, acestea se conexeazi.

Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativi pentru sesizarile
care nu au fost clasate in condifiile prevdzute la alin.(2). Presedintele comisiei de
disciplind stabileste data si locul desfagurarii urmitoarei sedinte si dispune
convocarea membrilor, a functionarului public/angajatul contractual a cirui fapta a fost
sesizatd, precum §i a persoanei care a formulat sesizarea, daca este cazul.

Art.55 — Dispozitii generale privind procedura cercetirii administrative

(1)

(2)

Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare previzute la art.41 alin.(3) lit.b)-e), precum si in cazul in care
sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 41 alin.(3) lit.a) a fost contestatii la conducitorul
institutiei.

Procedura cercetirii administrative consti in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea, daca este cazul si a functionarului
public a ciirui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot
oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate si
efectueze cercetarea disciplinard in conditiile legii;

b) administrarea probelor propuse de par{i, precum si, dacd este cazul, a celor
solicitate de comisia de disciplini;

c) dezbaterea cazului.

Art.56 — Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate

(1)
(2)

(3)

(4)

Convocarea se face in scris si este semnaté de directorul executiv:
Dacd persoana citatd refuzd sd primeascd convocarea sau si semneze dovada de
primire se consemneaza pe convocare;
Convocarea se considerd comunicatd pértilor si in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada
avizarii sale;
Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplini, personal sau prin mandatar,
acoperd orice vicii de procedura;
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(5)

(6)
(7

Dupa primirea convocdrii, functionarul public poate sd formuleze o intdmpinare care sa
cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizérii, precum §i
mijloacele de probi prin care infelege sa se apere;

Se considerid mijloace de proba inscrisurile §i martorii;

Persoana care a formulat sesizarea si func{ionarul public a cérui fapta a fost sesizata
pot cere in scris ca procedura de cercetare administrativd sd se desfigoare i in lipsé,
pe baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

Art. 57 — Audicrea

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

Audierea se consemneazi intr-un proces verbal distinct sau in nota explicativa, care
contine intrebirile formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoancle
desemnate si efectueze cercetarea administrativd in condifiile legii si raspunsurile
persoanei audiate. Acesta poate sa fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de catre
un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Procesele-verbale de audiere se semneazi pe fiecare pagind de toate persoanele prezente
la audieri. Adaugirile, stersdturile sau schimbirile aduse se semneazi in acelasi mod,
sub sanctiunea de a nu fi luate in seamé.

in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si funcfionarul public a carui fapta
este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probd pe care le considera
necesare.

Daci persoanele audiate nu vor sau nu pot s semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal.

Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se men{ioneaza in procesul-
verbal si nu impiedica desfagurarea cercetiirii administrative,

in procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pand la care mijloacele de proba
care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in faja comisiei de
disciplind sau a persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativa in
conditiile legii, dar nu mai tdrziu de termenul limitd la care comisia de
disciplind administreazi probele.

Termenul previzut la alin.(7) se comunicil functionarului public a céirui fapté a fost sesizata,
precum si persoanei care a formulat sesizarea.

Art.58 — Administrarea probelor

(1)

(2)
(3)

(4)

Mijloacele de probi care nu au fost solicitate in conditiile art. 58 nu vor mai putea fi invocate
in fata comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sd efectueze cercetarca
administrativi in conditiile legii.

Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 58.

In cazul in care sunt indicii cd functionarul public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinarid poate influenta cercetarca administrativd, comisia de disciplind are
obligatia de a intocmi un raport de propunere de mutare temporara a acestuia in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a institufiei ori autorita{ii publice si/sau de interzicere
a accesului acestuia la documentele care pot influen{a cercetarea sau, dupd caz,
de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

Raportul se inainteazd persoanei competente sd aplice sanctiunea disciplinard
functionarului public a céirui faptd este cercetatd, care are obligatia de a instiinta comisia
de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.
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(5) In cazul in care sunt indicii ci fapta sdvérsitd de functionarul public poate angaja
raspunderea civild, contraventionald sau penald, comisia de disciplini are obligatia de a
lua masurile legale ce se impun in vederea sesizirii organelor abilitate.

Art.59 — Dezbaterea cazului

(1) Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinti:

b)notelor explicative a persoanei care a formulat sesizarea, daca este cazul
$i a functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinari;

¢) probelor administrate;

d)raportului persoanelor desemnate 53 efectueze cercetarea administrativi in
condifiile legii, dacd s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare
administrativi,

(2)  Comisia de disciplini poate sd propuni, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previizute la art.41 alin.(3) lit.a)-e),
in cazul in care s-a dovedit sivirsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizdrii, atunci cand nu se confirmi sivarsirea unei abateri
disciplinare.

(3)  Laindividualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de
disciplind tine seama de:

a) cauzele care au determinat sivargirea abaterii disciplinare;

b) imprejuririle in care aceasta a fost savirsita;

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare:

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate
in conditiile previizute de lege.

(4) in situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri
disciplinare sdvérsite de acelagi functionar public, comisia de disciplind propune, in
urma cercetdrii administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare. cu
luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

(5)  Incazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la
art.41 alin.(3) lit.b)-d) aceasta va propune si durata acestora si, dupi caz, procentul
de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia pe care urmeazi a se aplica
sanctiunea retrogradarii.

Art.60 — Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

(1)  Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a)la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului
public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard, cu exceptia situatiei
previzute la lit.c), in méasura in care func{ionarul public a cirui faptd a fost
cercetatd nu redobéndeste calitatea de functionar public in aceastd perioadi;

¢) la data decesului functionarului public.

(2) in situatiile prevazute la alin.(1) lit.b) si ¢) sesizarea se claseazii, intocmindu-se in acest
sens un raport care se inainteazi persoanei prin al cirei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplind §i care se comunici persoanei care a formulat sesizarea.
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(3) In termen de 5 =zile lucrdtoare de la data finalizarii procedurii cercetdrii
administrative potrivit alin.(1) lit.a), comisia de disciplind intocmegte un raport cu privire
la sesizarea in cauza, care trebuie sii confind urmatoarele elemente:

a) numirul si data de inregistrare ale sesizirii:

b) numele complet si functia definuta de functionarul public a cirui faptd a fost
sesizati ca abatere disciplinard, precum §i compartimentul in care acesta isi
desfasoard activitalea;

¢) numele complet i domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupd caz,
locul de munea si functia definutd de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savirgitd;

¢) probele administrate;

f) propunerea privind sancfiunea disciplinara aplicabild sau, dupé caz, propunerea de
clasare a sesizirii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semniturile presedintelui si ale celorlalti membrii ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(4)  Propunerea prevazutd la alin.(3) lit.f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi. Membrul
comisiei care are o altd parere va redacta §i va semna opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind. :

(5) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta directorului executiv care
are competenta legalad de aplicare a sanctiunii disciplinare.

Art.61 — Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

(1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisieil de
disciplind, persoana care are competenia legald de a aplica sanctiunea disciplinara va
emite actul administrativ de sanctionar, respectiv dispozitia.

(2) In cazul in care persoana care are competenia legald de a aplica sanciiunea
disciplinard aplicd o altd sancfiune decat cea propusd de comisia de disciplina, are
obligatia de a motiva aceastd decizie.

(3)  Actul administrativ de sancfionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin.(1):

a) serviciului Resurse Umane;
b) functionarului public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinari:

(4)  Functionarul public nemultumit de sancfiunea disciplinard aplicatd o poate contesta,
in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competentd.

Art.62 — Cii de atac

Functionarul public nemultumit de sanciiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a
dispozitiei de sancfionare.

Art.63 —Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.
(2)  Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public §i care nu au fost radiate in conditiile legii.
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(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinari;

b) conducitorului institutiei in care functionarul public isi desfasoard activitatea;

¢) conduciitorului institujiei in cadrul cireia se afld funcfia publici de conducere
vacantd, pentru functionarii publici care candideazd la concursul de promovare
organizat in vederea ocupirii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane previzute de lege.

Art.64 —Radierea sanctiunilor disciplinare

(1)  Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art.41 alin.(3)
lit.a):
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
previzute la art.41 alin.(3) lit.b)-e):
¢) intermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta la art.41 alin.(3)
d) de la data comunicirii hotararii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanc{ionare disciplinari a funcfionarului public.
(2)  Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin.(1) lit.a)-c) se constatd prin dispozitia
directorului executiv.,

Art.65— Raspunderea contraventfionali

(1)  Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acegstia
au sdvérsit o contraventie in timpul i in legiturd cu sarcinile de serviciu.

(2)  Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cdrei circumseriptie isi
are sediul institufia in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 66 —Rispunderea civila

(1)  Raspunderea civild a funciionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de institutie, in calitate de comitent, unor ter{e persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.67 — Decizia de imputare

(1)  Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art.68 lit.a) si b) se dispune
prin emiterea de cdtre conducitorul institutiei a unei decizii de imputare, in termen de
30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupdl caz, prin asumarea unui angajament de
plati, iar in situagia prevazutd la lit.c) a aceluiasi articol, pe baza hotardrii judecatoresti
definitive

(2) Impotriva deciziei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantel
de contencios administrativ, in conditille legii.

(3)  Decizia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii acfiunii
la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu,
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(4) Dreptul conducitorului institufiel de a emite decizia de imputare se prescrie in termen
de 3 ani de la data producerii pagubel.

Art. 68 — Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savirsite in timpul serviciului sau
in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii
Penalc,

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere
disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind competentd.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situafia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana carc are competenta numirii in functia publicd are
obligatia si dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei.
Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarca.

(4) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin.(3). persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie
publicd corespunzitoare nivelului de studii. cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 69 — Actul administrativ de sanctionare disciplinara

(1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sd contina in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:
a) temeiul legal in baza céruia se aplicdi sanc{iunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadririi in textul de lege;
b) numele si prenumele functionarului public:
¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasd si, dupd caz, grad
profesional:
d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
e) sancfiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicatli o altd sanctiune
decit cea propusi de comisia de disciplind, daci este cazul;
f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum §i instanfa de contencios
administrativ competenta.
(2) La actul administrativ de sanctionare prevdzut la alin.(1) se anexeaza raportul comisiei
de disciplini, sub sanctiunea nuliti{ii absolute.

Art.70 — Contraventiile si sanctiunile

(1) Constituie contraventii, dacd nu sunt sivérgite in astfel de conditii incdt sd fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni:
a) nerespectarea prevederilor art. 402, art. 405-410 alin. (1) si (3)-(6) din OUG nr.
57/2019;
b) nerespectarea prevederilor art. 451 alin. (1) §i art. 459 alin. (1) si (2) din OUG nr.
57/2019;
¢) nerespectarea prevederilor art. 534 din OUG nr.57/2019;
d) neconstituirea comisiei de disciplina si/sau a comisiei paritare, in conditiile legii.
(2) Contraventiile previzute la alin. (1) se sanctioneazd cu amenda de la 1.000 le: la 5.000
lei.
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(3)  Constatarea contraventiilor $i aplicarea sanctiunilor se fac de citre persoanele
imputernicite prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(4) Dispozitiile prezentului articol se completeazd in mod corespunzitor cu prevederile
legislatiel privind regimul juridic al contraventiilor.

CAPITOLUL VIII
Raspunderea administrativd

Art.71 — Rispunderea juridici

Réspunderea juridicd reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma
incdledrii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea
consecintelor corespunzitoare de cétre cel vinovat, prin utilizarea fortei de
constringere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Art.72 —Formele raspunderii juridice in administrafia publica

(1) Savirsirea unor fapte ilicite, de cétre functionarii institugiei in exercitarea atributiilor ce
le revin, atrage rispunderea administrativi, civili sau penald, dupi caz.
(2) Rispunderea civila si penali se angajeaza conform legislatiei specifice.

Art.73 — Rispunderea administrativi

(1) Réspunderea administrativd reprezintd acea forma a rispunderii juridice care consti
in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii,
se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului
administrativ.

(2)  Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectiva
la incalcarea legii.

(3) Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, in conditiile legii.

Art.74 — Formele rispunderii administrative

Rispunderea administrativid poate fi disciplinari, contraventionald sau patrimoniala.
Art.75 —Principiile rispunderii administrative

(1) Principiul legalitatii rispunderii - rispunderea administrativd nu poate opera decit in
condifiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfasurate de autorititile investite in acest scop.

(2)  Principiul justetei sau proporfionalitatii rispunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul
de pericol social al faptei ilicite sdvérsite $i cu intinderea pagubei, in cazul producerii
unei pagube, cu forma de vinovitie constatatd, printr-o corectd individualizare.

(3) Principiul celeritdtii - momentul aplicérii sanctiunii trebuie si fie cdt mai aproape de cel
al manifestirii faptei ilicite, fard améndri sau tergiversiri inutile, pentru ca rezonanta
sociald a sanctiunii aplicate si fie maximd, sporind efectul preventiv al acesteia.
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Art.76 —Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Rispunderea administrativ-disciplinard reprezintd o formid a rispunderii
administrative care intervine in cazul sdvérsirii unei abateri disciplinare, in sensul
incilcdrii de catre functionarii publici ai institutiei a indatoririlor de serviciu §i a
normelor de conduitd obligatorie previzute de lege.

(2)  Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialititii si al dreptului la apdrare si este supusd controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art.77 —Abaterea disciplinari

Abaterea disciplinard reprezintd fapta sdvirsitd cu vinovitie de citre functionarii
care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din
raportul de serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional §i moral.

Art.78 — Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1)  Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este institutia, fafd de care se
rasfring consecintele unei abateri disciplinare si in a crei competentd intrd tragerea la
raspundere a fiptuitorului.

(2)  Subiectul pasiv al rdspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit
o abatere disciplinari.

Art.79 — Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, de forma de vinovifie a
autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor
de serviciu si, dupd caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditille legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinari, i ca infracfiune, procedura
angajérii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pénd la dispunerea clasérii
dosarului ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pand la data la care instanja
judecatoreascd dispune achitarea, renunfarea la aplicarea pedepsei, aménarea
aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art.80 —Riaspunderea administrativ-contraventionali

Raspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o formad a rdspunderii
administrative care intervine in cazul sivirsirii unei contraventii identificate potrivit
legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.

Art.81 — Rispunderea administrativ-patrimoniala

Raspunderea administrativ-patrimoniala reprezinti o formi a rispunderii administrative care
constd in obligarea statului sau, dupd caz, a institutiei la repararea pagubelor cauzate
unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public,
printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a
rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
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Art.82 —Conditiile rispunderii exclusive a autorititilor si institutiilor publice pentru
prejudiciile de natura materiald sau moralid produse ca urmare a carentelor
organizatorice sau funcfionale ale unor servicii publice

Directia de Asistentd Socialda Targoviste rispunde patrimonial exclusiv pentru
prejudiciile de naturd materiald sau morald produse ca urmare a carentelor
organizatorice sau functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea urmitoarelor
conditii:
a) existenta unui serviciu public care prin natura sa confine riscul producerii anumitor
prejudicii pentru beneficiari;
b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupd caz, al unei persoane fizice sau
juridice;
¢) existenta unei legéituri de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin
natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei
fizice sau, dupd caz, a persoanei juridice

Art.83—Riaspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii
cauzate prin acte administrative

Directia de Asistentd Sociala Téargoviste rispunde patrimonial, din bugetul propriu,
pentru pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul
nejustificat de a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia. Dacéd se
solicitd plata unor despigubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile in care este dovedita vinovitia cu intenfie a functionarului public sau a
personalului contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu institutia dacd nu a
respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin figa postului sau prin
lege.

Art.84 —Riaspunderea administrativ-patrimoniald solidara pentru prejudicii cauzate
in legitura cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Directia de Asistentd Sociald Targoviste i personalul acesteia, a cdror culpd a
fost dovedita. raspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public
ori privat ca urmare a organizarii sau functionarii serviciului public cu nerespectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.85 — Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale
Réspunderea administrativ-patrimoniala este angajatd daca sunt indeplinite cumulativ
urmitoarele conditii
a) actul administrativ contestat este ilegal:
b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
¢) existenia unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;
d) existenta culpei autoritd{ii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.86 —Rispunderea patrimoniala a personalului autoritatilor sau institutiilor publice
in legiturd cu atributiile delegate

Personalul Directiei de Asistentd Sociald Téargoviste ciiruia i se deleagd in scris atributii
rispunde pentru prejudiciile cauzate in legiturd cu exercitarea atribufiilor delegate.
Actul de delegare trebuie sa prevada limitele acestuia.
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CAPITOLUL IX
Norme generale de conduitdi
profesionald ale personalului contractual

Art. 87 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)  Personalul contractual are obligatia ca, prin actele si faptele lui, si promoveze suprematia legii,
si respecte Constitutia, legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publici, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care fi revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 88 — Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)  Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institufiei publice in care isi desfigoard activitatea.

(4 In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu
se ldsa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul contractual, trebuie si aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 89 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd pentru a cstiga $i a menjine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor $i institutiilor publice.

Art. 90 — Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Direcfiei de Asistentd
Sociala Targoviste, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Directiei de Asistentd Sociald Targoviste, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile judiciare, ca urmare a
cercetdrilor disciplinare, aflate in curs de solufionare §i in care Directia de Asistenta
Sociala Targoviste are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii
in legiturd cu aceste litigii;

¢) si dezvaluie informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege,

d) si acorde asistentd si consultania persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institufiei publice
in care is1 desfasoard activitatea,

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de muncé, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene, conform art. 551, alin (3), din
QUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4)  In conformitate cu Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile §i completarile
ulterioare -art. 26, alin (1) ” Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata
contractului individual de munca si dupi incetarea acestuia, sii nu transmitd date sau informatii
de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele
interne. in contractele colective de munci sau in contractele individuale de munca.”

(5) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
aceste informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul directorului general al Directiei de Asistenta Socialad Targoviste.

Art.91 -— Indeplinirea atributiilor

(1)  Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targovigte rispunde, potrivit
legii, de indeplinirea atributillor ce ii revin conform postului detinut, precum §i a atributiilor ce
le sunt delegate.

(2)  Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenfd Sociald Targoviste are indatorirea sa
indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3)  Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Térgoviste are dreptul s
refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le considerd ilegale. Personalul contractual are indatorirea sd aducd la cunogtinia
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situafii.

(4) in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la alin.(3),
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste rispunde in
conditiile legii.

Art. 92 —Limitele delegarii de atributii

(1)  Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in funcfie, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2)  Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al carei titular se afld in concediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile legii, ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereazd de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atribuiii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare acelei funcfii publice cétre aceeagi persoand. Personalul
contractual care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegdrii de atributii 1
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atributiile postului pe care il define, precum si atributiile pariial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
Postului detinut.

(4)  In situatia in care funciia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia parfial
atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, personalul contractual care
preia atribuiile delegate semneazi pentru postul ierarhic superior.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarul public céreia i se
deleaga atribugiile.

(6)  Angajatul contractual care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii i sunt delegate.

(7)  Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau personalului contractual
care isi exercita atribugiile in temeiul unui contract individual de munca cu timp partial.

(8)  in cazul posturilor de executie vacante, atunci cand aceste posturi sunt unice in cadrul
institutiei, atributiile pot fi delegate catre cel pufin doi salariati, cu respectarca
prevederilor alin. (1) 51 (5) (7).

Art. 93 — Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Targoviste are obligatia sa
pastreze secretul de serviciu, precum i confidenialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele secrete sau confidentiale care (in de activitatea institutiei si de care iau cunogtinga in
exercitarea functiei contractuale in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 94 — Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Personalului contractual din cadrul Direciei de Asistentd Sociala Targovigte ii este interzis s
solicite ori sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, daruri sau alte avantaje.

Art. 95 — Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul contractual din cadrul Directici de Asistenta Sociald Targoviste este obligat sa asigure
ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a institugiei, sd evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar;

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de Jucru, precum si bunurile aparfinind
Directiei de Asistentd Sociald numai pentru desfagurarea activitatilor aferente postului definut;

(3) Personalul contractual care desfisoari activitati in interes personal in conditiile legii, Ti este interzis si
foloseasci timpul de lucru ori logistica Directiei de Asistentd Sociald, pentru realizarea acestora.

Art. 96 — Folosirea imaginii proprii

(1)  Personalului contractual i este interzis sa permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare
pentru promovarca unei activititi comerciale, precum §i in scopuri electorale, in raport cu
activitatea pe care o desfagoard in cadrul institutiei.

(2) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea persoanei care
exercitd demnitatile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu in orice forma de
publicitate a unui agent economic romén sau strdin, precum §i a vreunui produs comercial,
national sau striiin.
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(3)

4

Se interzice [olosirea sau permisiunea de a folosi imaginea publici, numele. vocea sau semnétura
persoanei care exerciti functiile publice/contractuale previizute in prezentul cod pentru orice
formé de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu exceptia publicitafii gratuite
pentru scopuri caritabile, conform art. 114, alin (3) din Legea 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Se interzice persoanelor care exercitid o functie publici/contractualad folosirea sau exploatarea
directd sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legiturd cu exercitarea
atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii.

Art. 97 — Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1)

(2)
(3)

Personalul contractual nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
al Directiei de Asistentd Sociald, supus vanzérii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzérii
bunului respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Direcfiei de Asisten{d Sociala.
Personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Térgoviste i1 este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori
a Directiei de Asistentd Sociald, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere,
in alte conditii decit cele previzute de lege.

Art. 98— Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1)
(2)

(3)

(3)

(6)

Personalul contractual are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese §i al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita;
In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie s exercite un rol activ,
avind obligatia de a evalua cazurile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a
acestora;
In situatia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
Prin conflict de interese se inlelege situatia in care persoana ce exercitd o functie
contractuald are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei s altor acte normative.
Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
contractuale sunt: impargialitatea, integritatea, transparenta deciziei $i supremalia
interesului public.
Personalul contractual este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situafii:

a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu

privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
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(7

(8)

(9)
(10)

(11)
(12)

Art. 99

(1

(2)

(3)

(4)

(3)
(6)

(7)

(8)

b) participi in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu angajati contractuali
care au calitatea de sof sau ruda de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
: deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea funciei.
in cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este obligat sd se abtind
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i si-
informeze de indatd pe seful ierarhic ciiruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sé ia
misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei detinute, in termen de
cel mult 3 zile de la data luéirii la cunostina.
In cazurile prevazute la alin.(6), conducatorul institufiei publice, la propunerea sefului
ierarhic ciiruia ii este subordonat direct salariatul angajat in cauzii, va desemna un alt salariat,
care are aceeasi pregdtire i nivel de experienti.
incalcarea dispozitiilor alin.(7) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativii, civild ori penald, potrivit legii.
Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care angajafii contractuali respectiv sunt
soti sau rude de gradul 1.
Orice persoand poate sesiza existenta situatiei prevazute mai sus.
Situatiile previzute la alin. (10) se constati de céitre seful ierarhic superior, care aduce la
cunostinta directorului executiv aceasta, dispunand mésura, prin modificarea contractului de
muncd, a raporturilor ierarhice directe dintre personalul contractual si sofi sau rude de gradul L.

— Activitatea publica

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institugiei, precum i relagile
cu mijloacele de informare in masa se asigurd de ciitre personalul contractual desemnat in
acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Térgoviste poate participa la
activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul céreia isi
desfasoara activitatea.

Personalul contractual din cadrul Directici de Asistentd Sociald Térgoviste poate participa la
elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de specialitate §i lucrari literare
ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici din cadrul Directici de Asistentd Sociala Targoviste pot participa la
emisiuni audiovizuale in afara orelor de program, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice, conform art. 551, alin (3) coroborat
cu art. 446, alin (5) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

in cazurile prevazute la alin.(3) si (4), personalul contractual nu poate utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea postului, daci acestea nu au caracter public.

in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la imagine, precum §i a
dreptului la viatii intimd, familiald §i privatd, personalul contractual isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor.

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenfi Sociald Térgoviste isi asuma
responsabilitatea pentru aparifia publicd §i pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de prezentul
cod.

Prevederile alin.(1)-(7) se aplicd indiferent de modalitatea $i de mediul de
comunicare.
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Art.100 — Conduita in relatiile cu cetifenii

(1)

(2)

(3)

(4)

In relagiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
nstitutiei, personalul contractual este obligat s aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii,
integritdfii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oriciirei persoane.
Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste trebuie sd adopte o
atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor
cetdtenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitifii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduiti prevazute la alin.(1)-(3) si de cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Personalul contractual din cadrul Direciei de Asistentd Sociald Targoviste trebuie sa adopte
o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar,

Tinuta vestimentard a functionarilor publici in timpul orelor de program, trebuie si fie una
adecvati functiei detinute, sa nu fie indecentd, cu inscriptiondri sau mesaje obscene sau care pot
aduce atingere unor persoane (pe criterii de sex, vérstd, functie, religie, politicd, etc):
Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea prevenirea §i combaterea oriciirei
forme de discriminare bazate pe aspecte privind convingerile religioase si politice, starea
materiald, varsta, sexul sau alte aspecte, in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art, 101 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)

(2)
(3)

Personalul contractual care reprezinta institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
mstitutii de invitimént, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are
obligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si institutiei publice pe care o reprezinti.

in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internaionale.

In deplasérile externe, personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste
este obligat sii aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si
obicelurile {Arii gazda.

Art. 102 — Obiectivitate si responsabilitate in luarea decizilor

(1
(2)
(3)

in procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Personalului contractual ii este interzis sd promitad luarea unei decizii de citre institutie,
de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Personalul contractual de conducere este obligat s sprijine propunerile §i inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in
care igi desfisoard activitatea, precum §i a calitdtii serviciilor oferite cetitenilor.
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(4)

(3)

(6)

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice posturilor de
conducere, personalul contractual care ocupad functii de conducere are obligatia de a
asigura organizarea activit{ii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a
sustine propunerile personalului din subordine.

Personalul contractual de conducere au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei in funcfia publica pentru functionarii publici din subordine.
in condifiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent postului ocupat i carierei individuale a fieciirei persoane din subordine:

b) sé asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performan{a profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze misuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cénd este necesar;

d) sa examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat §i sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionalid pentru fiecare persoand din subordine;

f) sad delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostinfele, competeniele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitirii atributiilor postului respectiv;

g) s excluda orice formd de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.103 — Sanctiunile disciplinare si rispunderea personalului contractual

Incilcarea de citre personalul contractual, cu vinovilie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Art.104 — Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1)

(2)

(3)

Orice persoand care se considerd vitamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instanfei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care a emis actul sau
care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.,

In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul institutiei previzute
la alin.(1). Dacd instan{a judecitoreascd constatd vinovitia personalului
contractual, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institugia.
Réaspunderea juridicd a personalului contractual nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei in care isi
desfasoard activitatea.
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Art.105 — Coordonarea si controlul normelor de conduitid pentru personalul contractual

(1)

(2)
(3)

(4)

Directia de Asistentd Sociald Téargoviste are obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.
Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institufiei.
In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitifilor previzute la alin (1) institufia:

a)

b)

c)

d)

€)

urméreste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea posturilor detinute;
solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incdlcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
atributiilor posturilor detinute si le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

elaboreazi analize $i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea atributiilor posturilor
detinute;

asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptiitit s34 se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
atributiilor posturilor detinute;

asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectatd;

colaboreazid cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relajia cu personalul din
administratia publica.

Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
institutiei au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul acesteia, intr-un loc vizibil.

Art.106 — Solutionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre
personalul contractual

Sesizdrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de ciitre personalul contractual

sunt analizate si solujionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.107 — Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu prevederile legislatiei muncii,
prezentate mai jos, precum 5i cu reglementirile de drept comun civile, administrative
sau penale, dupi caz.

Art.108 — Obligatiile personalului contractual

Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnitate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previizute de lege.
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Art.109 — Prevederi aplicabile angajatorului

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtimaéntul
salariatului, $i in cazul unor situatii de for{d majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
mésurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Art.110 — Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

(1

(2)

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului
in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupid indeplinirea de ciitre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia in vigoare.

Art.111 — Raspunderea disciplinara

(1)

(2)

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariafilor si ori de céte ori constatd cii acestia au sdvirsit o abatere
disciplinari;

Abaterea disciplinara este o fapti in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern sau contractul individual de muncé, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.112 — Sanctiunile disciplinare

(1)

(3)

(4)
(5)
(6)

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢} reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-10%:
¢} desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va i aplicat acesta.
Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinaril se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivirsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost savérsita,
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
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¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Sub sancfiunea nulittii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la alin.(1) lit a), nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. La stablirea
sanctiunilor se va tine cont de prevederile art. 551 - “Alte drepturi si obligatii specifice
personalului contractual” si art. 553 -, Tipurile de raspundere a personalului contractual” din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ,

Art.113 — Cercetarea disciplinari a personalului contractual

(1)
(2)

(3)

(4)

Cercetarea disciplinard se va desfasura conform procedurilor de lucru;

in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de catre angajator sd realizeze cercetarea, precizindu-se
obiectul, data. ora si locul intrevederii;

Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile previzute la alin.(1) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sancfionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile;

in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze §i sa sustind toate
apéririle in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum $i dreptul s fie asistat,
la cererea sa. de citre un avocat sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este.

Art.114 — Aplicarea sanctiunii disciplinare si comunicarea acesteia

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formaé scrisi,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostintii despre savérsirea abateril
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei;
Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierca faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau contractul individual de
munci care au fost incilcate de salanat;
¢) maotivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
46 alin.(2), nu a fost efectuatd cercetarea;
d) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;
e) instanta competentd la care sancfiunea poate {1 contestati.
Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii;
Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnituré de primire, ori, in caz derefuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.115 —Riispunderea patrimoniala

(1)

(2)

Angajatorul cste obligat, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale si il despigubeascd pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legaturi cu serviciul.

in cazul in care angajatorul refuzd si il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plingere instantelor judecitoresti competente.
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(3)
(4)

(3)

Angajatorul care a plitit despagubirea igi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiiie legii.

Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina $i in legatura
cu munca lor.

Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forla majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inlaturate §i nici de pagubele care se incadreazd in
riscul normal al serviciului.

Art.116 —Rispunderea contravenjionala

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.
(2)  Contraventiile s aplici conform legislatiei in vigoare
CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 117

(1) Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenid Sociald este obligat s@ indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcindrilor incredintate de seful
ierarhic superior. cu respectarea stricti a legilor §i a normelor de conduita profesionald si si asigure
ocrotirea si realizarca drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fird sa se foloseasca de functiile,
atributiile ori insircindrile primite, in vederea dobindirii de bunuri. bani sau alte foloase necuvenite,
pentru ei sau pentru alte persoane;

(2) Personalul contractual depune declaratii de avere §i de interese numai in conditiile Legii nr.

176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 118— Rispunderea

(1
(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

incilearea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etica §i profesionald, atrage raspunderea
disciplinari a personalului contractual, in conditiile legii;

Organele cu atribuiii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
Cod de conduitii eticd si profesionald i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile legii;

Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru sesizarea cu bunéi-credinti a comisiei de disciplina competente, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduitd;

in cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penala competente, in condifiile legii;

Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sivarsite cu
incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice;
Personalul contractual nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea
cu bund-credinti a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile
de incilcare a normelor de conduita.
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Art. 119 — Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de conduiti etica si profesionala

(0
(2)
(3)
(4)
(3)
(6)

(7

Codul de conduita eticd si profesionali va intra in vigoare la data aprobarii sale si isi va produce
efectele de la data ludrii la cunostind a confinutului séu,

Dupi adoptare, Codul va fi publicat pe site-ul institutie - 1 Irgoviste.ro;

in termen de 5 zile lucriitoare de la data publicérii Codului de mndulta etmﬁ si profesionald,
conducitorii compartimentelor functionale ale directiei vor transmite Serviciului Resurse
Umane tabelele cu semnaturile salariatilor, conform modelului prezentat in Anexa nr.1;
Refuzul unei persoane de a semna luarea la cunostin{d in termenul stabilit, constituie abatere
disciplinara care va fi sanctionata potrivit prevederilor acestui cod.

Codul se revizuieste ori de cite ori este necesar, in conditiile legii.

La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementirii prezentului cod, Serviciul Resurse
Umane este obligat si aducd la cunostinfa fiecdrei persoane prevederile acestuia, sub
semnétura.

Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de conduitd eticd si profesionald pot fi facute
de orice persoanii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si se transmit in formé scrisd
consilierului de ctici. Acesta le va analiza si, dacd sunt oportune, le va considera in cadrul
exercitiului urmétor de actualizare a Codului.

Art. 120 — Prevederile prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald nu au caracter limitativ, orice alte

dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariaii cirora le sunt adresate.

ANEXE

Anexa nr. 1. Declaratie privind luarea la cunostinta a Codului de conduita etic si profesionala
Anexa nr.2. Model de sesizare privind incélcarea Codului de conduita eticd si profesionald

Avizat,
Serviciul Evaluare, Monitorizare si Analizi Statisticd

jr. Marian Ana-Maria

Compartimentul Juridic si Contencios

jr. Nica Cnisti
intocmit,

Consilier etica
Corina Gheorghe
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ANEXA NR.1

Declaratie privind luarea la cunostintii a Codului de conduita etica si profesionali

Servici/Centri.........ocovveene

Nr. ert. Nume si prenume Data Semnatura

Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, declar ca am luat cunostinta
de continutul Codului de conduita etica si profesionald aplicabil la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala la data prezentei declaratii (versiunea aprobata in data ..................)

si

mi oblig sé respect normele de conduita pretinse de institutie

sl

inteleg ¢ orice incalcare a obligatiilor prevazute in cuprinsul Codului de conduita etica s1

profesionald, constituie abatere disciplinard pasibila de aplicarca unei sanctiuni disciplinare,
sau de alta naturd, dupi caz.
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ANEXA NR.2
Citre,
Consilierul de Etica

Sesizare privind incillcarea Codului de conduiti etica si profesionali si raportarea
fraudelor

Nume

Prenume
Loc de munci

| Functia . . =

Prin prezenta va aduc la cunostinti o situatie care poate constitui o posibila abatere de la
normele de conduiti asa cum sunt prevazute in Codul de conduita etica si profesionala al
institutiet.

71 Data/perioada cand s-a produs fapta

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

| Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibila abatere de la normele de
conduita

...........................

.........................................................................................................

+++++++++++++++++++++++++++

.........................................................................................................

........................

Avind in vedere cele mentionate anterior vi solicitdm sd analizati si sa dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numar de...... pagini.

Nota : Institutia isi rezerva dreptul de a nu lua in considerare sesizarile anonime.
Sesizdrile privind incdlcarea Codului de conduita etica si profesionald si a altor
regulamente si raportarea fraudelor pot fi adresate: prin postd prin intermediul

formularului standard existent pe site-ul institutiei d-lui/dnei..........., Consilier de eticd.,
metionandu-se in subiectul mail-ului ,, Raportare frauda”

Data Semnéatura
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