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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnétura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1.
Elaborat Zepesi Teodora Sef serviciu Resurse
Umane
1.2. Verificat Nica Cristina e
Consilier juridic

1.3. Avizat Marian Ana Maria Presedinte CSM
14. Aprobat lordache Marcela Director executiv

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea | Data de la care se aplica prevederile
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I 2023
2.2.
2.3.
2.4.
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Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale

Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele | primirii
2 3 4 5 6 7 8

Aplicare si 1 Serviciul Resurse Sef serviciu Zepesi

informare umane Teodora
loana

Aplicare si 1 Serviciul Evidenta Sef serviciu Marian

informare si plata beneficii de Carmen

asistenta sociala
Aplicare si 1 Serviciul Evidenta Sef serviciu Ene Cristian
informare si plata
indemnizatii
Aplicare si 1 Serviciul Evaluare, Sef serviciu Marian Ana
informare monitorizare si Maria
analiza statistica
Aplicare si 1 Serviciul Asistenta Sef serviciu Constantin
informare Sociala a Copilului Elena Alina
si Familiei
Aplicare si 1 Serviciul Asistenta Sef serviciu Nicolae
informare Comunitara si Florentina
Proiecte
Aplicare si 1 Serviciul Sef serviciu Badea
informare Economico lonela
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fonanciar si
administrativ
9. | Aplicaresi 1 Birou achizitii Sef birou Atanasiu
informare Oana
10. | Aplicare si 1 Birou ingrijire la Sef birou Bidirean
informare domiciliu pentru Cristina
persoane varstnice
FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
Nr. pag. Semnatura
Nr. | Editia gf"‘t.a. Rev Data Descriere epmdnedinlin
ot editiei izia reviziei i compartimentul
ui
CONTINUTUL PROCEDURII

1.0 SCOPUL

1.1 Prezenta procedurd de sistem este elaborati pentru a fi utilizatdi pentru prevenirea,
identificarea, comunicarea, evaluarea, monitorizarea, solutionarea si sanctionarea
conflictelor situatiilor de incompatibilitate de catre functionarii publici din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Targoviste.

1.2 Instituirea unui mecanism unitar si coerent de aplicare a Codului de conduitad si de
monitorizare a aplicdrii acestuia in vederea prevenirii aparitiei situatiilor de
incompatibilitate in conditiile proceselor si activitdtilor specifice institutiei publice,
precum si masurile ce trebuie luate in situatia identificarii unei situatii de
incompatibilitate.

1.3 Procedura descrie aspecte referitoare la:

a. modalitatea de actiune n vederea evitarii unei situatii de incompatibilitate;

b. modul de actiune atunci cand un salariat se afla in situatie de incompatibilitate;

C. modalitatea de comunicare a unei situatii de incompatibilitate;

d. documentele ce trebuie utilizate pentru comunicarea existentei sau posibilei existente a
unei situatii de incompatibilitate;

€. modul in care sunt comunicate si responsabilizate noi sarcini si daca se realizeaza o analiza

cu privire la o potentiala situatie de incompatibilitate ;

f.

masurile ce pot fi luate de conducere in situatia Tn care 0 persoana Se afla intr-o situatie de

incompatibilitate sau aceasta comunica 0 posibila situatie de incompatibilitate;

g.

masurile ce pot fi luate de conducere n situatia in care este sesizata cu privire la existenta

unei posibile situatii de incompatibilitate;

h.

masurile ce pot fi luate de conducere in situatia in care ANI sau instanta de judecata

aspecte referitoare la evaluarea, solutionarea si sanctionarea situatiilor de incompatibilitate;




j.
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monitorizarea si centralizarea situatiilor de incompatibilitate.

1.4

1.5
1.6

2.0
2.1

2.2

3.0
3.1

1)

(2)

3.2
(1)

(2)

3)
(4)

()
(6)

(7)

Asigurarea, In conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetdtenilor si al institutiei
publice.

Ofera asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Targoviste, in luarea deciziei;

DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se aplica functionarilor publici din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Targoviste.

Prezenta procedura contribuie la implementarea Obiectivului general nr.5 — Consolidarea
performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative-Obiectiv
specific 5.1-Imbunatatirea activitatii de identificare, sanctionare si prevenire a cazurilor
Directiei de Asistentd Sociala Targoviste, pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021 — 2025.

DOCUMENTE DE REFERINTA
Reglementari internationale

Conventia civild asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata
de Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

Conventia Natiunilor Unite Impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie
2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004;

Legislatie primara
Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
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3.3 Legislatie secundari

(1) Hotirareanr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

(2) HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, Anexa
2;

(3) 0.S.G.G.nr.600/2018 privind Controlul intern/managerial;

(4) Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.4 Alte reglementiri interne ale entititii publice
(1) Regulamentul de organizare si functionare al entititii publice;

(2) Dispozitia nr. 2121/29.12.2022, privind desemnarea persoanei responsabile cu
implementarea prevederilor legale referitoare la prevenirea si monitorizarea situatiilor

IR

(pantouflage) si a atributiilor acesteia la nivelul Directiei de Asistentd Sociala
Targoviste;

(3) Dispozitia nr. 3663/22.12.2021, privind desemnarea consilierului etic Tn cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Targoviste;

(4) Dispozitianr. 977/15.06.2022 privind aprobarea planului de integritate al Directiei
de Asistentd Sociala Targoviste pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a inventarului masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste;

(5) Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial pe anul 2023;

(6) Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2019 - privind incompatibilititile si
conflictele de interese.

4.0 DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii
e incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de
serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este
prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau

eqe v,

eqeiw e
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(definitia prevazuta in cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 599/2018);

« agenda de integritate organizationald - reprezinta ansamblul prioritatilor si obiectivelor institutionale asumate de
conducerea entitatii in vederea respectarii si aplicarii standarde legale de integritate, in vederea promovarii unui
climat de integritate organizationald. Agenda de integritate organizationald jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute
n vedere pentru elaborarea planului de integritate;

* planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv
prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice,
precum si combaterea coruptiei. Educarea angajatilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea
interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei schimbarii - "theory of
change"). Autoritatile si institutiile publice se vor asigura ca formarea profesionala ce vizeaza integritatea va avea in
vedere obiective concrete si se va realiza de o maniera sustenabila. Pentru intreprinderile publice, planurile de
integritate vor incorpora indrumadrile cuprinse in ghidul de buna practicd al OCDE privind controlul intern, etica si
conformitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii
entitatii;

» standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate in inventarul anexa la SNA.

* open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie publica si derulare a
contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autoritatile publice si implicarea publicului si mediului
de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doud etape principale:
deschiderea datelor si implicarea cetdtenilor si mediului de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupa
standarde recunoscute ca buna practica la nivel international - Open Contracting Data Standard (denumit in
continuare OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare si
desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin gasirea de solutii
alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si la depasirea unor probleme in derularea procesului
de achizitie sau derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficienta a fondurilor

.....

publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a datelor pentru gasirea de solutii la problemele
sectorului public si ale comunitatilor;

« pantouflage - notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.

(1) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearcd si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului
de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si
modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si fraudd;

(2) institutia publici - structurid functionali care actioneazi in regim de putere publici
si/sau presteaza servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

(3) Entitate publici locali - entitate publicd din administratia publicd locald definit de
Legea nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea
acesteia.

(4) Incompatibilitate-Detinerea/exercitarea unei functii/calitti publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calititi din domeniul public sau privat, al céror

cumul este interzis de lege.
;


https://lege5.ro/App/Document/gmydaobvgiya/metodologia-standard-de-evaluare-a-riscurilor-de-coruptie-in-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-centrale-din-02082018?d=2023-02-15
https://lege5.ro/App/Document/gmydaobvge4q/hotararea-nr-599-2018-pentru-aprobarea-metodologiei-standard-de-evaluare-a-riscurilor-de-coruptie-in-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-centrale-impreuna-cu-indicatorii-de-estimare-a-probab?d=2023-02-15
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()

(6)
(7)

(8)

9)
(10)
(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

Functie publica-Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul realizarii prerogativelor de putere publicd de catre administratia publica
centrala, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.
Functionar public-Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica

Interes public- Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte.

avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentet,

avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadratd in
autoritatile sau institutiile publice;

comisie de disciplina - regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor sau
institutiilor publice

Informatie de interes public-Orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de
suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

Informatie cu privire la date personale-Orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

Conducitorul compartimentului - Director executiv, Sef Serviciu, Sef Birou.
Procedura de sistem (procedura generala) - descrie un proces sau o activitate care

se desfasoara la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica.

Revizie procedura - actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii.

Editie procedura - forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

4.2 Abrevieri

PS - Procedura de sistem

E - Elaborare

V - Verificare

A - Aprobare

Ap - Aplicare

Ah - Arhivare

DAS Targoviste- Directia de Asistenta Sociala Targoviste

5.0 DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

5.1 Generalititi

(1)
()

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului

In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate si
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(3)
(4)

()

(6)
(7)

(8)

de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii, in termen legal.
La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.
Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea
unei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati
din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.
Legislatia nationald in vigoare stabileste situatiile de incompatibilitate pentru mai
multe categorii de persoane care exercita functii sau demnitati publice.
Principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici:
1 Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.
2 Prioritatea interesului public - principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in
exercitarea functiei publice.

3 Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia functionarii publici au Tndatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

4 Profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate.

5 Impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii publici
sunt obligati sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice.

6 Integritatea morala - principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis
sa solicite sau sad accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie.

[ Libertatea de gindire si de exprimare - principiu conform céruia functionarii
publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.

8 Cinstea si corectitudinea - principii conform carora in exercitarea functiei publice
st In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-
credinta.

9 Deschidere si transparenti - principii conform carora activititile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizdrii cetatenilor.

Principii de baza pentru gestionarea incompatibilititilor
1 Slujirea interesului public

- Functionarii publici trebuie sa ia decizii si sd facd recomandari pe baza legislatiei in
vigoare si caracteristicilor fiecarui caz, fara sa ia in consideratie castigul personal
9
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(adica sa fie “dezinteresati”). Corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale,
n special in aplicarea politicii la cazurile individuale, nu trebuie sa fie prejudiciata de
preferintele religioase, profesionale, politice de partid, etnice, familiale sau alte
preferinte sau angajamente ale factorului de decizie;

- Functionarii publici trebuie s renunte sau sa restranga interesele personale sau ale
altor privati care ar putea compromite deciziile oficiale la care participa. Daca acest
lucru nu este posibil, functionarul public trebuie sa nu se implice in luarea deciziilor
oficiale care ar putea fi afectate de interesele si relatiile personale;

- Functionarii publici trebuie sa evite sa se implice ca persoane private in actiuni din
care ar putea obtine un beneficiu incorect datoritd ‘informatiilor din interior’ obtinute
in timpul Tndeplinirii sarcinilor de serviciu aceste informatii nu sunt disponibile
publicului larg si trebuie sd nu se foloseascd incorect de pozitia lor si de resursele
guvernamentale in beneficiul personal,

- Functionarii publici nu trebuie sa caute sa obtind sau sa accepte nici un fel de
beneficiu incorect in vederea influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau
responsabilitatilor de serviciu,

2 Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Persoanele cu functii de conducere din cadrul DAS Targoviste si functionarii publici
din cadrul DAS Targoviste au obligatia:

- sa actioneze de o maniera care sd permita cel mai atent control din partea publicului.
Aceasta obligatie nu este indeplinitd in totalitate prin simpla respectare a literei legii;
implica si respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa
intereselor private, impartialitatea si corectitudinea.

- sa 1si declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite Indeplinirea
dezinteresata a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si gasirea
de solutii viabile.

- sa asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de
rezolvare sau tratare a unei situatii de incompatibilitate.

3 Promovarea responsabilititii individuale si a exemplului personal:

Persoanele cu functii de conducere din cadrul DAS si functionarii publici din cadrul
DAS au obligatia:

- sa actioneze Tn orice moment astfel incat integritatea lor sa serveasca drept
exemplu pentru alti functionari publici si pentru cetateni.

- sd 1si demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul, prin
aplicarea de politici si practici eficiente cu privire la situatiile de incompatibilitate.

4 Promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de
incompatibilitate

-Institutia publica trebuie sa asigure si sa aplice politici, proceduri si practici adecvate
mediului de lucru, pentru a incuraja controlul si prevenirea eficienta a situatiilor de
incompatibilitate.

-Practicile institutiei publice trebuie sa ii incurajeze pe functionarii publici sd declare
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masuri pentru a proteja aceste informatii, astfel incat sa nu fie utilizate incorect.
-Institutia publicd trebuie sd creeze si sd sustind comunicarea si dialogul deschis cu
privire la promovarea corectitudinii in functia publica.

-Institutia publica trebuie sd ofere Indrumare si instruire in vederea promovarii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale
institutiei publice.

5.2 Documentele utilizate sunt:
(1) Declaratie privind incompatibilititile
(2) Registru privind evidenta situatiilor privind incompatibilititile
(3) Sesizare privind incompatibilitatea
(4) Informare situatie incompatibilitate

(5) Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandarilor
formulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultantd in

(6) Inventarul masurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, precum
si indicatorii de evaluare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste -
Centralizator*-(incompatibilitat-conform Anexei nr.7);

5.3 Circuitul documentelor

(1) Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.

(2) Instituirea unui registru pentru evidenta situatiilor de incompatibilitate conform
Anexei nr.3.

(3) Stabilirea obligatiilor functionarului public la angajare.

(4) Incompatibilititi privind functionarii publici.

(5) Exceptii de la incompatibilititi.

(6) Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage).

(7) Interdictii privind raporturile ierarhice directe.

(8) Interdictii privind activitatea politica.

(9) Interdictii privind activitatea sindicala.

(10) Incompatibilititi ale functionarilor publici desemnati in comisiile de concurs sau in

ege v,

IPEUROIE
gyt
ege iy

e iw, e

5.4 Resurse necesare
(1) Resurse materiale

1 Birouri, mobilier
11
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2 Echipamente si tehnica de calcul adecvati (calculatoare, imprimante, scanner, retea,

e vy

3 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

(2) Resurse umane
1 Functionarii publici de executie si de conducere din cadrul DAS Targoviste.
2 Persoana responsabilid cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.

(3) Resurse financiare
1 Bugetul aprobat.

5.5 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.6 Clarificiri conceptuale:

(1) Unadintre cele mai frecvente probleme care se manifesta atat in sistemul administrativ,
cat si in mass-media, este confuzia care se creeazd intre conflictul de interese si
(2) Daci, pentru existenta unui conflict de interese functionarii publici trebuie si ia o
decizie care sd influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de
incompatibilitate un functionar public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient
faptul ca exercitd concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis

de lege.

5.7 Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate
(1) La nivelul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste, prin dispozitie directorului
executiv se desemneaza un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate, avand urmatoarele atributii:
In domeniul prevenirii situatiilor de incompatibilitate:

e,

ege vy
.....

ege e,

3 Acordarea de consultanti salariatilor, in masura care aceasta este solicitatd, in materia
situatiilor de incompatibilitate ; Persoana responsabila completeaza Registru pentru
mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandarilor formulate de
persoanele responsabile cdtre angajatii care au solicitat consultantd in materia

S Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o
posibila stare de incompatibilitate;
Cu privire la constatarea si monitorizarea situatiilor de conflict de incompatibilitate
6 Urmirirea deciziilor definitive ca urmare a rapoartelor necontestate ANI sau a
deciziilor definitive ale instantelor care confirmd rapoartele ANI privind

12
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sanctiunilor.
/ Monitorizarea situatiilor de conflicte de interese;

Cu privire la centralizarea si transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive

eqe v,

8 Participarea anuald la completarea Inventarului masurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei prin transmiterea si centralizarea indicatorilor
5.8 Instituirea unui registru al situatiilor de incompatibilitate si consemnarea urmatoarelor:
Numele si prenumele/functia salariatului aflat in incompatibilitate
Documentul prin care s-a identificat starea de incompatibilitate/emitent
Descrierea situatiei de incompatibilitate
Masuri instituite de institutie
Decizii confirmate de instanta
Decizii ANI cu privire la constatarea starii de incompatibilitate
Persoana responsabila cu actualizarea registrului

5.9 Obligatiile unui functionar public la angajare
(1) Orice functionar public din cadrul DAS Targoviste are obligatia depunerii unei

IR

NookrwdpE

procedura la incadrarea in functia publica si prin care declara ca:

A. Nu se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege, respectiv nu
desfasoara activitiati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. Daci este cazul:
a) daca mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut
special, potrivit fisei postului
b) ce alte functii mai ocupa, cu sau fara remuneratie

(2) 1In situatia in care declaratia cuprinde si alte functii in afard de functia publica
responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate va
recomanda in scris functionarului public sa ceard un punct de vedere din partea ANI
cu privire la o eventuala situatie de incompatibilitate.

5.10 Incompatibilititi privind functionarii publici

ege w

publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

13
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()

(3)

5.11
(1)

(2)

3)

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii
publice sau calitati decat cea 1n care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.
Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
C) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic
Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, functionarul public trebuie sa
actioneze pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate, conform art. 520 litera b din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare. Tn
situatia In care functionarul public nu actioneaza in termen de 15 zile in vederea
inliturarii stiarii de incompatibilitate, angajatorul sesizeaza comisia de disciplina,
care are in competenti conform art. 494, lit. ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integrititii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale
pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilititi prevazuta la art. 492
alin. (2) lit. 1) din_ OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in vederea
verificarii si solutionarii.

Exceptii de la incompatibilitati
Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative n vigoare;
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;
C) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre 0 autoritate sau
institutie publica, Tn conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.
Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin
act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile post aderare, precum si din Tmprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate In cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza
o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

14
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(4)

()

(6)

(7)

Activitdtile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitétile desfasurate de
functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatdmant de stat sau
private autorizate/acreditate Tn conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor
sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care
au calitatea de specialist Tn comisiile de examinare sau de evaluator Th comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formadrii profesionale a
adultilor

Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (3) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale
institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit
fisei postului.

In situatia functionarilor publici care desfasoari activititile previazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

5.12 Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage):

1)

(2)
(3)

Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
respectiv regiile autonome, societatile comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public; nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor
publici.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care 0 exercita.

In situatia previzuta la pct. 5.10 alin.3, lit. b) din prezenta procedur, la incheierea
mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta
sau intr-o functie similara.

5.13 Interdictii privind raporturile ierarhice directe:

(1)
(2)
3)

(4)

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L.

Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, n
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).
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()

(6)

Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul 1.

Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
Tncetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau
ruda de gradul L.

5.14 Interdictii privind activitatea politica:

1)
2)

(3)
(4)

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-0
functie de demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul n
care functionarul public a fost ales sau numit.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic

5.15 Interdictii privind activitatea sindicala:

1)

(2)

(3)

5.16
(1)

()

In situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt
alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in
termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
s opteze pentru una dintre cele doud functii

In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfasurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe
o perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.
Functionarii publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia
publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia

e ey

este aplicabil.

Incompatibilitati ale functionarilor publici desemnati in comisiile de concurs sau

in cele de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea
aplicata nu a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor. Situatiile de incompatibilitate se sesizeaza de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului ori de orice alta persoand interesata, in orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului.
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(3) 1In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult
doua zile de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) 1In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitétii evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

5.17 Incompatibilititi ale consilierului de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etici functionarul public care se afld in urmitoarele
situatii de incompatibilitate:
a)este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritdtii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit.
a);
c)este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii
sau institutiei publice.

(2) 1In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica statutul de consilier de eticd
inceteaza in conditiile prezentului cod.

5.18 Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate

(1) 1in vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, DAS
Targoviste, prin intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate si/sau responsabilului pentru implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea si interesele,
formularele electronice elaborate de ANI;

- incurajeaza persoanele care au obligatia sa isi declare averea si interesele sa
utilizeze formularele electronice elaborate de ANI,

- stabileste in regulamentul propriu modalitati de Incurajare a depunerii declaratiilor
de avere si interese in format electronic.

(2) 1In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, conducitorul institutiei creeaza
premisele si sustine o buna comunicare si dialog deschis cu privire la prevenirea si
sesizarea situatiilor de incompatibilitate.

Persoana responsabild cu prevenirea si identificarea situatiilor de incompatibilitate
realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare in care sunt prelucrate periodic prevederile legale

eqeiw e

Salariatii participd la informarile si intalnirile zilnice si la activitdti de
planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei.

Modalitatea de redistribuire a sarcinilor si responsabilitatilor functionarului public
catre o alta persoana care nu se afld in incompatibilitate, se face prin fisa de post
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5.19
(1)

2)

5.20
(1)

(2)

(3)
(4)

()

(6)
(7)

(8)

©)

(10)

Sesizarea incompatibilitatilor
Orice persoand poate sesiza/comunica in scris, e-mail sau in audientd la
conducatorul institutiei publice o situatie de incompatibilitate asupra functionar
public sau personal contractual( modelul sesizarii este prevazut in Anexa nr.4 la
prezenta procedurd);

In misura in care la nivelul DAS Targoviste se constati existenta unei

si va aduce problema la cunostinta conducerii DAS Targoviste.
- sesiza direct ANI n scris.

Evaluarea incompatibilitatilor

Daca, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate identificd elemente in sensul existentei unui conflict de

g w0

are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitata sd prezinte inspectorului
de integritate date sau informatii pe care le considerd necesare, personal ori prin
transmiterea unui punct de vedere scris.

Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare
de primire.

Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentata de
avocat si are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera
necesare.

Dacd, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris,
ori, 1n lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire
a informarii de cétre persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate
considerd in continuare cad sunt elemente in sensul existentei unui conflict de interese
sau a unei incompatibilitati, Intocmeste un raport de evaluare.

In lipsa confirmarii previzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate Tntocmi
raportul de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a
facut obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor
disciplinare.

Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului
de interese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la
instanta de contencios administrativ.

.....

la alin. (1) la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15
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(11)

521

1)

(2)

3)

(4)
()

(6)

(7)

zile organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare; daca este cazul,
Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de contencios administrativ, in vederea
anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind
Daca in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui
conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei
care a facut obiectul evaluarii.

Sanctionarea incompatibilitatilor
Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat
un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit reglementarii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitdtii respective, Tn masura in care prevederile prezentei
legi nu deroga de la aceasta si daca fapta nu Intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni.

Constituie abatere disciplinara urmatoarea fapta:
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

Pentru abaterea disciplinara, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la art.492, alin.
(3) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv destituirea din
functia publica, in conditiile prevazute la art. 520 din OUG nr. 57/2019;

Sanctiunea disciplinara se constata si Se aplica in conditiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Persoana eliberata sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fata de
care s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este
decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia
celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori
demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a
ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de
la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupi o functie sau o
demnitate publica la data constatarii starii de incompatibilitate ori a conflictului de
interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii definitive a
raportului de evaluare, respectiv a rdmanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stdri de
incompatibilitate.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de
conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupad caz,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit reglementarii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitdtii respective.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazd raspunderea
disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor
abateri dintre cele cuprinse Tn prezenta lege nu pot consta ih mustrare sau avertisment.
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(8) Raispunderea civild sau administrativd, disciplinard, pentru faptele care determini
existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoanclor aflate
in exercitarea demnitatilor publice sau functiilor publice este Inldturata, nemaiputand
f1 angajata in conditiile depasirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data
savarsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta
judecdtoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel mult
un an de la data reluarii.

5.22 Raportarea anuali a incompatibilititilor

10wy

. Numar de persoane aflate in stare de Incompatibilitate
. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie
. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei

WN -

eqe oyt

. Numar de decizii confirmate de instanta
. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
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evaluare)

. Numar de activitati de formare

. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

O 00

Raportarea se transmite secretariatului Grupului de Lucru Anticoruptie de catre persoana
responsabild desemnatd cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.
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6.0 RESPONSABILITATI

Nr Compartimentul Cond | Persoana | Salari | Persoan | Oric | Secretar | Inspector
: (postul) / actiunea : desemnata a a e ul ul de
crt (operatiunea) Inst. cu u respons | pers | unitdtii | integritat
prevenirea abila | oana | adminis e
si cu tr ativ
identificar declarat teritoria
ea iilede le/
situatiilor avere si Comp.
de interese de
incompati specialit
bi litate ate
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | Persoana desemnata cul A E
prevenirea si  identificarea Ap.
situatiilor de incompatibilitate Ah.
realizeaza  informari/intalniri,
aplicd chestionare de evaluare
privind gradul de cunoastere a
regimului juridic al
incompatibilitatilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile
legale privind incompatibilitatile
2. | Salariatii participa la activitati A Ap.
de formare /perfectionare
privind regimul juridic al
Incompatibilitatilor
in conformitate cu planul
de perfectionare aprobat la
nivelul institutiei
3. | Persoana  responsabild  cu \
declaratiile de avere si interese
verificd modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru a
preveni 0 posibila stare de
incompatibilitate
Conducatorul institutiei creeaza Ap
4. | premisele si sustine o buna
comunicare si dialog deschis cu
privire la prevenirea si sesizarea
situatiilor de incompatibilitate
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Conducatorul institutiei A
-aproba politici, proceduri si
practici adecvate mediului de
lucru

-incurajeaza controlul si rezolva
eficient situatiile de
incompatibilitate

Conform prevederilor legale Ap
functionarii publici au termene
de conformare voluntara astfel
incét starea de incompatibilitate
sa fie prevenita

Conducitorul institutiei si A Ap
persoana desemnata cu
prevenirea si identificarea
situatiilor de incompatibilitate
monitorizeaza masurile de
identificare timpurie
implementate la nivelul
institutiei cu privire la

Conducatorul institutiei Ap
incurajeaza functionarii publici
sa declare problemele legate de
discute si trebuie sa prevada
masuri pentru a proteja aceste
informatii astfel incat ele sa nu
fie utilizate

incorect de catre altii;

Orice persoand  poate Ap.
sesiza/comunica n scris, e-mail
sau in audientd la conducatorul
institutiei publice o stare de
incompatibilitate asupra
functionar public sau

personal contractual

Conducatorul institutiei | A E
primeste sesizdrile si transmite A
sesizarile ANI ~ Tn vederea p.
obtinerii unui

punct de vedere

Dupa obtinerea punctului de A E
vedere de la ANI, conducatorul A
institutiei publice formuleaza p.

raspuns persoanei care a sesizat
o stare de incompatibilitate
functionar public sau

personal contractual
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12.

In functie de raspunsul primit
de la ANI, conducitorul
institutiei publice va proceda n
consecinta Daca in raspunsul
primit se constata starea de
incompatibilitate, acesta va
sesiza comisia de disciplina
constituitd la nivelul institutiei
publice

A

A
p.

13

Conform prevederilor legale
personalul din cadrul DAS
Targoviste care are obligatia
transmiterii  declaratiilor  de
avere si de interese, intocmeste
si  depune la  persoana
responsabila cu transmiterea
declaratiilor de avere si de
interese

Ap.

14

Persoana  responsabila  cu
transmiterea declaratiilor de
avere si de interese transmite
catre ANI declaratiile de avere si
de interese

Ap

15

Inspectorii de integritate
verificd declaratiile de avere si
de interese, 1ar in cazul aparitiel
informeaza persoana
respectiva si 1i solicita un punct
de vedere
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Daca, dupd  exprimarea E
punctului de vedere al persoanei Ap

invitate, verbal sau in scris, ori,
in lipsa acestuia, dupa expirarea
unui termen de 15 zile de la
confirmarea de primire a
informarii de catre persoana
care face obiectul evaludrii,
inspectorul ~ de integritate
considerd in continuare ca sunt
elemente 1n sensul existentei

unei incompatibilitati,
intocmeste un raport de
evaluare.

Raportul de evaluare se
comunica in termen de 5 zile de
la finalizare persoanei care a
facut obiectul activitatii de
evaluare si, dupa caz, organelor
de urmarire penald si celor
disciplinare.

Daca raportul de evaluare a Ap
incompatibilitdtii nu a fost
contestat la  instanta de
contencios administrativ,
Agentia sesizeaza 1n termen de
15 zile organele competente
pentru declansarea procedurii

disciplinare;

Dacd este cazul, agentia Ap
sesizeaza in termen de 6 luni
instanta de contencios
administrativ, in vederea
anularii actelor emise, adoptate
sau intocmite cu 1incalcarea

prevederilor legale privind
incompatibili
tatile.
Persoana responsabila cu E
prevenirea si identificarea Ap

situatiilor de incompatibilitate
participd anual la completarea
Inventarului masurilor de
transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei prin
transmiterea indicatorilor
aferenti masurii preventive nr.6

IR
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7.0 Anexe

1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)

(7)

Anexa nr.1-Diagrama de proces

Anexa nr.3-Registru privind situatiile de incompatibilitate

Anexa nr.4-Sesizare privind incompatibilitatea

Anexa nr.5-Informare asupra unei situatii de incompatibilitate

Anexa nr.6-Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandarilor
formulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultantd in materia
Anexa nr.7-Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste -Centralizator*-

g e

Anexa nr.1-Diagrama de proces

1.1 Prevenire stare de incompatibilitate

4 Conducatorul A 4 Persoana N d Salariatii participé\ 4 Persoana A

institutiei responsabila cu i3
creeaza rzvenirea si la informarile si responsalglla cu
premisele si ? dentificaren intalnirile zilnice declaratiile de
sustine o buna s si la activitati de avere si interese
T . situatiilor de ’ T verifici modul de
comunicare si . T s formare/perfectio
: - incompatibilitate o completare a
dialog deschis cu «— realizeazs nare privind X
privire la . s o [ | regimul juridic al declaratiilor de
. . informari/intalni . MR interese, pentru
prevenirea si . v incompatibilitatilo )
- 7 ri, aplica A 0 a preveni o
sesizarea chestionare in r in conformitate | pre
situatiilor de care sunt cu planul de P051b1la stare de
incompatibilitate perfectionare incompatibilitate
prelucrate aprobat la nivelul
periodic P institutiei \ /
prevederile ’ /
legale privind
regimul
incompatibilitatil

/ \ or /
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1.2 Conformare voluntara

/Dacé s-a ivit un motiv legal\

de incompatibilitate ,
functionarul public trebuie sa
actioneze pentru incetarea
acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de
incompatibilitate, conform
art. 520 litera b din OUG
nr.57/2019 privind Codul

\ Administrativ J
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1.3 Sesizare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate

Conducatorul institutiei publice
primeste sesizarea si o
analizeaza

A 4

Formuleaza adresa catre ANI in vederea
obtinerii unui punct de vedere

A 4

in functie de raspunsul primit de la ANI , conducatorul institutiei
publice va proceda n consecinta. formuleaza raspuns persoanei

g vyt

functionarului public

A 4

/ Daca ANI transmite raspuns prin care in urma \
realizarii raportului de evaluare, se constata starea
de incompatibilitate a functionarului public,
conducatorul institutiei publice sesizeaza Comisia de
disciplina (in cazul functionarilor publici) va
desemna o persoana sau o comisie pentru efectuarea

K cercetarii disciplinare /
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1.4 Evaluare si sanctionare stare de incompatibilitate

Persoanele din cadrul DAS Targoviste
care au obligatia de a completa

declaratiile de avere si de interese

interese

Persoana responsabila cu transmiterea declaratiilor
de avere si de interese si conducatorul institutiei
transmit declaratiile de avere si de interese 1n
termenul legal spre ANI

ANI verificd declaratiile de avere si
de interese iar In cazul aparitiei unor

respectiva si 1i solicitd un punct de
vedere

y

Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate,
verbal sau in scris, ori, in lipsa acestuia, dupa expirarea unui
termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de
catre persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de
integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul
existentei unei incompatibilitdti, intocmeste un raport de

evaluare pe care il transmite persoanei care a facut obiectul
\activitétii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penalad /
si celor d%ciplinare.
4 N

.....

la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza in
termen de 15 zile organele competente pentru declansarea y
proceduriidisciphinare;

4 N
Daca este cazul, Agentia sesizeaza In termen de 6 luni instanta de

contencios administrativ, Tn vederea anularii actelor emise,
adoptate sau intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind

eqe ey
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Anexa 2 - Declaratie privind incompatibilititile

[0 (o] a o] 1T U o PSSR , posesor al C.I. seria ....... nr. ...
eliberat de .....ccooeovvvvveeiiinnen, ladatade.............. avand CNP.......ccccccvvvviieeiiinn, , avand functia de
..................... n cadrul DAS Targoviste , declar ca:

A. Nu ma aflu situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea 161/2003, respectiv nu desfasor activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia
publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori n alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. mai ocup / nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legatura directda sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fara remuneratie, sunt:

Data Semnatura
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Anexanr.3 - REGISTRU PENTRU EVIDENTA INCOMPATIBILITATILOR

. Documentul .. | Decizii Decizii ANI Persoana
Nr prgﬁrnr]l;lz/?tljnc prin care s-a Descrierea ll\r/][;SI}[lJ: confirma | cu privirela | responsab
. . . identificat situatiei de te constatarea ila cu

ot ta saaflgrtl%art]ulm starea de incompatibilit irtlit(ijt?;t starii de actualizar

. - incompatibilita ate - de incompatibilit ea
incompatibilitat te € instanta ate registrului

€ Jemite
nt
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Anexa nr. 4 — Formular sesizare incompatibilitate

Catre institutia publica...

Stimate domnule conducitor institutie...,

Subsemnatul/Subsemnata. (cetatean, angajat)...........cc.ceevene. cu domiciliul n. ..o formulez prin
prezenta o sesizare cu privire la starea de incompatibilitate a doamnei/domnului........... salariat in cadrul.......... si
va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare si/sau OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea starii de incompatibilitate)...

Data... Semnatura...
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Anexa nr. 5 - Informare situatie incompatibilitate

Directia de Asistenti Sociala Targoviste

N din........
Citre
Directorul executiv DAS Targoviste
Subsemnatul/subsemnata..................cceeeens avand functia de .....cccocveviiiii i in
cadrul......... cunoscand prevederile legale privind regimul juridic al incompatibilitatilor
(enuntarea bazei legale).................. declar ca ma aflu intr-o potentiala situatie de incompatibilitate.

Data Nume si prenume
Semnatura
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Anexa nr.6-Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandirilor

formulate de persoanele responsabile citre angajatii care au solicitat consultanta in materia
incompatibilitatilor

Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandirilor formulate de
persoanele responsabile ciatre angajatii care au solicitat consultanta in materia incompatibilitatilor

. Numele si

Numele si < '
renumele Recomandarile prenumele

Nr. Eolicitantilor de Data Obiectul formulate de Semndtura

crt o solicitarii consultdrii | persoana persoanei Observatii
consultatii in o . . .

L consultarii responsabila responsabile cu
materia
: e acordarea
incompatibilitatilor ..
consultatiilor
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NR / Anexanr.7

SE APROBA
DIRECTOR EXECUTIV DAS

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A
CORUPTIEIL, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE
LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE

CENTRALIZATOR*

Incompatibilitati
N | Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare! Anul_
Ir. | preventiva =
4. | Incompatibilitati | Legea nr. 176/2010 privind 1.Numar de persoane aflate n stare de

Incompatibilitate

2 Numadr de sesizari ale ANI formulate de
catre

integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si institutie

completarea Legii nr. 144/2007 | 3. Numar de sesiziri primite de institutie
privind infiinfarea, organizarea de la terte persoane cu privire la

si functionarea Agentiei existenta unei

Nationale de Integritate, precum | incompatibilitati _

si pentru modificarea si 4.Numdr de decizii ale ANI cu privire la

constatarea unor incompatibilitati
5.Numar de decizii confirmate de instanta

6.Numar de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau

completarea altor acte
normative Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru

asigurarea transparentei in ,
circumstantelor

exercitarea demnitatilor publice, .
. N : care au favorizat incalcarea normelor
a functiilor publice si in mediul iz

de afaceri, prevenirea si

sancfionarea a normelor privind incompatibilitatile
coruptiei,cu modificarile si (chestionar

completarile de evaluare)

ulterioare

8. Numar de activitati de formare

9.Numar de persoane care au fost
instruite prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala

Secretar grup SNA2016-2020

N TR S i e e e

SOCIALA TARGOVISTE si se centralizeazi la inceputul anului urmitor pentru anul fati de care se face

raportarea alaturi de celelalte misuri
preventive.
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1 Indicatori minimali care misoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de
integritate.
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