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Nr. Inregistrare ITM Dambovita: 4/05.02.2025 

 

 

 

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ 

UNIC LA NIVELUL 

 

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE 

 

 

PARTILE CONTRACTANTE 

 

Avand in vedere urmatoarele prevederi legale si contractuale: 

- Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul de sectorului de negociere colectiva-Asistenta 

Sociala pe anii 2024-2026, inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu  nr. 

2243/17.12.2024 

- Prevederile Legii nr. 367/2022, in special prevederile art. 101, alin 1, lit. c) si art 110 alin 5 si 

6 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare 

 

Salariatii reprezentati in conformitate cu Legea nr. 53 din 2003 privind Codul Muncii republicata, 

cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 367/2022 privind dialogul social cu modificarile si 

completarile ulterioare, prin Sindicatul Valahia Targoviste (“Sindicat”), avand reprezentativitatea 

constatata prin Sentinta civila nr. 2426 / 22.09.2020 – definitiva, pronuntata de  de Judecatoria 

Targoviste si 

 Directia de Asistenta Sociala Targoviste ( DAS Targoviste, unitate, directie, angajator ) cu 

sediul in Targoviste, Bulevardul Unirii nr. 26,  pavilion B2, e-mail office@ das-targoviste.ro, telefon 

0372764198 in calitate de angajator, a intervenit urmatorul contract colectiv de munca: 
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CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 

 

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta ca sunt pe deplin egale si libere in negocierea 

acestui Contract de Munca Unic, la nivelul  DAS Targoviste, denumit in continuare CONTRACT 

COLECTIV DE MUNCA (“CCM”) si se obliga sa respecte in totalitate prevederile lui.      

Art. 2. 1) Schimbarea sau inlocuirea conducerii DAS Targoviste, a membrilor din comisia de 

negociere sau ale Consiliilor Sindicale imputernicite sa negocieze Contractul Colectiv de Munca nu 

anuleaza si nu modifica prezentul contract, neangajand noi negocieri globale sau partiale asupra 

continutului clauzelor contractuale pana la expirarea acestui Contract Colectiv de Munca. 

2) În cazul în care, din diferite motive, părţile au încheiat contracte colective de muncă ce contin 

clauze inferioare prevederilor din contractul colectiv de munca incheiat la sector de activitate sau grup de 

unitati,  prevederile in cauza  se vor adapta prin acte aditionale incheiate  la cererea oricarei parti. 

Art. 3. Prevederile CCM se aplica pentru toti salariatii din Directie, indiferent de data sau durata 

angajarii, fara nici o deosebire de sex, varsta, religie, origine etnica, avere sau convingeri politice si 

constituie baza minima de negociere a contractului indiviual de munca (CIM). Prezentul contract produce 

efecte si pentru salariatii nou angajati. 

Art. 4. Prezentul contract de munca are ca obiect negocierea colectiva pentru: 

                     a)  incheierea, executare, modificarea, suspendarea si incetarea CIM; 

b) conditii de munca si protectia muncii; constituirea și folosirea fondurilor destinate 

îmbunătățirii condițiilor la locul de muncă CA; 

c) salarizarea si alte drepturi salariale; 

d) timpul de munca si timpul de odihna; 

e) masuri speciale de protectie a salariatilor si acordare de facilitati acestora; 

f) formarea si perfectionarea profesionala; 

g) drepturile si obligatiile sindicatului ca organizatie si ca reprezentant al salariatilor; 

h) alte obligatii ale salariatilor si ale conducerii unitatii 

 

Art. 5. Clauzele contractului colectiv de muncă pot fi modificate pe parcursul executării lui, în 

condiţiile legii, ori de câte ori părţile convin acest lucru. 

Modificările aduse contractului colectiv de muncă se consemnează într-un act adițional semnat de 

toate părțile care au încheiat contractul. 

Actul adițional se transmite în scris organului la care a fost înregistrat contractul colectiv de muncă 

și tuturor părților semnatare și produce efecte de la data înregistrării acestuia în condițiile prezentei legi 

sau de la o dată ulterioară, potrivit convenției părților. 

Art. 6. Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de munca are loc potrivit legii. 
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Art. 7. 1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. 

2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de 

interpretare din dreptul comun - Codul Civil. 

Art. 8. In situatia in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract de munca, intervin 

reglementari legale, modificarea acestora va face parte de drept din contract. 

Art. 9. 1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 2 (doi) ani.  Data 

efectiva de la care va intra in vigoare va fi data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca 

Dambovita. 

 2) Contractul colectiv de muncă încetează: 

    a) la împlinirea termenului, dacă părţile nu convin prelungirea aplicării acestuia; 

    b) la data dizolvării sau lichidării judiciare a unităţii; 

    c) prin acordul părţilor. 

3) Contractul colectiv de muncă poate înceta la reorganizarea Directiei, în raport cu 

modalitatea specifică în care are loc reorganizarea. 

CAPITOLUL II 

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA 

SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 10.  Încheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea  CIM se face pe baza 

condiţiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul 

aptitudinilor şi competenţei profesionale, potrivit  Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii re[ublicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare si a legilor speciale aplicabile functionarilor publici si personalului 

contractual din institutiile publice. 

INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 11. 1) Contractul individual de muncă (CIM) este contractul în temeiul căruia o persoană 

fizică, denumită salariat, se obligă să presteze muncă pentru şi sub autoritatea unui angajator, în schimbul 

unei remuneraţii denumite salariu. 

  2) În vederea stabilirii concrete a drepturilor şi obligaţiilor salariaţilor, angajarea se face prin 

încheierea contractului individual de muncă (CIM) .Conducerea institutiei are obligatia de a inmana 

salariatului un exemplar din CIM si Fisa postului, la momentul semnarii CIM. 

3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual de muncă pe 

perioada nedeterminata se poate stabili o perioadă de probă de cel mult 90 de zile calendaristice pentru 

funcţiile de execuţie şi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcţiile de conducere. 
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 4) Salariatii cu CIM pe perioada determinata, nu sunt supusi perioadei de proba. 

5) Verificarea aptitudinilor profesionale la încadrarea persoanelor cu handicap se realizează 

exclusiv prin modalitatea perioadei de probă de maxim 30 de zile calendaristice. 

6) Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta 

exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, fără a fi necesară 

motivarea acesteia. 

7) Pe durata perioadei de probă salariatul beneficiază de toate drepturile şi are toate obligaţiile 

prevăzute în legislaţia muncii, în contractul colectiv de muncă aplicabil, în regulamentul intern, precum 

şi în contractul individual de muncă. 

  8) Pentru absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior, primele 6 luni după debutul în profesie 

se consideră perioadă de stagiu. Fac excepţie acele profesii în care stagiatura este reglementată prin legi 

speciale. La sfârşitul perioadei de stagiu, angajatorul eliberează obligatoriu o adeverinţă, care este vizată 

de inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială de competenţă acesta îşi are sediul. 

9) Pe durata executării unui contract individual de muncă nu poate fi stabilită decât o singură 

perioadă de probă. 

10) Prin excepţie, salariatul poate fi supus la o nouă perioadă de probă în situaţia în care acesta 

debutează la acelaşi angajator într-o nouă funcţie sau profesie ori urmează să presteze activitatea într-un 

loc de muncă cu condiţii grele, vătămătoare sau periculoase. 

11) Perioada de probă constituie vechime în muncă. 

12) Perioada în care se pot face angajări succesive de probă ale mai multor persoane pentru acelaşi 

post este de maximum 12 luni. 

13) La sfarsitul perioadei de proba, conducerea unitatii prin departamentul de specialitate, 

intocmeste formalitatile pentru definitivarea angajarii sau incetarea angajarii, functie de referatul intocmit 

de conducatorul locului de munca unde si-a desfasurat activitatea in perioada de proba . 

Art. 12. 1) Incadrarea salariatilor contractuali  in cadrul DAS Targoviste se face numai prin 

concurs, transfer sau examen, dupa caz. 

Posturile vacante pentru personalul contractual existente in statul de functii vor fi scoase la 

concurs, potrivit Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile 

si completarile ulterioare. 

2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin: 

a) concurs organizat în condițiile prevăzute de Codul Administrativ; 

b) modificarea raporturilor de serviciu; 
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c) redistribuire într-o funcție publică vacantă; 

d) alte modalități prevăzute expres de codul administrativ. 

Posturile vacante pentru ocuparea unei functii publice se realizeaza Ordonanţa de urgenţă nr. 

121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ. 

Art. 13. 1)  Orice salariat – personal contractual are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza 

unor contracte individuale de munca, la angajatori diferiți sau la același angajator, beneficiind de salariul 

corespunzator pentru fiecare dintre ele, proportional cu timpul efectiv lucrat pentru functia cumulata, 

conform Codului Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. 

2) Fac exceptie de la prevederile alineatului precedent, situatiile in care, prin norme juridice 

exprese, sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii: 

Calitatea de funcționar public este incompatibilă cu exercitarea oricărei alte funcții publice sau 

calități decât cea în care a fost numit, precum și cu funcțiile de demnitate publică. 

Funcționarii publici nu pot deține alte funcții și nu pot desfășura alte activități, remunerate sau 

neremunerate, după cum urmează: 

a) în cadrul autorităților sau instituțiilor publice; 

b) în cadrul cabinetului demnitarului, cu excepția cazului în care funcționarul public este 

suspendat din funcția publică, în condițiile legii, pe durata numirii sale; 

c)  în cadrul regiilor autonome, societăților reglementate de Legea nr. 31/1990, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, ori în alte unități cu scop lucrativ din sectorul public; 

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic. 

Funcționarii publici, pot exercita funcții sau activități în domeniul didactic, al cercetării științifice, 

al creației literar-artistice. Funcționarii publici pot exercita funcții în alte domenii de activitate din sectorul 

privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuțiile exercitate ca funcționar public, funcționar 

public parlamentar sau funcționar public cu statut special, potrivit fișei postului. 

 

EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 14. 1) Drepturile si obligatiile salariatului sunt cuprinse in contractul individual de munca si 

in prezentul CCM; 

2) Salariatii nu pot renunta la drepturile recunoscute prin lege sau   prevazute in CIM/CCM, orice 

tranzactie care priveste limitarea sau renuntarea la aceste drepturi este lovita de nulitate. 

https://lege5.ro/App/Document/gy4diobx/legea-societatilor-nr-31-1990?d=2020-12-22
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Art. 15. 1) Salariatul executa intocmai sarcinile de serviciu prevazute in contractul individual de 

munca si in fisa postului 

2) Executarea CIM se face pe baza condiţiilor stabilite de lege si de prezentul Contract colectiv de 

munca, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi 

competenţei profesionale, potrivit  Legii nr. 53 / 2003 – Codul Muncii si a legilor speciale aplicabile 

functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiilor publice. 

MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 16. 1) Modificarea  CIM se face pe baza condiţiilor stabilite de lege si de prezentul Contract 

colectiv de munca, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul 

aptitudinilor şi competenţei profesionale, potrivit  Legii nr. 53 / 2003 – Codul Muncii si a legilor speciale 

aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiilor publice; 

2) modificarea CIM poate avea loc numai cu acordul partilor exprimat prin incheierea unui Act aditional 

la CIM, in conditiile legii; 

3) cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a CIM poate avea loc numai in conditiile prezentului CCM 

si a legii; 

4) modificarea CIM se refera numai la modificarea urmatoarelor clauze esentiale  

- durata contrctului; 

- locul muncii - În sensul art. 16 alin. (4), din Codul Muncii locul de muncă reprezintă locul în care 

salariatul își desfășoară activitatea, situat în perimetrul asigurat de angajator, persoană fizică sau juridică, 

la sediul principal sau la sucursale, reprezentanțe, agenții sau puncte de lucru care aparțin acestuia. 

- felul muncii; 

- conditiile de munca; 

- salariul; 

- timpul de munca si timpul de odihna. 

  5) Locul muncii poate fi modificat unilateral de către angajator prin delegarea sau detaşarea salariatului 

într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul individual de muncă. 

  6) Pe durata delegării, respectiv a detaşării, salariatul îşi păstrează funcţia şi toate celelalte drepturi 

prevăzute în contractul individual de muncă, inclusiv calitatea de membru de sindicat cu obligatia 

corelativa a angajatorului pentru care s-a dispus detasarea , de a retine si a vira cotizatia sindicala, in 

cuantumul comunicat de sindicat si cu acordul salariatului ; 

 7) Delegarea reprezintă exercitarea temporară, din dispoziţia angajatorului, de către salariat, a unor lucrări 

sau sarcini corespunzătoare atribuţiilor de serviciu în afara locului său de muncă. 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=202553636&d=2020-12-22#p-202553636
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 8) Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice în 12 luni şi se poate 

prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. 

Refuzul salariatului de prelungire a delegării nu poate constitui motiv pentru sancţionarea disciplinară a 

acestuia. 

 9) Salariatul delegat/detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum şi la o 

indemnizaţie de delegare, în condiţiile prevăzute de lege sau ale contractul colectiv de muncă . 

  10) Indemnizaţia de delegare sau alocaţia zilnică de delegare, după caz, se acordă fără prezentarea de 

documente justificative. 

  11) Detaşarea este actul prin care se dispune schimbarea temporară a locului de muncă, din dispoziţia 

angajatorului, la un alt angajator, în scopul executării unor lucrări în interesul acestuia. În mod excepţional, 

prin detaşare se poate modifica şi felul muncii, dar numai cu consimţământul scris al salariatului. 

 12) Detaşarea poate fi dispusă pe o perioadă de cel mult un an. 

 13) În mod excepţional, perioada detaşării poate fi prelungită pentru motive obiective ce impun prezenţa 

salariatului la angajatorul la care s-a dispus detaşarea, cu acordul ambelor părţi, din 6 în 6 luni. 

 14) Salariatul poate refuza detaşarea dispusă de angajatorul său numai în mod excepţional şi pentru 

motive personale temeinice. 

 15) Salariatul detaşat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie 

de detaşare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil. 

 16) Drepturile cuvenite salariatului detaşat se acordă de angajatorul la care s-a dispus detaşarea. 

 17) Pe durata detaşării salariatul beneficiază de drepturile care îi sunt mai favorabile, fie de drepturile de 

la angajatorul care a dispus detaşarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detaşat. 

 18) Angajatorul care detaşează are obligaţia de a lua toate măsurile necesare pentru ca angajatorul la care 

s-a dispus detaşarea să îşi îndeplinească integral şi la timp toate obligaţiile faţă de salariatul detaşat. 

 19) Dacă angajatorul la care s-a dispus detaşarea nu îşi îndeplineşte integral şi la timp toate obligaţiile 

faţă de salariatul detaşat, acestea vor fi îndeplinite de angajatorul care a dispus detaşarea. 

20) În cazul în care există divergenţă între cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu îşi îndeplineşte 

obligaţiile, salariatul detaşat are dreptul de a reveni la locul său de muncă de la angajatorul care l-a detaşat, 

de a se îndrepta împotriva oricăruia dintre cei doi angajatori şi de a cere executarea silită a obligaţiilor 

neîndeplinite. 

21) angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii , fara consimtamantul salariatului, doar in 

conditile de forta majora prevazute de lege, in baza normelor juridice aplicabile situatiei reglementata prin 

lege ca fiind forta majora; 
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 22) conducerea unitatii va aduce la cunostinta sindicatului reprezentativ, situatiile de modificare a locului 

si felului muncii, anterior emiterii deciziei angajatorului; 

23) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici are loc prin: 

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici are loc prin: 

 a) delegare; 

b) detaşare; 

c) transfer; 

d) mutarea definitivă în cadrul autorităţii sau instituţiei publice ori în cadrul altei structuri fără 

personalitate juridică a autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile prezentului cod; 

e) mutarea temporară în cadrul autorităţii sau instituţiei publice ori în cadrul altei structuri fără 

personalitate juridică a autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile prezentului cod; 

f) exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere sau din categoria înalţilor 

funcţionari publici; 

g) promovare; 

h) mobilitatea în cadrul categoriei înalţilor funcţionari publici. 

(2) În cazul funcţionarilor publici numiţi pe durată determinată modificarea temporară a raporturilor de 

serviciu se poate face pe o perioadă mai mică sau egală cu perioada pentru care au fost numiţi. 

(3) Funcţionarilor publici numiţi într-o funcţie publică de grad profesional debutant li se pot aplica numai 

modalităţile de modificare temporară a raporturilor de serviciu prevăzute de Codul Administrativ. 

(4) Funcţionarii publici numiţi pe durată determinată, precum şi funcţionarii publici debutanţi pot fi 

promovaţi în condiţiile prevăzute de prezentul contract. 

(5) Funcţionarilor publici care exercită funcţia publică în temeiul unui raport de serviciu cu timp parţial 

nu le sunt aplicabile modalităţile de modificare temporară a raporturilor de serviciu prevăzute de Codul 

Administrativ. 

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici se dispune prin act administrativ al 

persoanei care are competenţa de numire, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 528 şi 530 din 

Codul Administrativ. 

(7) Perioada în care funcţionarul public de execuţie a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe 

o funcţie publică de acelaşi nivel sau de nivel inferior, în condiţiile prezentului cod, constituie vechime în 

gradul profesional al funcţiei publice de execuţie pe care funcţionarul public o deţine. 

24)  În cazul funcționarilor publici numiți pe durată determinată modificarea temporară a raporturilor de 

serviciu se poate face pe o perioadă mai mică sau egală cu perioada pentru care au fost numiți. 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971762&d=2024-11-08#p-291971762
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971798&d=2024-11-08#p-291971798
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25)  Funcționarilor publici numiți într-o funcție publică de grad profesional debutant li se pot aplica numai 

modalitățile de modificare temporară a raporturilor de serviciu prevăzute de Codul Administrativ. 

26)  Funcționarii publici numiți pe durată determinată, precum și funcționarii publici debutanți pot fi 

promovați în condițiile prevăzute de Codul Administrativ. 

27)  Funcționarilor publici care exercită funcția publică în temeiul unui raport de serviciu cu timp parțial 

nu le sunt aplicabile modalitățile de modificare temporară a raporturilor de serviciu prevăzute de Codul 

Administrativ. 

28) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici se dispune prin act administrativ al 

persoanei care are competența de numire, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 528 și 530 din 

Codul Administrativ. 

29) Perioada în care funcționarul public de execuție a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe 

o funcție publică de același nivel sau de nivel inferior, în condițiile prezentului cod, constituie vechime în 

gradul profesional al funcției publice de execuție pe care funcționarul public o deține. 

Delegarea functionarilor publici 

30) Delegarea reprezintă o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public 

prin schimbarea locului muncii și în legătură cu atribuțiile stabilite prin fișa de post a acestuia. 

31) Delegarea se dispune în interesul autorității sau instituției publice în care este încadrat funcționarul 

public, pe o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an. 

32) Funcționarul public poate refuza delegarea dacă se află în una dintre următoarele situații: 

a) graviditate; 

b) își crește singur copilul minor; 

c) starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată delegarea; 

d) motive familiale temeinice de natură a justifica refuzul de a da curs delegării. 

33) Delegarea pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice în cursul unui an calendaristic se poate 

dispune numai cu acordul scris al funcționarului public. 

 34) Pe timpul delegării funcționarul public își păstrează funcția publică și salariul, iar, în cazul în care 

delegarea se face într-o altă localitate decât cea în care funcționarul public își desfășoară activitatea, 

autoritatea sau instituția publică care îl deleagă este obligată să suporte costul integral al transportului, 

cazării și al indemnizației de delegare. 

Detașarea functionarilor publici 

35) Detașarea se dispune în interesul autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare 

activitatea funcționarul public, pentru o perioadă de cel mult 6 luni. În cursul unui an calendaristic un 

funcționar public poate fi detașat mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris. 

36) Detașarea se poate dispune pe o funcție publică vacantă sau temporar vacantă. 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971762&d=2020-12-22#p-291971762
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971798&d=2020-12-22#p-291971798
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37) Detașarea se poate dispune pe o funcție publică de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei și 

gradului profesional al funcționarului public, sau într-o funcție publică de nivel inferior. Funcționarul 

public poate fi detașat pe o funcție publică de nivel inferior numai cu acordul său scris. 

38) Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii și condițiile specifice pentru ocuparea 

funcției publice pe care urmează să fie detașat. 

39) Detașarea se poate dispune pe o funcție publică de conducere sau din categoria înalților funcționari 

publici, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor art. 509, dacă funcționarul public îndeplinește 

condițiile de studii, de vechime în specialitatea studiilor, precum și condițiile specifice necesare ocupării 

funcției publice, în condițiile prezentului cod. 

40) Funcționarii publici cu statut special, precum și funcționarii publici care ocupă funcții publice 

specifice pot fi detașați pe funcții publice generale sau pe funcții specifice cu înștiințarea prealabilă a 

Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea măsurii. 

41) Funcționarii publici pot fi detașați și pe funcții publice cu statut special, precum și în funcții publice 

specifice cu înștiințarea prealabilă a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, cu 10 zile înainte de 

dispunerea măsurii, în condițiile prezentului cod. 

42) Detașarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire a 

funcționarului public detașat, la propunerea conducătorului autorității sau instituției publice în care 

urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public detașat. 

43) Funcționarul public poate refuza detașarea dacă se află în una dintre următoarele situații: 

a) graviditate; 

b) își crește singur copilul minor; 

c) starea sănătății, dovedită cu certificat medical, face contraindicată detașarea; 

d) detașarea se face într-o localitate în care nu i se asigură cazare, în condițiile legii; 

e) este singurul întreținător de familie; 

f) motive familiale temeinice justifică refuzul de a da curs detașării. 

44) Pe perioada detașării funcționarul public își păstrează funcția publică și salariul. Dacă salariul 

corespunzător funcției publice pe care este detașat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul 

detașării în altă localitate autoritatea sau instituția publică beneficiară este obligată să îi suporte costul 

integral al transportului, dus și întors, cel puțin o dată pe lună, al cazării și al indemnizației de detașare. 

Transferul functionarilor publici 

45) Transferul poate avea loc după cum urmează: 

a) în interesul serviciului; 

b) la cererea funcționarului public. 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971602&d=2020-12-22#p-291971602
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46) Transferul se poate face pe o funcție publică vacantă de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei 

și gradului profesional al funcționarului public, sau într-o funcție publică vacantă de nivel inferior. 

47) Pentru funcționarii publici de execuție prin funcție publică de nivel inferior se înțelege orice funcție 

publică cu grad profesional mai mic decât gradul profesional al funcției publice deținute sau de clasă de 

nivel inferior. 

48) Pentru funcționarii publici de conducere prin funcție publică de nivel inferior se înțelege o funcție 

publică de conducere situată ierarhic la un nivel inferior funcției publice deținute, potrivit ierarhizării 

prevăzute la art. 390, precum și orice funcție publică de execuție. 

49) Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii, condițiile de vechime și condițiile 

specifice pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie transferat. Verificarea condițiilor de 

realizare a transferului este în sarcina conducătorului autorității sau instituției publice la care se transferă 

funcționarul public. 

50) Transferul în interesul serviciului se face la solicitarea conducătorului autorității sau instituției publice 

în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public, cu acordul scris al funcționarului public 

și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice în care este numit funcționarul public. 

51) În cazul transferului în interesul serviciului în altă localitate decât cea în care își are sediul autoritatea 

sau instituția publică de la care se transferă, funcționarul public transferat are dreptul la o indemnizație 

egală cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioară celei în care se transferă și la un 

concediu plătit de 5 zile lucrătoare. Plata acestor drepturi se suportă de autoritatea sau instituția publică la 

care se face transferul, în termen de cel mult 15 zile de la data aprobării transferului. Nu beneficiază de 

dreptul la indemnizație funcționarii publici care au domiciliul în localitatea în care își are sediul autoritatea 

sau instituția publică la care se transferă. 

52) Transferul la cerere se face la solicitarea funcționarului public și cu aprobarea conducătorului 

autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public. 

Autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia s-a aprobat transferul la cerere al funcționarului public 

înștiințează cu celeritate autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia își desfășoară activitatea 

funcționarul public, despre aprobarea cererii de transfer. În termen de maximum 10 zile lucrătoare de la 

primirea înștiințării, conducătorul autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea 

funcționarul public are obligația să emită actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale 

funcționarului public, cu precizarea datei de la care operează transferul la cerere. Data de la care operează 

transferul la cerere nu poate depăși 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ. 

 53) Autoritățile sau instituțiile publice pot aproba proceduri interne de selecție a funcționarilor publici 

prin transfer, respectiv de verificare a condițiilor de realizare a transferului. 

54) În cazul înalților funcționari publici, transferul se poate dispune numai pe o funcție publică de 

conducere sau de execuție. 

(1) Ocuparea unui post vacant în sistemul bugetar se poate face şi prin transfer, dacă se realizează de pe 

un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291970749&d=2020-12-22#p-291970749


DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE 

   Contract colectiv de munca 2025-2027 

 

 

12 

 

(2) Transferul poate avea loc după cum urmează: 

a) în interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferă; 

b) la cererea persoanei, în urma aprobării cererii de transfer de către conducătorul autorităţii sau instituţiei 

publice la care se solicită transferul şi de la care se transferă. 

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer rămân în 

vigoare. 

(4) Ordonatorul de credite, în raport cu cerinţele postului, stabileşte criterii de selecţie proprii de transfer 

în completarea celor prevăzute la alin. (1) şi (2), cu consultarea organizaţiilor sindicale reprezentative la 

nivel de unitate sau, după caz, cu consultarea reprezentanţilor salariaţilor, acolo unde nu sunt astfel de 

organizaţii sindicale. 

 

Mutarea funtionarilor publici 

55) Mutarea în cadrul autorității sau instituției publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică 

a autorității sau instituției publice poate fi definitivă ori temporară. 

56) Mutarea definitivă poate avea loc pe o funcție publică vacantă de același nivel, cu respectarea 

categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului public sau într-o funcție publică vacantă de nivel 

inferior. Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii, condițiile de vechime și 

condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie mutat. 

57) Prevederile art. 506 alin. (3) și (4) din Codul Administrativ se aplică în mod corespunzător. 

58) Mutarea definitivă poate avea loc: 

a) din dispoziția conducătorului autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea 

funcționarul public, cu acordul scris al funcționarului public; 

b) la solicitarea justificată a funcționarului public, cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției 

publice. 

59) În cazul înalților funcționari publici, mutarea definitivă se poate dispune pe o funcție publică vacantă 

de conducere sau de execuție în cadrul autorității sau instituției publice în care acesta își desfășoară 

activitatea de persoana care are competența legală de numire în funcția publică, la solicitarea motivată a 

înaltului funcționar public și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice, dacă 

funcționarul public îndeplinește condițiile de studii, condițiile de vechime și condițiile specifice pentru 

ocuparea funcției publice în care se dispune mutarea. 

60) În cazuri temeinic justificate, mutarea definitivă a unui funcționar public de execuție se poate dispune 

de conducătorul autorității sau instituției publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzător funcției 

deținute de funcționarul public și cu acordul scris al funcționarului public, în măsura în care nu este 

afectată organigrama autorității sau instituției publice. 

61) Dacă mutarea definitivă se dispune în altă localitate decât cea în care își are sediul autoritatea sau 

instituția publică de la care se dispune mutarea, funcționarul public beneficiază de drepturile prevăzute la 

art. 506 alin. (7) din Codul Adiministrativ. 

https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790394&d=2025-01-28#p-200790394
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790395&d=2025-01-28#p-200790395
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971576&d=2020-12-22#p-291971576
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971577&d=2020-12-22#p-291971577
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971580&d=2020-12-22#p-291971580
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62) Mutarea temporară pe o altă funcție publică vacantă sau temporar vacantă se dispune motivat, în 

interesul autorității sau instituției publice, de către conducătorul autorității ori instituției publice, pe o 

funcție publică de același nivel, cu respectarea categoriei, clasei și gradului profesional al funcționarului 

public, pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic. În cursul unui an calendaristic un 

funcționar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris. Funcționarul public trebuie 

să îndeplinească condițiile de studii și condițiile de vechime pentru ocuparea funcției publice în care 

urmează să fie mutat. 

63) Mutarea temporară a unui funcționar public de execuție se poate dispune de conducătorul autorității 

sau instituției publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzător funcției deținute de funcționarul 

public, pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, în măsura în care nu este afectată 

organigrama autorității sau instituției publice. 

64) În mod excepțional, mutarea temporară sau definitivă poate fi solicitată de funcționarul public în cazul 

în care starea sănătății, dovedită pe baza unui examen de specialitate, nu îi mai permite desfășurarea 

activității în acel compartiment. Mutarea temporară sau definitivă se face în condițiile prezentului cod, 

dacă funcționarul public în cauză este apt profesional să îndeplinească atribuțiile care îi revin. 

 

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 17. 1) CIM se poate suspenda in ceea ce priveste efectele sale prin acordul partilor sau in 

cazurile prevazute in mod expres de lege inclusiv pe perioda exercitarii unei functii de conducere salarizate 

in organizatiile sindicale. In acest caz CIM se suspenda de la data si pe perioada comunicate in scris de 

catre sindicat. La incetarea cauzei care a determinat suspendarea CIM, salariatului i se va asigura reluarea 

activitatii pe postul avut sau pe unul echivalent, daca postul avut a fost desfiintat. 

     2) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor 

sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi. 

     3) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de 

către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

     4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile 

salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de 

salariat 

     5) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauză de 

încetare de drept a contractului individual de muncă, cauza de încetare de drept prevalează. 

     6) În cazul suspendării contractului individual de muncă se suspendă toate termenele care au 

legătură cu încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului individual de muncă, cu excepţia 

situaţiilor în care contractul individual de muncă încetează de drept. 
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Suspendarea raportului de serviciu – pentru functionarii publici 

7) Suspendarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici poate interveni de drept, la inițiativa 

funcționarului public sau prin acordul părților. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu și 

suspendarea raporturilor de serviciu la inițiativa funcționarului public se constată prin act administrativ, 

iar suspendarea prin acordul părților se aprobă prin act administrativ de către persoana care are competența 

de numire, la cererea funcționarului public, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor art. 528 și art. 531 

din Codul administrativ. 

8) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestării muncii de către 

funcționarul public și a plății drepturilor de natură salarială de către autoritatea sau instituția publică. 

9) Pe perioada suspendării, raporturile de serviciu ale funcționarilor publici nu pot înceta și nu pot fi 

modificate decât din inițiativa sau cu acordul funcționarului public în cauză. 

10) Prin excepție de la prevederile alin. (9), în cazul în care în perioada de suspendare a raporturilor de 

serviciu intervine o situație de încetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de încetare de drept 

prevalează. 

11) Prin excepție de la dispozițiile alin. (9), în cazul în care în perioada suspendării raporturilor de serviciu 

intervine o situație de eliberare din funcția publică prevăzută la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d) Cod 

Administrativ, cauza de eliberare din funcția publică prevalează. 

12) Încetarea suspendării raporturilor de serviciu poate avea loc și anterior termenului maxim pentru care 

a fost constatată, respectiv aprobată, la solicitarea funcționarului public, cu aplicarea corespunzătoare a 

procedurii prevăzute de prezentul cod. În această situație funcționarul public trebuie să înștiințeze 

autoritatea sau instituția publică despre intenția sa cu cel puțin 30 de zile înainte de data reluării activității, 

pentru situația în care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadă de timp mai mare de 60 de zile. 

13) Reluarea activității se dispune prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire 

în funcția publică. 

14) Persoana care are competența legală de numire în funcția publică are obligația să asigure, în termen 

de maximum 3 zile lucrătoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv în termenul stabilit 

conform alin. (12), condițiile necesare reluării activității de către funcționarul public. 

Art. 18. Pe perioada suspendării raportului de serviciu, conducerea DAS Targoviste are obligația 

să rezerve postul aferent funcției publice. 

Art. 19.  Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii: 

    a) concediu de maternitate; 

    b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

    c) carantină; 

    d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe toată durata 

mandatului, dacă legea nu prevede altfel; 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971762&d=2020-12-23#p-291971762
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971811&d=2020-12-23#p-291971811
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971617&d=2020-12-23#p-291971617
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971617&d=2020-12-23#p-291971617
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971703&d=2020-12-23#p-291971703
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971704&d=2020-12-23#p-291971704
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971706&d=2020-12-23#p-291971706
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971620&d=2020-12-23#p-291971620
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    e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; 

    f) forţă majoră; 

    g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; 

    h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările necesare 

pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit avizele, autorizaţiile ori 

atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncă încetează de drept; 

    i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

Art. 20. (1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa salariatului, în 

următoarele situaţii: 

    a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până 

la împlinirea vârstei de 3 ani; 

    b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

    c) concediu paternal; 

    d) concediu pentru formare profesională; 

    e) exercitarea unor funcţii elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau 

local, pe toată durata mandatului; 

    f) participarea la grevă; 

    g) concediu de acomodare. 

    (2) Contractul individual de munca va fi suspendat in situatia a 3 absente nemotivate ale salariatului, in 

conformitate cu legislatia, cu exceptia art. 1522    din Codul Muncii. 

Art. 21. 1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa angajatorului în 

următoarele situaţii: 

a)  în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva salariatului sau acesta a fost 

trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcţia deţinută, până la rămânerea 

definitivă a hotărârii judecătoreşti; 

b) în cazul întreruperii sau reducerii temporare a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, pentru 

motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 

c) în cazul în care împotriva salariatului s-a luat, în condiţiile Codului de procedură penală, măsura 

controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauţiune, dacă în sarcina acestuia au fost stabilite 

obligaţii care împiedică executarea contractului de muncă, precum şi în cazul în care salariatul este 

arestat la domiciliu, iar conţinutul măsurii împiedică executarea contractului de muncă; 
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d) pe durata detaşării; 

e) pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor sau atestărilor 

necesare pentru exercitarea profesiilor. 

f) pe durata suspendării temporare a activității și/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretării stării 

de asediu sau stării de urgență potrivit art. 93 alin. (1) din Constituția României, republicată. 

    2) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a), dacă se constată nevinovăţia celui în cauză, salariatul îşi reia 

activitatea anterioară şi i se plăteşte, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, o 

despăgubire egală cu salariul şi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendării contractului. 

    3) În cazul reducerii temporare a activităţii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau 

similare, pe perioade care depăşesc 30 de zile lucrătoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii 

programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe săptămână, cu reducerea corespunzătoare a salariului, până 

la remedierea situaţiei care a cauzat reducerea programului, după consultarea prealabilă a sindicatului 

reprezentativ de la nivelul unităţii sau a reprezentanţilor salariaţilor, după caz. 

Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părților, în cazul concediilor fără 

plată pentru studii sau pentru interese personale. 

Pe durata reducerii și/sau a întreruperii temporare a activității, salariații implicați în activitatea 

redusă sau întreruptă, care nu mai desfășoară activitate, beneficiază de o indemnizație, plătită din fondul 

de salarii, ce nu poate fi mai mică de 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat, cu 

excepția situațiilor prevăzute la art. 52 alin. (3) din Codul Muncii. 

Pe durata reducerii și/sau a întreruperii temporare prevăzute mai sus, salariații se vor afla la 

dispoziția angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea activității. 

 

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 22.  CIM poate inceta astfel: 

      a) - de drept; 

                 b) - ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea; 

                 c) - ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ 

prevazute de Lege. 

     Art. 23.  1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 

    a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul dizolvării 

angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existenţa conform legii; 

    b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a punerii sub interdicţie 

a salariatului sau a angajatorului persoană fizică; 

    c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru 

pensionare sau, cu caracter excepţional, pentru salariata care optează în scris pentru continuarea executării 

contractului individual de muncă, în termen de 30 de zile calendaristice anterior împlinirii condiţiilor de 

https://lege5.ro/App/Document/gq4deojv/constitutia-romaniei-republicata-in-2003?pid=43226637&d=2020-12-30#p-43226637
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618203&d=2020-12-30#p-56618203
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vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vârsta de 65 de ani; la data 

comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parţiale, 

pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare; la data 

comunicării deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de gradul I sau II; 

    d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la care 

nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească definitivă; 

    e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei persoane concediate 

nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti de 

reintegrare; 

    f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii 

definitive a hotărârii judecătoreşti; 

    g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, autorizaţiilor ori 

atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

    h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă ori pedeapsă 

complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia; 

    i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

    j) retragerea acordului părinţilor sau al reprezentanţilor legali, în cazul salariaţilor cu vârsta cuprinsă 

între 15 şi 16 ani. 

    2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazului de încetare de drept a contractului 

individual de muncă se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, în scris, prin decizie 

a angajatorului, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile respective în termen de 5 zile lucrătoare. 

    3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile înainte de data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de 

vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare şi cu aprobarea angajatorului, salariatul 

poate fi menţinut în aceeaşi funcţie maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare, cu posibilitatea 

prelungirii anuale a contractului individual de muncă. 

  Art. 24. 1) Nerespectarea oricăreia dintre condiţiile legale necesare pentru încheierea valabilă a 

contractului individual de muncă atrage nulitatea acestuia. 

    2) Constatarea nulităţii contractului individual de muncă produce efecte pentru viitor. 

    3) Nulitatea contractului individual de muncă poate fi acoperită prin îndeplinirea ulterioară a condiţiilor 

impuse de lege. 

    4) În situaţia în care o clauză este afectată de nulitate, întrucât stabileşte drepturi sau obligaţii pentru 

salariaţi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncă aplicabile, 

aceasta este înlocuită de drept cu dispoziţiile legale sau convenţionale aplicabile, salariatul având dreptul 

la despăgubiri. 



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE 

   Contract colectiv de munca 2025-2027 

 

 

18 

 

    5) Persoana care a prestat munca în temeiul unui contract individual de muncă nul are dreptul la 

remunerarea acesteia, corespunzător modului de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu. 

    6) Constatarea nulităţii şi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul părţilor. 

    7) Dacă părţile nu se înţeleg, nulitatea se pronunţă de către instanţa judecătorească. 

Încetarea raportului de serviciu  in cazul  functionarilor publici 

    8) Încetarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici se face prin act administrativ al persoanei 

care are competența legală de numire în funcția publică, cu aplicarea corespunzătoare a dispozițiilor art. 

528 și art. 533  din Codul Administrativ și are loc în următoarele condiții: 

a) de drept; 

b) prin acordul părților, consemnat în scris; 

c) prin eliberare din funcția publică; 

d) prin destituire din funcția publică; 

e) prin demisie. 

Încetarea de drept a raportului de serviciu 

9) Încetarea de drept a raportului de serviciu are loc: 

a) la data decesului funcționarului public; 

b) la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești de declarare a morții funcționarului public; 

c) dacă funcționarul public nu mai îndeplinește una dintre condițiile prevăzute la art. 465 alin. (1) lit. 

a) și d) Cod Administrativ. 

d) la data îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru 

pensionare, dacă persoana care are competența de numire în funcția publică nu dispune aplicarea 

prevederilor art. 517  alin. (2) Cod Administrativ ((2) În mod excepţional, pe baza unei cereri formulate 

cu 2 luni înainte de data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare şi cu aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, funcţionarul 

public poate fi menţinut în funcţia publică deţinută maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare, 

cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada în care este dispusă menţinerea în 

activitate pot fi aplicate dispoziţiile art. 378.). 

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacității de muncă în cazul invalidității de gradul I sau II, în 

situația în care funcționarului public îi este afectată ireversibil capacitatea de muncă; 

f) ca urmare a constatării nulității absolute a actului administrativ de numire în funcția publică, de la data 

la care nulitatea a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971762&d=2020-12-30#p-291971762
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971762&d=2020-12-30#p-291971762
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971828&d=2020-12-30#p-291971828
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971221&d=2020-12-30#p-291971221
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971221&d=2020-12-30#p-291971221
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971224&d=2020-12-30#p-291971224
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971684&d=2020-12-30#p-291971684
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291970661&d=2025-01-29#p-291970661


DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE 

   Contract colectiv de munca 2025-2027 

 

 

19 

 

g) când prin hotărâre judecătorească definitivă s-a dispus condamnarea pentru o faptă prevăzută la art. 465 

alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rămânerii definitive a 

hotărârii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executării pedepsei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării dreptului de a ocupa o funcție publică sau de a ocupa funcția, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea faptei, ca 

pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii, 

ca măsură de siguranță, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus 

interdicția; 

i) ca urmare a constatării faptului că funcția publică a fost ocupată cu nerespectarea dispozițiilor legale de 

către o persoană care executa la data numirii în funcția publică o pedeapsă complementară de interzicere 

a exercițiului dreptului de a ocupa o funcție care implică exercițiul autorității de stat; 

j) ca urmare a constatării faptului că funcția publică a fost ocupată cu nerespectarea dispozițiilor legale de 

către o persoană care a fost lucrător al sau colaborator al Securității, pe baza hotărârii judecătorești 

definitive; 

k) la data expirării termenului în care a fost ocupată pe perioadă determinată funcția publică, cu excepția 

aplicării prevederilor art. 376 alin. (2) Cod Administrativ; 

l) alte cazuri prevăzute expres de lege. 

9) Constatarea cazului de încetare de drept a raportului de serviciu se face în termen de 5 zile lucrătoare 

de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competența legală de numire în funcția 

publică. 

Eliberarea din funcția publică 

10) Persoana care are competența legală de numire în funcția publică va dispune eliberarea din funcția 

publică prin act administrativ, care se comunică funcționarului public în termen de 5 zile lucrătoare de la 

emitere, în următoarele cazuri: 

a) autoritatea sau instituția publică și-a încetat activitatea în condițiile legii, iar atribuțiile și personalul 

acesteia nu au fost preluate de o altă autoritate sau instituție publică; 

b) autoritatea sau instituția publică a fost mutată într-o altă localitate, iar funcționarul public nu este de 

acord să o urmeze; 

c) autoritatea sau instituția publică își reduce personalul ca urmare a reorganizării activității, prin 

reducerea postului ocupat de funcționarul public; 

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcția publică ocupată de către funcționarul public a 

unui funcționar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii 

definitive a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus reintegrarea; 

e) pentru incompetență profesională, în cazul obținerii calificativului nesatisfăcător în urma derulării 

procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale, respectiv necorespunzător, în condițiile 

prevăzute la art. 475 lit. b); 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971228&d=2020-12-30#p-291971228
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291970658&d=2020-12-30#p-291970658
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971299&d=2020-12-30#p-291971299
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f) funcționarul public nu mai îndeplinește una dintre condițiile prevăzute la art. 465 alin. (1) lit. 

f) sau g) ori nu obține avizul/autorizația prevăzut (ă) de lege, în condițiile art. 465 alin. (2); 

g) starea sănătății fizice sau/și psihice a funcționarului public, constatată prin decizie a organelor 

competente de expertiză medicală, nu îi mai permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile 

corespunzătoare funcției publice deținute; 

h) ca urmare a refuzului neîntemeiat al înaltului funcționar public de a da curs mobilității în condițiile art. 

503 alin. (8) Cod Administrativ. 

11) Prevederile alin. (11) lit. g CCM se aplică și funcționarului public căruia i s-a emis decizie de 

pensionare pentru invaliditate de gradul III, în măsura în care conducătorul autorității sau instituției 

publice consideră că acesta nu își poate îndeplini atribuțiile aferente funcției publice pe care o deține. În 

cazul în care conducătorul autorității sau instituției publice consideră că funcționarul public își poate 

îndeplini atribuțiile aferente funcției publice pe care o deține, dispune continuarea activității cu durată 

redusă a timpului de muncă, în condițiile prezentului cod. 

12) Situațiile prevăzute la alin. (11) lit. a) -d), f) și g) CCM reprezintă motive neimputabile funcționarilor 

publici. 

13) În cazul eliberării din funcția publică, autoritatea sau instituția publică este obligată să acorde 

funcționarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice. 

14) Perioada de preaviz este anterioară datei eliberării din funcția publică. 

15) În perioada de preaviz, persoana care are competența legală de numire în funcția publică poate acorda 

celui în cauză reducerea programului de lucru, până la 4 ore zilnic, la cererea funcționarului public căruia 

i s-a acordat preavizul prevăzut la alin. (14), fără afectarea drepturilor salariale cuvenite. 

16) În cazurile prevăzute la alin. (11) lit. c), d) și f) CCM în perioada de preaviz, dacă în cadrul autorității 

sau instituției publice există funcții publice vacante corespunzătoare, aceasta are obligația să le pună la 

dispoziția funcționarilor publici. În sensul prezentului cod, sunt considerate funcții publice 

corespunzătoare: 

a) funcțiile publice de același nivel, identificat prin categorie, clasă și, după caz, grad profesional; 

b) funcții publice de nivel inferior, în cazul în care în cadrul autorității sau instituției publice nu există 

funcțiile publice prevăzute la lit. a). 

17) Funcționarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funcții publice vacante de nivel 

inferior. În cazul în care funcția publică vacantă de nivel inferior este o funcție publică de execuție și nu 

corespunde studiilor și/sau vechimii în specialitatea funcționarului public de conducere, aceasta poate fi 

transformată într-o funcție publică corespunzătoare, dacă transformarea nu afectează structura 

organizatorică aprobată. 

18) În cazurile prevăzute la alin. (11) lit. a) -d) și f) CCM, dacă nu există funcții publice vacante 

corespunzătoare în cadrul autorității sau instituției publice, autoritatea ori instituția publică are obligația 

de a solicita Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în perioada de preaviz, lista funcțiilor publice 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971226&d=2020-12-30#p-291971226
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971226&d=2020-12-30#p-291971226
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971227&d=2020-12-30#p-291971227
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971232&d=2020-12-30#p-291971232
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971543&d=2020-12-30#p-291971543
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971709&d=2020-12-30#p-291971709
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971703&d=2020-12-30#p-291971703
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971706&d=2020-12-30#p-291971706
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971708&d=2020-12-30#p-291971708
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971709&d=2020-12-30#p-291971709
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971713&d=2020-12-30#p-291971713
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971705&d=2020-12-30#p-291971705
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971706&d=2020-12-30#p-291971706
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971708&d=2020-12-30#p-291971708
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971703&d=2020-12-30#p-291971703
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971706&d=2020-12-30#p-291971706
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971708&d=2020-12-30#p-291971708
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vacante. În cazul în care există o funcție publică vacantă corespunzătoare, funcționarului public îi sunt 

aplicabile dispozițiile art. 506. Cod Administrativ 

19) Prin excepție de la prevederile art. 506, în cazul prevăzut la art. 505 alin. (9)- CA, termenele de 

realizare a transferului în interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumătate, astfel încât să fie 

respectată încadrarea în termenul de preaviz. 

Destituirea din funcția publică 

20) Destituirea din funcția publică se dispune, în condițiile art. 493 Cod Administrativ, prin act 

administrativ al persoanei care are competența legală de numire în funcția publică, ca sancțiune 

disciplinară aplicată pentru motive imputabile funcționarului public, în următoarele cazuri: 

a) pentru săvârșirea unei abateri disciplinare care a avut consecințe grave; 

b) dacă s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcționarul public nu acționează pentru încetarea 

acestuia într-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situația 

de incompatibilitate se constată și se sancționează în condițiile Legii nr. 176/2010, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

CONCEDIEREA SALARIATULUI 

Art. 25. 1) Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă din iniţiativa 

angajatorului. 

    2) Concedierea poate fi dispusă pentru motive care ţin de persoana salariatului sau pentru motive care 

nu ţin de persoana salariatului. 

Art. 26.  Este interzisă concedierea salariaţilor: 

    a) pe criterii de rasă, cetăţenie, etnie, culoare, limbă, religie, origine socială, trăsături genetice, sex, 

orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, opţiune politică, situaţie 

sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, apartenenţă la o categorie defavorizată; 

    b) pentru exercitarea, în condiţiile legii, a dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 

     Art. 27. 1) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă: 

    a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical conform legii; 

    b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei; 

    c) pe durata în care femeia salariată este gravidă, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de acest 

fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

    d) pe durata concediului de maternitate; 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971571&d=2020-12-30#p-291971571
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971571&d=2020-12-30#p-291971571
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971563&d=2020-12-30#p-291971563
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971445&d=2020-12-30#p-291971445
https://lege5.ro/App/Document/geztombtha/legea-nr-176-2010-privind-integritatea-in-exercitarea-functiilor-si-demnitatilor-publice-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-144-2007-privind-infiintarea-organizarea-si-functionarea-agentiei-na?d=2020-12-30
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    e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 

    f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul 

copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

    g) pe durata efectuării concediului de odihnă. 

    2) Prevederile alin. (1) nu se aplică în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a 

reorganizării judiciare, a falimentului sau a dizolvării angajatorului, în condiţiile legii. 

 

Concedierea pentru motive care ţin de persoana salariatului 

Art. 28. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care ţin de persoana salariatului în 

următoarele situaţii: 

    a) în cazul în care salariatul a săvârşit o abatere gravă sau abateri repetate de la regulile de disciplină a 

muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă, contractul colectiv de muncă aplicabil 

sau regulamentul intern, ca sancţiune disciplinară; 

    b) în cazul în care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadă mai mare 

de 30 de zile, în condiţiile Codului de procedură penală; 

    c) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medical  (rezultatul evaluării 

medicului specialist de medicina muncii privind aptitudinea în muncă, constând în fişa de aptitudine, 

necontestată sau devenită definitivă după contestare, prin emiterea deciziei de către entitatea cu atribuţii 

legale în acest sens). 

, se constată inaptitudinea fizică şi/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să îşi îndeplinească 

atribuţiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; 

   d) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat. 

Art. 29. 1) În cazul în care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevăzute la art. 61 

lit. b) - d) din Codul muncii, angajatorul are obligaţia de a emite decizia de concediere în termen de 30 de 

zile calendaristice de la data constatării cauzei concedierii. 

    2) În cazul în care concedierea intervine pentru motivul prevăzut la art. 61 lit. a) din Codul muncii, 

angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispoziţiilor art. 247 – 252 din Legea 

nr. 53/2002 . 

    3) Decizia se emite în scris şi, sub sancţiunea nulităţii absolute, trebuie să fie motivată în fapt şi în drept 

şi să cuprindă precizări cu privire la termenul în care poate fi contestată şi la instanţa judecătorească la 

care se contestă. 
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Art. 30. 1) Concedierea pentru săvârşirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la 

regulile de disciplină a muncii poate fi dispusă numai după îndeplinirea de către angajator a cercetării 

disciplinare prealabile şi în termenele stabilite de Codul muncii. 

    (2) Concedierea salariatului pentru motivul prevăzut la art. 61 lit. d) din Codul Muncii poate fi dispusă 

numai după evaluarea prealabilă a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul 

colectiv de muncă aplicabil sau, în lipsa acestuia, prin regulamentul intern. 

Art. 31. 1) În cazul în care concedierea se dispune pentru motivele prevăzute la art. 61 lit. c) şi d) 

din Codul Muncii, precum şi în cazul în care contractul individual de muncă a încetat de drept în temeiul 

art. 56 alin. (1) lit. e) din Codul Muncii, angajatorul are obligaţia de a-i propune salariatului alte locuri de 

muncă vacante în unitate, compatibile cu pregătirea profesională sau, după caz, cu capacitatea de muncă 

stabilită de medicul de medicină a muncii. 

    2) În situaţia în care angajatorul nu dispune de locuri de muncă vacante potrivit alin. (1), acesta are 

obligaţia de a solicita sprijinul agenţiei teritoriale de ocupare a forţei de muncă în vederea redistribuirii 

salariatului, corespunzător pregătirii profesionale şi/sau, după caz, capacităţii de muncă stabilite de 

medicul de medicină a muncii. 

    3) Salariatul are la dispoziţie un termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea angajatorului, conform 

prevederilor alin. (1), pentru a-şi manifesta în scris consimţământul cu privire la noul loc de muncă oferit. 

    4) În cazul în care salariatul nu îşi manifestă consimţământul în termenul prevăzut la alin. (3), precum 

şi după notificarea cazului către agenţia teritorială de ocupare a forţei de muncă conform alin. (2), 

angajatorul poate dispune concedierea salariatului. 

    5) În cazul concedierii pentru motivul prevăzut la art. 61 lit. c) din Codul muncii, salariatul beneficiază 

de o compensaţie, în condiţiile stabilite în contractul colectiv de muncă aplicabil sau în contractul 

individual de muncă, după caz. 

 

Răspunderea disciplinară 

 Art. 32. Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sancțiuni disciplinare salariaților săi ori de câte ori constată că aceștia au săvârșit o abatere disciplinară.În 

cadrul Directiei de Asistenta Sociala Târgoviște s-au constituit prin Dispoziție a Directorului executiv, o 

Comisie de disciplină, ca structură deliberativă, fără personalitate juridică, independentă în exercitarea 

atribuțiilor ce îi revin, care are competența de a analiza faptele funcționarilor publici sesizate ca abateri 

disciplinare prevăzute la art. 492 din Codul Administrativ și de a propune modul de soluționare, prin 

individualizarea sancțiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizării, după caz conform prevedrilor 

Codului Administrativ și pentru personalul contractual, în conformitate cu art. 251 din Codul Muncii, 

Directorul executi va desemna comisia de disciplina prin dispozitie, in functie de modalitatea de savarsire 

a abaterii disciplinare. 
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Comisia de disciplina pentru functionari publici: 

 Art. 33. Activitatea comisiei de disciplină are la bază următoarele principii: 

a) prezumția de nevinovăție, conform căruia funcționarul public este considerat nevinovat pentru fapta 

sesizată ca abatere disciplinară comisiei de disciplină atât timp cât vinovăția sa nu a fost dovedită; 

b) garantarea dreptului la apărare, conform căruia funcționarul public are dreptul de a avea acces la toate 

actele existente în dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi în apărarea sa și de a fi asistat sau 

reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativă; 

c) contradictorialitatea, conform căruia comisia de disciplină are obligația de a asigura persoanelor aflate 

pe poziții divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legătură cu 

abaterea disciplinară pentru care a fost sesizată comisia de disciplină; 

d) proporționalitatea, conform căruia trebuie respectat un raport corect între gravitatea abaterii 

disciplinare, circumstanțele săvârșirii acesteia și sancțiunea disciplinară propusă să fie aplicată în 

condițiile prevăzute la art. 492 alin. (4) - (8) din codul administrativ; 

e) legalitatea angajării răspunderii administrativ-disciplinare, conform căruia răspunderea administrativ-

disciplinară nu poate opera decât în condițiile sau în cazurile prevăzute de lege, în limitele stabilite de 

aceasta; 

f) legalitatea sancțiunii, conform căruia pentru săvârșirea de către funcționarul public a unei/unor abateri 

disciplinare prevăzute de art. 492 alin. (2) din  codul administrativ comisia de disciplină nu poate propune 

decât sancțiunile disciplinare prevăzute de art. 492 alin. (3) din codul administrativ; 

g) unicitatea sancțiunii, conform căruia pentru o abatere disciplinară nu se poate aplica decât o singură 

sancțiune disciplinară; 

h) celeritatea procedurii, conform căruia comisia de disciplină are obligația de a proceda fără întârziere la 

soluționarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate și a procedurilor prevăzute de lege și 

de prezenta anexă; 

i) obligativitatea opiniei, conform căruia fiecare membru al comisiei de disciplină are obligația de a se 

pronunța prin vot, la întocmirea raportului privind soluționarea fiecărei sesizări aflate pe rolul comisiei de 

disciplină; 

j) securitatea prelucrării și confidențialitatea datelor cu caracter personal, potrivit căruia activitatea 

comisiei de disciplină trebuie realizată cu implementarea de măsuri tehnice și organizatorice adecvate în 

vederea asigurării unui nivel de securitate corespunzător al datelor cu caracter personal, respectând 

prevederile legislației privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 

caracter personal și libera circulație a acestor date. 

Art.77.(1) Comisia de disciplină își desfășoară activitatea numai în baza unei sesizări, în limitele și 

raportat la obiectul acesteia. 

(3) Competențele comisiei de disciplină se realizează prin exercitarea de către membrii comisiilor a 

atribuțiilor care le revin, cu respectarea principiilor independenței, stabilității în cadrul comisiei, 

integrității, obiectivității și imparțialității în analizarea faptelor și luarea deciziilor. 

(4) Neîndeplinirea, în condițiile legii, a atribuțiilor care le revin membrilor comisiei de disciplină, precum 

și persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control să efectueze cercetarea administrativă 

constituie abatere disciplinară, în condițiile prevăzute la art. 492 alin. (2) lit. n) din codul adminsitrativ. 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971431&d=2021-06-10#p-291971431
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971441&d=2021-06-10#p-291971441
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971409&d=2021-06-10#p-291971409
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971424&d=2021-06-10#p-291971424
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971423&d=2021-06-10#p-291971423
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(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (4) se formulează de către persoana care are 

competența legală de numire în funcția publică și se transmite la comisia de disciplină.  

Art. 34.  Procedura cercetării administrative - disciplinaracuprinde urmatoarele etape: 

a) sesizarea comisiei de disciplină; 

b) verificarea conflictului de interese în care se pot afla membrii comisiei de disciplină, precum și 

verificarea admisibilității sesizării; 

c) procedura de cercetare administrativă. 

Art. 35.  Sesizarea comisiei de disciplină 

(1) Comisia de disciplină poate fi sesizată: 

a) de către orice persoană care se consideră vătămată prin fapta unui funcționar public; 

b) de către persoana care, în exercitarea atribuțiilor, consideră că s-a produs încălcarea de către un 

funcționar public a îndatoririlor corespunzătoare funcției publice pe care o deține sau/și a normelor de 

conduită profesională și civică prevăzute de lege. 

(2) Sesizarea se depune la registratura autorității sau instituției publice în cadrul căreia funcționarul public 

își desfășoară activitatea, respectiv la registratura autorității ori instituției publice la nivelul căreia este 

constituită comisia de disciplină competentă potrivit prezentei anexe ori se comunică pe adresa de poștă 

electronică a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplină în termen de maximum 3 

zile lucrătoare de la data înregistrării la registratura autorității sau instituției publice. 

(3) Sesizarea se înregistrează de secretarul comisiei de disciplină în registrul de evidență al comisiei de 

disciplină și se înaintează președintelui comisiei de disciplină în termen de maximum 3 zile lucrătoare de 

la data înregistrării. 

(4) Președintele comisiei de disciplină stabilește, în maximum 3 zile lucrătoare de la data primirii sesizării, 

data la care se desfășoară prima ședință a comisiei de disciplină și dispune, prin adresă, convocarea 

membrilor. 

Art. 36. (1) Sesizarea se formulează în scris și trebuie să cuprindă următoarele elemente: 

a) numele, prenumele, domiciliul/reședința, numărul de telefon și adresa de poștă electronică sau, după 

caz, locul de muncă și funcția deținută de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea și sediul 

persoanei juridice, numărul de telefon și adresa de poștă electronică ale acesteia, precum și numele, 

prenumele și funcția reprezentantului legal; 

b) numele și prenumele funcționarului public a cărui faptă este sesizată ca abatere disciplinară și 

denumirea autorității sau a instituției publice în care acesta își desfășoară activitatea; 

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizării și data săvârșirii acesteia; 

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijină sesizarea; 

e) adresa de corespondență, dacă este alta decât cea prevăzută la lit. a); 

f) data; 

g) semnătura. 

(2) Sesizarea se depune în termen de 30 de zile de la data luării la cunoștință de fapta reclamată, dar nu 

mai târziu de un an și 6 luni de la data săvârșirii faptei sesizate ca abatere disciplinară și trebuie însoțită, 

atunci când este posibil, de înscrisurile care o susțin. 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383604978&d=2021-06-10#p-383604978
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(3) În situația în care persoana care formulează sesizarea nu cunoaște informațiile prevăzute la alin. (1) lit. 

b), sesizarea poate să cuprindă alte elemente de identificare a funcționarului public ale cărui fapte sunt 

sesizate ca abateri disciplinare. 

Art. 37.  (1) Sesizarea se clasează în următoarele situații: 

a) nu a fost depusă în termenul prevăzut la art. 80 alin. (2) din prezentul contract; 

b) nu conține elementele constitutive prevăzute la art. 80 alin. (1) lit. a) -d), f) și g) din prezentul contract 

sau funcționarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate în conformitate cu art. 80 alin. 

(3) din prezentul contract, iar acestea nu au fost furnizate, în scris, ca urmare a cererii comisiei, în termenul 

fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la data comunicării solicitării; 

c) privește același funcționar public și aceeași faptă săvârșită în aceleași circumstanțe pentru care s-a 

desfășurat procedura administrativ-disciplinară și s-a propus aplicarea unei sancțiuni disciplinare sau 

clasarea sesizării; 

d) în termen de 4 luni de la data încetării raportului de serviciu al funcționarului public în condițiile 

prevăzute la art. 516 lit. b), c) și e) din codul administrativ, în măsura în care funcționarul public a cărui 

faptă a fost cercetată nu redobândește calitatea de funcționar public în această perioadă în cadrul aceleiași 

autorități sau instituții publice; 

e) la data încetării raportului de serviciu al funcționarului public în condițiile prevăzute la art. 517 alin. 

(1) și (3) și art. 520 din codul administrativ. 

(2) În situațiile prevăzute la alin. (1) comisia de disciplină întocmește un raport care se comunică 

persoanei prin al cărei act administrativ s-a constituit comisia de disciplină și persoanei care a formulat 

sesizarea. 

Art. 38. (1) În situația în care obiectul sesizării nu se circumscrie sferei legale de competență a comisiei 

de disciplină, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplină competente și comunică persoanei care a 

formulat sesizarea declinarea competenței. Comunicarea se face printr-o adresă semnată de președinte și 

de ceilalți membri ai comisiei de disciplină, precum și de secretarul acesteia. 

(2) Dacă există mai multe sesizări cu același obiect, împotriva aceluiași funcționar public, acestea se 

conexează. 

Art. 39. (1) Pentru sesizările cărora nu le sunt aplicabile prevederile art. 79 și ale art. 80 alin. (1) din 

prezentul contract, comisia de disciplină începe procedura de cercetare administrativă. 

(2) Președintele comisiei de disciplină stabilește, în maximum 3 zile lucrătoare, data și locul desfășurării 

următoarei ședințe și dispune convocarea membrilor, a funcționarului public a cărui faptă a fost sesizată, 

precum și a persoanei care a formulat sesizarea. 

Art. 40. -(1) Procedura de cercetare administrativă este obligatorie pentru aplicarea sancțiunilor 

disciplinare prevăzute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din codul administrativ. 

(2) Procedura de cercetare administrativă constă în: 

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea și a funcționarului public a cărui faptă a fost sesizată ca 

abatere disciplinară, a altor persoane care pot oferi informații cu privire la soluționarea cazului sau/și a 

membrului/membrilor comisiei de disciplină ori a persoanelor din cadrul compartimentului de control, 

desemnați să efectueze cercetarea administrativă; 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605041&d=2021-06-10#p-383605041
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605041&d=2021-06-10#p-383605041
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605047&d=2021-06-10#p-383605047
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605040&d=2021-06-10#p-383605040
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605043&d=2021-06-10#p-383605043
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605048&d=2021-06-10#p-383605048
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605048&d=2021-06-10#p-383605048
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971663&d=2021-06-10#p-291971663
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971671&d=2021-06-10#p-291971671
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971671&d=2021-06-10#p-291971671
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971685&d=2021-06-10#p-291971685
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971722&d=2021-06-10#p-291971722
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605058&d=2021-06-10#p-383605058
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605066&d=2021-06-10#p-383605066
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971426&d=2021-06-10#p-291971426
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b) administrarea probelor propuse de părți, precum și, dacă este cazul, a celor solicitate de comisia de 

disciplină; 

c) dezbaterea cazului. 

(3) Pe parcursul desfășurării procedurii de cercetare administrativă, ședințele comisiei de disciplină, 

respectiv ședințele membrilor comisiei de disciplină/persoanelor din cadrul compartimentului de control, 

desemnați să efectueze cercetarea administrativă în condițiile prevăzute la art. 131 din prezentul 

regulament, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al funcționarului public a cărui faptă a 

fost sesizată ca abatere disciplinară. 

(4) Persoana care a formulat sesizarea și funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată pot participa la 

cercetarea administrativă personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un avocat sau de un 

reprezentant al sindicatului al cărui membru este, după caz, în condițiile legii. 

Art. 41. -(1) Comisia de disciplină poate desemna unul sau 2 membri ori, după caz, poate solicita 

compartimentului de control din autoritatea ori instituția publică în cadrul căreia funcționarul public a 

cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară își desfășura activitatea la data săvârșirii faptei, după 

aprobarea prealabilă de către conducătorul autorității sau instituției publice, să efectueze cercetarea 

administrativă potrivit art. 130 alin. (2) lit. a) și b) din prezentul regulament și să prezinte un raport care 

să cuprindă rezultatele activității de cercetare administrativă, precum și documentele care au stat la baza 

întocmirii raportului. 

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligația, înainte de a începe 

cercetarea administrativă, de a depune o declarație pe propria răspundere că nu se află în niciuna dintre 

situațiile prevăzute de codul administrativ. 

(3) Se consideră conflict de interese „ e) ori de câte ori consideră, în mod justificat, că integritatea, 

obiectivitatea și imparțialitatea procedurii administrativdisciplinare pot fi afectate.”  și situația în care 

persoana desemnată din cadrul compartimentului de control să efectueze cercetarea administrativă într-o 

anumită cauză a sesizat comisia de disciplină cu privire la fapte sesizate ca abateri disciplinare ale 

funcționarului public respectiv. În acest caz, persoana/persoanele din cadrul compartimentului de control 

desemnată/desemnate să desfășoare cercetarea administrativă este/sunt obligată/obligate să se abțină de la 

desfășurarea procedurii și să solicite în scris și motivat înlocuirea sa/lor în cauza respectivă. 

(4) În situația prevăzută la alin. (1), comisia de disciplină întocmește un proces-verbal care cuprinde: 

a) numărul de înregistrare al sesizării pentru care se solicită efectuarea cercetării administrative; 

b) numele și prenumele persoanei care a formulat sesizarea și numele și prenumele persoanei împotriva 

căreia a fost formulată sesizarea; 

c) membrul/membrii comisiei de disciplină desemnat/desemnați pentru efectuarea cercetării 

administrative, respectiv compartimentul de control din autoritatea ori instituția publică în cadrul căreia 

funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară își desfășura activitatea la data 

săvârșirii faptei, care urmează a efectua cercetarea administrativă; 

d) limitele de competență stabilite pentru efectuarea cercetării administrative în condițiile prevăzute la lit. 

c); 

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzând rezultatele activității de cercetare 

administrativă, precum și a documentelor care au stat la baza întocmirii raportului; 

f) data; 

g) semnătura președintelui și a celorlalți membri ai comisiei, precum și a secretarului acesteia. 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605080&d=2021-06-10#p-383605080
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605075&d=2021-06-10#p-383605075
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605076&d=2021-06-10#p-383605076
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605081&d=2021-06-10#p-383605081


DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE 

   Contract colectiv de munca 2025-2027 

 

 

28 

 

Art. 42. -(1) În situația în care, din raportul înaintat de către membrul/membrii comisiei de disciplină 

desemnat/desemnați pentru efectuarea cercetării administrative, respectiv de către compartimentul de 

control din autoritatea ori instituția publică în cadrul căreia funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată 

ca abatere disciplinară își desfășura activitatea la data săvârșirii faptei, comisia de disciplină nu se poate 

pronunța și consideră necesară clarificarea unor fapte sau împrejurări, aceasta poate efectua cercetări 

administrative suplimentare în termen de maximum 10 zile lucrătoare, în condițiile prevăzute in prezentul 

contract. 

(2) În acest caz, în termenul prevăzut la alin. (1), comisia de disciplină întocmește un raport care cuprinde 

rezultatele activității de cercetare administrativă, precum și documentele care au stat la baza întocmirii 

acestuia. 

Art. 43. -Lucrările fiecărei ședințe a comisiei de disciplină se consemnează într-un proces-verbal semnat 

de președintele și de ceilalți membri ai comisiei de disciplină, precum și de secretarul acesteia. 

Convocarea membrilor comisiei de disciplină și a persoanelor care urmează a fi audiate 

Art. 44. -(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplină sau a membrului/membrilor comisiei de 

disciplină desemnat/desemnați pentru efectuarea cercetării administrative, respectiv a persoanelor din 

cadrul compartimentului de control din autoritatea ori instituția publică care efectuează cercetarea 

administrativă se face prin adresă, de către secretarul comisiei de disciplină, la solicitarea președintelui 

acesteia. 

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnătură de primire, prin scrisoare recomandată cu 

confirmare de primire sau prin poșta electronică. Dovezile de comunicare se depun la dosar. 

Art. 45. -(1) Convocarea persoanelor care urmează a fi audiate, pentru prezentarea în fața comisiei de 

disciplină sau în fața membrului/membrilor comisiei de disciplină desemnat/desemnați pentru efectuarea 

cercetării administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea 

ori instituția publică care efectuează cercetarea administrativă se face de către președintele comisiei de 

disciplină, prin citație. 

(2) Citația este individuală și cuprinde următoarele elemente constitutive, sub sancțiunea nulității: 

a) numărul de înregistrare și data emiterii; 

b) numele, prenumele, domiciliul/reședința sau sediul instituției unde își desfășoară activitatea, funcția 

celui citat și calitatea avută prin raportare la sesizarea aflată pe rolul comisiei de disciplină; 

c) numărul și data înregistrării la comisia de disciplină a sesizării aflate pe rol; 

d) locul, data și ora organizării ședinței; 

e) numele, prenumele și semnătura președintelui comisiei de disciplină. 

Art. 46. -(1) Comunicarea citației și a tuturor actelor de procedură se face de către secretarul comisiei de 

disciplină, personal, cu semnătură de primire, sau, după caz, prin scrisoare recomandată cu confirmare de 

primire sau prin poșta electronică cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun la 

dosar. 

(2) Comunicarea citației și a tuturor actelor de procedură prin scrisoare recomandată se face la domiciliul 

sau reședința celui citat ori la adresa de corespondență. Schimbarea domiciliului/reședinței uneia dintre 

părți pe perioada desfășurării procedurii de cercetare administrativă trebuie, sub sancțiunea neluării ei în 

seamă, să fie adusă la cunoștință comisiei de disciplină. 

(3) Dacă persoana citată refuză să primească citația sau să semneze dovada de primire, se încheie un 

proces-verbal de către secretarul comisiei de disciplină. 
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(4) Citația se consideră comunicată părților și în cazul în care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a 

prezentat la oficiul poștal pentru a o ridica, deși există dovada avizării sale. 

(5) Sub sancțiunea nulității, citația va fi comunicată celui citat cu cel puțin 5 zile lucrătoare înaintea 

termenului stabilit pentru desfășurarea ședinței comisiei de disciplină. 

(6) Prezența persoanei citate în fața comisiei de disciplină, personal sau prin reprezentant legal sau 

convențional, în condițiile art. 131 alin. (4) din prezentul regulament, acoperă orice vicii de procedură. 

Art. 47. -(1) Citația pentru audierea funcționarului public a cărui faptă face obiectul sesizării se comunică 

împreună cu un exemplar al sesizării, precum și cu copii ale înscrisurilor depuse de către persoana care a 

formulat sesizarea, dacă este cazul. 

(2) După primirea citației, a sesizării îndreptate împotriva sa și a înscrisurilor depuse de persoana care a 

formulat sesizarea, funcționarul public poate să formuleze o întâmpinare, până la termenul-limită la care 

comisia de disciplină administrează probele, care să cuprindă răspunsul la toate capetele de fapt și de drept 

ale sesizării, precum și mijloacele de probă prin care înțelege să se apere. 

(3) În înțelesul prezentei anexe, se consideră mijloace de probă: înscrisurile și martorii. 

Art. 48. -(1) Persoana care a formulat sesizarea și funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată pot cere, 

în scris, ca procedura de cercetare administrativă să se desfășoare și în lipsă, pe baza actelor de la dosar, 

cu excepția termenelor stabilite pentru audiere. 

(2) Suspendarea raportului de serviciu al funcționarului public a cărui faptă a fost sesizată ca abatere 

disciplinară nu împiedică desfășurarea cercetării administrative. 

Audierea 

Art. 49. -(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiază separat de funcționarul public a cărui faptă a 

fost sesizată ca abatere disciplinară. La solicitarea uneia dintre părți și cu acordul celeilalte, audierea se 

poate realiza în prezența persoanei care a formulat sesizarea și a funcționarului public a cărui faptă a fost 

sesizată. 

(2) Audierea se consemnează într-un proces-verbal de audiere, care conține atât întrebările formulate de 

membrii comisiei de disciplină sau de membrul/membrii comisiei de disciplină desemnat/desemnați 

pentru efectuarea cercetării administrative, respectiv de persoanele din compartimentul de control din 

autoritatea ori instituția publică care efectuează cercetarea administrativă, cât și răspunsurile persoanei 

audiate. 

(3) În timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea și funcționarul public a cărui faptă este cercetată 

au obligația de a propune mijloacele de probă pe care le consideră necesare. 

(4) Dacă persoanele audiate nu vor sau nu pot să semneze, se va menționa acest lucru în procesul-verbal 

de audiere. 

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se menționează în procesul-verbal de 

audiere și nu împiedică desfășurarea cercetării administrative. 

(6) Audierea se înregistrează și pe suport electronic, care se păstrează la dosarul cauzei și constituie anexă 

la procesulverbal de audiere. 

(7) În procesul-verbal de audiere se stabilește, obligatoriu, termenul până la care mijloacele de probă care 

nu au fost solicitate în timpul audierii vor mai putea fi invocate în fața comisiei de disciplină sau a 

membrului/membrilor comisiei de disciplină desemnat/desemnați pentru efectuarea cercetării 

administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori instituția 
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publică care efectuează cercetarea administrativă, dar nu mai târziu de termenul-limită la care comisia de 

disciplină administrează probele. 

(8) Procesul-verbal de audiere se semnează pe fiecare pagină de toate persoanele prezente la audieri. 

Adăugările, ștersăturile sau modificările aduse se semnează în același mod, sub sancțiunea de a nu fi luate 

în seamă. 

Administrarea probelor 

Art. 50. -Mijloacele de probă care nu au fost solicitate în condițiile  prezentului contract nu vor mai putea 

fi invocate în fața comisiei de disciplină sau a membrului/membrilor comisiei de disciplină 

desemnat/desemnați pentru efectuarea cercetării administrative, respectiv a persoanelor din cadrul 

compartimentului de control din autoritatea ori instituția publică care efectuează cercetarea administrativă. 

Art. 51. -Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse în timpul audierii de către 

persoana care a formulat sesizarea și de către funcționarul public a cărui faptă este cercetată, precum și a 

probelor propuse în condițiile prezentului contract. 

Art. 52. -Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor prezentului contract. 

Art. 53. -Comisia de disciplină are obligația de a asigura accesul neîngrădit al persoanei care a formulat 

sesizarea și al funcționarului public a cărui faptă a fost sesizată la documentele utilizate în sau rezultate 

din activitatea comisiei de disciplină privind fapta sesizată ca abatere disciplinară. 

Art. 54. -(1) În cazul în care sunt indicii că funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată ca abatere 

disciplinară poate influența cercetarea administrativă, comisia de disciplină are obligația de a întocmi un 

raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influența cercetarea 

sau, după caz, propunerea de mutare temporară a acestuia în cadrul autorității ori instituției publice ori în 

cadrul altei structuri fără personalitate juridică a autorității ori instituției publice, cu aplicarea dispozițiilor 

art. 492 alin. (10) și (11) din codul administrativ. 

(2) Raportul se înaintează conducătorului autorității sau instituției publice, care are obligația de a înștiința 

comisia de disciplină, în termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra măsurilor dispuse. 

Art. 55. -În cazul în care sunt indicii că fapta săvârșită de funcționarul public poate angaja răspunderea 

civilă, penală sau administrativă contravențională ori patrimonială, comisia de disciplină are obligația de 

a lua măsurile legale ce se impun în vederea sesizării organelor abilitate. 

Dezbaterea cazului 

Art. 56. -Dezbaterea cazului se face de către comisia de disciplină pe baza: 

a) proceselor-verbale de ședință; 

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a funcționarului public a cărui faptă 

a fost sesizată ca abatere disciplinară, a martorilor, precum și în situația aplicări art. 142 din prezentul 

regulament; 

c) probelor administrate; 

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplină desemnat/desemnați pentru efectuarea 

cercetării administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea 

ori instituția publică care au efectuat cercetarea administrativă, dacă s-a solicitat ca cercetarea 

administrativă să fie efectuată astfel. 

Art. 57. -(1) Comisia de disciplină poate să propună, în urma dezbaterii cazului: 

a) aplicarea uneia dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la art. 492 alin. (3) din codul adminsitrativ, în 

cazul în care s-a dovedit săvârșirea unei abateri disciplinare; 
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b) clasarea sesizării, atunci când nu se confirmă săvârșirea unei abateri disciplinare. 

(2) La individualizarea sancțiunii disciplinare aplicabile funcționarului public, comisia de disciplină ține 

seama de: 

a) cauzele care au determinat săvârșirea abaterii disciplinare; 

b) împrejurările în care aceasta a fost săvârșită; 

c) gradul de vinovăție; 

d) gravitatea și consecințele abaterii disciplinare; 

e) conduita funcționarului public; 

f) existența unor sancțiuni disciplinare ale funcționarului public, care nu au fost radiate în condițiile 

prevăzute de lege; 

g) existența unui concurs de abateri disciplinare. 

(3) În aplicarea alin. (2) lit. f), președintele comisiei de disciplină solicită Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al funcționarului public aflat în procedură de 

cercetare administrativă, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din codul administrativ. 

(4) Există concurs de abateri disciplinare atunci când: 

a) două sau mai multe abateri disciplinare au fost săvârșite de același funcționar public, prin acțiuni sau 

inacțiuni distincte, înainte de a fi sancționat pentru vreuna dintre ele; 

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisă pentru săvârșirea sau ascunderea altei abateri disciplinare; 

c) o acțiune sau o inacțiune săvârșită de un funcționar public, din cauza împrejurărilor în care a avut loc 

sau a urmărilor pe care le-a produs, realizează conținutul mai multor abateri disciplinare. 

(5) În caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplină propune, în urma cercetării 

administrative, aplicarea sancțiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave. 

(6) În cazul în care comisia de disciplină propune aplicarea sancțiunilor disciplinare prevăzute la art. 492 

alin. (3) lit. b) -e) din codul administrativ, aceasta va propune și durata acestora și, după caz, procentul de 

diminuare a drepturilor salariale, respectiv funcția publică pe care urmează a se aplica sancțiunea 

retrogradării într-o funcție publică de nivel inferior. 

Finalizarea procedurii de cercetare administrativă 

Art. 58. -Procedura de cercetare administrativă se finalizează: 

a) la închiderea dezbaterii cazului; 

b) la data clasării sesizării în condițiile prevăzute la art. 127 din prezentul regulament. 

Art. 59. -(1) În termen de 5 zile lucrătoare de la data finalizării procedurii cercetării administrative 

potrivit art. 151 din prezentul regulament, comisia de disciplină întocmește un raport cu privire la 

sesizarea în cauză, care trebuie să conțină următoarele elemente: 

a) numărul și data de înregistrare ale sesizării; 

b) numele și prenumele funcționarului public a cărui faptă este sesizată ca abatere disciplinară, denumirea 

autorității sau a instituției publice, precum și a compartimentului în care acesta își desfășoară activitatea; 

c) numele, prenumele, domiciliul/reședința sau, după caz, locul de muncă și funcția deținută de persoana 

care a formulat sesizarea ori denumirea și sediul persoanei juridice, precum și numele și funcția 

reprezentantului legal; 

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate și a circumstanțelor în care a fost săvârșită; 

e) probele administrate; 
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f) propunerea privind sancțiunea disciplinară aplicabilă de către persoana care are competența legală de 

numire sau, după caz, propunerea de clasare a sesizării; 

g) motivarea propunerii; 

h) numele, prenumele și semnăturile președintelui și ale celorlalți membri ai comisiei de disciplină, 

precum și ale secretarului acesteia; 

i) data întocmirii raportului. 

(2) În cazul în care se propune sancțiunea disciplinară privind destituirea din funcția publică, raportul 

prevăzut la alin. (1) trebuie să cuprindă identificarea și descrierea consecințelor grave ale abaterii 

disciplinare. 

(3) Propunerea prevăzută la alin. (1) lit. f) se formulează pe baza majorității voturilor membrilor comisiei 

de disciplină. Membrul comisiei care are o altă părere redactează, motivează și semnează opinia separată, 

cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijină. 

(4) Raportul comisiei de disciplină se aduce la cunoștința persoanei care are competența legală de numire 

în funcția publică, persoanei care a formulat sesizarea și funcționarului public a cărui faptă a fost sesizată, 

în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data întocmirii acestuia. 

(5) În termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevăzut la alin. (1), dar nu mai târziu 

de împlinirea termenului prevăzut la art. 492 alin. (8) din codul administrativ, persoana care are 

competența legală de numire potrivit legii emite actul administrativ de sancționare disciplinară în 

condițiile prevăzute la art. 528 alin. (1) și (2) și art. 532 din codul administrativ. 

(6) Funcționarul public nemulțumit de sancțiunea disciplinară aplicată o poate contesta în condițiile 

prevăzute la art. 495 din codul administrativ. 

Art. 60. Constituie abatere disciplinară și se sancționează conform prevederilor prezentului regulament 

fapta în legătură cu munca și careconstă într-o acțiune sau inacțiune, săvârșită cu vinovăție de către 

angajați, prin care aceștia au încălcat îndatoririle de serviciu, normele de conduită profesională și civică 

prevăzute de lege, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare și funcționare DAS, Regulamentele 

de Organizare si Functionare aplicabile salariatiilor din centrele rezidentiale si de zi, procedurile de lucru, 

contractul individual de muncă sau dispozițiile legale ale conducătorilor ierarhici.  

 

Comisia de disciplina pentru personalul contractual: 

Art. 61. În vederea desfășurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris 

de către persoana desemnată, de către președintele comisiei sau de către consultantul extern, împuterniciți 

de directorul executiv), precizându-se obiectul, data, ora și locul întrevederii. 

          Art. 62.Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la Art. 154 fara un 

motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare 

prealabile. 

    Art. 63. În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze și să susțină 

toate apărările în favoarea sa și să ofere comisiei sau persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate 

probele și motivațiile pe care le consideră necesare, precum și dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către 

un consultant extern specializat în legislația muncii sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui 

membru este. 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605179&d=2021-06-10#p-383605179
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605185&d=2021-06-10#p-383605185
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=383605179&d=2021-06-10#p-383605179
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971441&d=2021-06-10#p-291971441
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971763&d=2021-06-10#p-291971763
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971764&d=2021-06-10#p-291971764
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971819&d=2021-06-10#p-291971819
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971475&d=2021-06-10#p-291971475
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 Art. 64.În cadrul Directiei de Asistenta Sociala Târgoviște pentru salariatii, functionari publici, 

este constituităprin dispozițiadirectorului executiv Comisia paritară. Comisia paritară își desfășoară 

activitatea conform prevederilor legale în vigoare. 

 Art. 65.Constituie abateri disciplinare următoarele fapte ale funcționarilor publici: 

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;  

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;  

c) absenţa nemotivată de la serviciu;  

d) nerespectarea programului de lucru;  

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;  

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;  

g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care funcţionarul 

public îşi desfăşoară activitatea;  

h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;  

i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribuţiile de serviciu;  

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca urmare 

a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;  

k) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii 

publici, altele decât cele referitoare la conflicte de interese şi incompatibilităţi;  

l) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi dacă funcţionarul public nu acţionează pentru 

încetarea acestora într-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de 

incompatibilitate;  

m) încălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;  

n) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice şi 

funcţionarilor publici sau aplicabile acestora.  

o) defăimarea cu rea-credinţă a Directiei, dacă astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale; 

p) sustragerea de documente sau înstrăinarea de fişiere fără autorizaţie;  

q) manifestări violente, brutale sau obscene;  

r) violarea secretului corespondenţei, inclusiv pentru poşta electronică; 

s) falsul în acte contabile, documente justificative primare pe baza cărora se fac înregistrări în 

contabilitate, sau falsul în orice alte acte întocmite de către toţi salariaţii Directiei. 

 

Art. 66. (1) Sancțiunile disciplinare ce se aplică funcționarilor publici sunt: 

 a) mustrarea scrisă;  

 b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni;  

 c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an de zile;  

 d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani;  

 e) retrogradarea într-o funcţie publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu diminuarea 

corespunzătoare a salariului;  

 f) destituirea din funcţia publică.  

 (2) Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 6 luni de la data sesizării comisiei de 

disciplină, dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârşirii abaterii disciplinare, cu excepţia abaterii 
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disciplinare cu privire la incompatibilităţi, dacă funcţionarul public nu acţionează pentru încetarea 

acestuia într-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; 

situaţia de incompatibilitate se constată şi se sancţionează în condiţiile Legii nr. 176/2010, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

(3)Ca urmare a săvârşirii abaterilor disciplinare prevăzute la Art. 65 se aplică următoarele sancţiuni 

disciplinare:  

a) pentru abaterile disciplinare prevăzute la lit. a), b) şi d), se aplică una dintre sancţiunile 

disciplinare prevăzute la Art. 65 alin. (1) lit. a) sau b);  

b) pentru abaterile disciplinare prevăzute la lit. c) se aplică una dintre sancţiunile disciplinare 

prevăzute la Art. 65 alin. (1) lit. b)-f);  

c) pentru abaterile disciplinare prevăzute la lit. e)-h), se aplică una dintre sancţiunile disciplinare 

prevăzute la Art. 65 alin. (1) lit. c)-f);  

d) pentru abaterile disciplinare prevăzute la lit. i)-k) şi m), se aplică una dintre sancţiunile 

disciplinare prevăzute la Art. 65, alin. (1);  

e) pentru abaterile disciplinare prevăzute la lit. l), se aplică sancţiunea disciplinară prevăzută la 

Art. 65 alin. (1) lit. f), în condiţiile prevăzute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019;  

Art. 67.Constituie abateri disciplinare următoarele fapte ale personalului contractual: 

(1) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

(2) neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor; 

(3) absența nemotivată de la serviciu; 

(4) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru; 

(5) intervențiile sau stăruințele pentru soluționarea unor cereri în afara cadrului legal; 

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidențialității lucrărilor cu acest caracter; 

(7) manifestări care aduc atingere prestigiului instituției; 

(8) desfășurarea în timpul programului de lucru a unor activități cu caracter politic sau in scopul 

obtinerii unor venituri suplimentare; 

(9) refuzul nejustificat de a îndeplini atribuțiile de serviciu; 

(10) părăsirea locului de muncă fără o justificare corespunzătoare sau fără consemnarea acesteia 

în caietul deplasării în teren; 

(11) provocarea de pagube materiale instituției; 

(12) consumul de băuturi alcoolice în timpul programului; 

(13) refuzul de a se prezenta la examinarea medicală periodică organizată conform prevederilor 

legale referitoare la medicina muncii; 

(14) neutilizarea corespunzătoare a echipamentului de lucru și de protecție a muncii; 

(15) comportament necivilizat în raport cu colegii de muncă, șefii ierarhici și cu cetățenii; 

(16) acte de violență sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, șefilor ierarhici sau 

cetățenilor; 

(17) desfășurarea unei activități personale sau private în timpul orelor de program; 

(18) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilități, conflicte de interese 

și alte interdicții stabilite prin lege; 

(19) pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atribuțiilor de serviciu; 
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(20) repetarea sistematică a tuturor abaterilor de mai sus,  

(21) Orice alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în acte normative sau în prezentul contract. 

Art. 68. Sancțiunile disciplinare ce se aplică personalului contractual sunt: 

(1) avertisment scris; 

(2) retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

(3) reducerea salariului de bază pe o durată de 1 – 3 luni cu 5 – 10%; 

(4) reducerea salariului de bază și/sau, după caz, a indemnizației de conducere pe o perioadă de 1 

– 3 luni cu 5 – 10%;  

(5) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă; 

Art. 69.Angajatorul poate modifica temporar locul și felul muncii, fără consimțământul salariatului, și în 

cazul unor situații de forță majoră, cu titlu de sancțiune disciplinară sau ca măsură de protecție a 

salariatului, în cazurile și în condițiile prevăzute de prezentul cod. 

Art. 70. Abateri comune functionarilor publici si personalului contractual: 

(1) violenţă fizică şi de limbaj;  

(2) încălcarea demnităţii personale a altor angajaţi şi/sau persoane şi producerea de prejudicii;  

(3) încălcarea dispozițiilor Codului de conduită etica de către funcționarii publici/personalul 

contractual.  

(4) orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, discriminare prin asociere, hărţuire 

(psihologică, morală, sexuală, etc.) sau faptă de victimizare, bazată pe criteriul de rasă, cetăţenie, 

etnie, culoare, limbă, religie, origine socială, trăsături genetice, sex, orientare sexuală, vârstă, 

handicap, boală cronică necontagioasă, infectare cu HIV, opţiune politică, situaţie sau 

responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, apartenenţă la o categorie 

defavorizată;  

(5) refuzul nejustificat de a participa la programele de perfecţionare profesională organizate de 

instituţie, care se fac pe cheltuiala acesteia;  

(6) neînsuşirea şi nerespectarea normelor legale de protecţia muncii şi P.S.I. ori a procedurilor de lucru 

stabilite conform legii.  

(7) prezentarea la programul de lucru sub influenţa consumului băuturilor alcoolice ori a altor substanţe 

interzise consumului uman, conform legii şi/sau consumarea în timpul programului de lucru/la locul 

de muncă sau în afara locaţiei acestuia – a băuturilor alcoolice sau altor substanţe interzise 

consumului uman, conform legii;  

Constatarea abaterii disciplinare se face în urma unor controale inopinate la locurile de muncă, dispuse de 

angajator sau în baza unor sesizări venite din partea șefilor ierarhici si/sau al oricărei persoane ce 

sesizează acest lucru, în condițiile legii. Procedura efectuării testării se realizează conform 

legislatiei. 

(8) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta; 

(9) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau 

materii prime ale acestuia; 
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(10) fumatul in toate spațiile publice închise, spațiile închise de la locul de muncă, mijloacele de transport 

în comun, locurile de joacă pentru copii., conform Legii nr. 15/2016 pentru prevenirea și combaterea 

consumului produselor din tutun. hărțuire 

(11) orice comportament de hărțuire, hărțuire sexuală sau hărțuire psihologică definite conform prezentei 

legi, atât în public, cât și în privat. 

(12) prestarea oricarei activitati remunerate/neremunerate in timpul orelor de program in beneficiul unui 

concurent direct sau indirect al Angajatorului; 

(13) sa introduca in spatiul de lucru marfuri in scopul comercializari acestora; 

(14) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice, 

funcţionarilor publici, respectiv pentru personalul contractual sau aplicabile acestora. 

 

Art. 71.(1) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea și radierea sancțiunilor disciplinare se 

face în conformitate cu legislația aplicabilă. 

(2) Sancțiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârșite și după 

audierea angajatului. 

(3)Sancțiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i se 

aplică o nouă sancțiune disciplinară în acest termen. Radierea sancțiunilor disciplinare se constată prin 

decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(5) Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancțiune. 

Art. 72. Angajatorul stabilește sancțiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare săvârșite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârșită; 

b) gradul de vinovăție a salariatului; 

c) consecințele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancțiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

Art. 73.  Personalul instituţiei destinat să asigure relaţia cu publicul face cunoscute datele proprii de 

identificare, prin intermediul unui ecuson purtat vizibil asupra sa sau prin alt mod de afişare.  

 

Răspunderea patrimonială apersonalului contractual 

 

Art. 74.(1) Angajatorul este obligat, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile 

contractuale, să îl despăgubească pe salariat în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din 

culpa angajatorului în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul. 

(2) În cazul în care angajatorul refuză să îl despăgubească pe salariat, acesta se poate adresa cu 

plângere instanţelor judecătoreşti competente. 

(3) Angajatorul care a plătit despăgubirea îşi va recupera suma aferentă de la salariatul vinovat de 

producerea pagubei. 

Art. 75.(1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu munca lor. 
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(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţă majoră sau de alte cauze neprevăzute şi 

care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului. 

Art. 76.(1) Când paguba a fost produsă de mai multi salariaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se 

stabileşte în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei.  

(2) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea 

fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este 

cazul, şi în functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

Art. 77.(1) Salariatul care a încasat de la angajator o sumă nedatorată este obligat să o restituie. 

(2) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură 

sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. 

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii. 

Art. 78.(1) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale 

care se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă. 

 (2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu 

celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză, jumătate din salariul respectiv. 

Art. 79.(1) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să îl fi 

despăgubit pe angajator şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator ori devine funcţionar public, 

reţinerile din salariu se fac de către noul angajator sau noua instituţie ori autoritate publică, după caz, pe 

baza titlului executoriu transmis în acest scop de către angajatorul păgubit. 

(2) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract 

individual de muncă ori ca funcţionar public, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, 

în condiţiile Codului de procedură civilă. 

Art. 80. În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face 

într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, angajatorul se poate 

adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de procedură civilă.  

  

Răspunderea patrimonială a personalului contractual 

 

Art. 81.(1) Angajatorul este obligat, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile 

contractuale, să îl despăgubească pe salariat în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din 

culpa angajatorului în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul. 

(2) În cazul în care angajatorul refuză să îl despăgubească pe salariat, acesta se poate adresa cu 

plângere instanţelor judecătoreşti competente. 

(3) Angajatorul care a plătit despăgubirea îşi va recupera suma aferentă de la salariatul vinovat de 

producerea pagubei. 

Art.82.(1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu munca lor. 

(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţă majoră sau de alte cauze neprevăzute şi 

care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului. 

Art. 83.(1) Când paguba a fost produsă de mai multi salariaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se 

stabileşte în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei.  
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(2) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea 

fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este 

cazul, şi în functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

Art. 84.(1) Salariatul care a încasat de la angajator o sumă nedatorată este obligat să o restituie. 

(2) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură 

sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. 

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii. 

Art. 85.(1) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale 

care se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă. 

 (2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu 

celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză, jumătate din salariul respectiv. 

Art. 86.(1) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să îl fi 

despăgubit pe angajator şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator ori devine funcţionar public, 

reţinerile din salariu se fac de către noul angajator sau noua instituţie ori autoritate publică, după caz, pe 

baza titlului executoriu transmis în acest scop de către angajatorul păgubit. 

(2) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract 

individual de muncă ori ca funcţionar public, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, 

în condiţiile Codului de procedură civilă. 

Art. 87. În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face 

într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, angajatorul se poate 

adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de procedură civilă.  

  

Răspunderea civilă, contravențională și penală a funcționarilor publici 

 

 Art.132. Răspunderea civilă a funcționarului public se angajează: 

(1) Pentru pagube produse cu vinovăție patrimoniului instituției publice în care funcționează; 

(2) Pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 

(3) Pentru daunele plătite de instituția publică în calitate de comitent, unor terțe persoane, în 

temeiul unei hotărâri judecătorești definitive; 

 Art. 88. Repararea pagubelor aduse autorității sau instituției prevăzute se dispune prin emiterea de 

către conducătorul instituției a unei dispoziții de imputare, în termen de 30 de zile de la constatarea 

pagubei, sau, după caz, prin asumarea unui angajament de plată, iar în situația prevăzută la alin (3), pe 

baza hotărârii judecătorești definitive; 

 Art. 89.Împotriva ordinului sau dispoziţiei de imputare funcţionarul public în cauză se poate 

adresa instanţei de contencios administrativ, în condițiile legii. 

 Art. 90.Ordinul sau dispoziţia de imputare rămasă definitivă ca urmare a neintroducerii ori 

respingerii acţiunii la instanţa de contencios administrativ constituie titlu executoriu. 

 Art. 91. Dreptul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice de a emite ordinul sau dispoziţia 

de imputare se prescrie în termen de 3 ani de la data producerii pagubei. 

 Art. 92. (1)Răspunderea contravenţională a funcţionarilor publici se angajează în cazul în care 

aceştia au săvârşit o contravenţie în timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu.  
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   (2) Împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi de aplicare a sancţiunii, 

funcţionarul public se poate adresa cu plângere la judecătoria în a cărei circumscripţie îşi are sediul 

autoritatea sau instituţia publică în care este numit funcţionarul public sancţionat.  

 Art. 93.(1) Răspunderea funcţionarului public pentru infracţiunile săvârşite în timpul serviciului 

sau în legătură cu atribuţiile funcţiei publice pe care o ocupă se angajează potrivit legii penale.  

   (2) În situaţia în care fapta funcţionarului public poate fi considerată abatere disciplinară, va fi sesizată 

comisia de disciplină competentă.  

   (3) De la momentul punerii în mişcare a acţiunii penale, în situaţia în care funcţionarul public poate 

influenţa cercetarea, persoana care are competenţa numirii în funcţia publică are obligaţia să dispună 

mutarea temporară a funcţionarului public în cadrul autorităţii ori instituţiei publice ori în cadrul altei 

structuri fără personalitate juridică a autorităţii ori instituţiei publice. Măsura se dispune pe întreaga durată 

pe care funcţionarul public poate influenţa cercetarea.  

   (4) În situaţia în care în cazul funcţionarilor publici de conducere nu este posibilă aplicarea prevederilor 

alin. (3), persoana care are competenţa numirii în funcţia publică are obligaţia să dispună mutarea 

temporară a funcţionarului public într-o funcţie publică corespunzătoare nivelului de studii, cu menţinerea 

drepturilor salariale avute.  

 

Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului 

Art. 94. 1) Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului reprezintă încetarea 

contractului individual de muncă determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat, din unul 

sau mai multe motive fără legătură cu persoana acestuia. 

    2) Desfiinţarea locului de muncă trebuie să fie efectivă şi să aibă o cauză reală şi serioasă. 

Art. 95. Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului poate fi individuală sau 

colectivă. 

Art. 96. Salariaţii concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana lor beneficiază de măsuri active 

de combatere a şomajului şi pot beneficia de compensaţii în condiţiile prevăzute de lege şi de contractul 

colectiv de muncă aplicabil. 

Dreptul la preaviz 

Art. 97.1) Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana lor,  beneficiază de dreptul 

la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrătoare. 

    2) Fac excepţie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate care se află în perioada de probă. 

    3) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de 

preaviz va fi suspendat corespunzător, cu excepţia absenţelor nemotivate ale salariatului, în condiţiile 

stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, contractul individual de muncă, precum şi prin 

regulamentul intern 

Art. 98.  Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi trebuie să conţină în mod 

obligatoriu: 

    a) motivele care determină concedierea; 

    b) durata preavizului; 

    c) criteriile de stabilire a ordinii de priorităţi, conform prevederilor actualului contract colectiv de 

munca; 
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    d) lista tuturor locurilor de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salariaţii urmează să opteze 

pentru a ocupa un loc de muncă vacant, în condiţiile CCM; 

Art.  99.  Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. 

Controlul şi sancţionarea concedierilor nelegale 

Art. 100.  Concedierea dispusă cu nerespectarea procedurii prevăzute de lege este lovită de nulitate 

absolută. 

Art. 101. În caz de conflict de muncă angajatorul nu poate invoca în faţa instanţei alte motive de 

fapt sau de drept decât cele precizate în decizia de concediere. 

Art. 102. (1) În cazul în care concedierea a fost efectuată în mod netemeinic sau nelegal, aceasta 

poate fi supusa controlului instantei de judecata care, in cazul in care contestatia salariatului reclamant va 

fi admisa,   instanţa va dispune anularea ei şi va obliga angajatorul la plata unei despăgubiri egale cu 

salariile indexate, majorate şi reactualizate şi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. 

    2) La solicitarea salariatului instanţa care a dispus anularea concedierii va repune părţile în situaţia 

anterioară emiterii actului de concediere. 

    3) În cazul în care salariatul nu solicită repunerea în situaţia anterioară emiterii actului de concediere, 

contractul individual de muncă va înceta de drept la data rămânerii definitive şi irevocabile a hotărârii 

judecătoreşti. 

Demisia 

Art. 103. (1)  Prin demisie se înţelege actul unilateral de voinţă a salariatului care, printr-o 

notificare scrisă, comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea unui 

termen de preaviz. 

    2) Angajatorul este obligat să înregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a înregistra 

demisia dă dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probă. 

    3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 

    4) Termenul de preaviz este cel convenit de părţi în contractul individual de muncă sau, după caz, cel 

prevăzut în contractele colective de muncă aplicabile şi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrătoare 

pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care 

ocupă funcţii de conducere. 

    5) Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele. 

    6) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de 

preaviz va fi suspendat corespunzător. 

    7) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunţării 

totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv. 

    8) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin 

contractul individual de muncă. 

    9) Termenele de preaviz prevăzute la alin. (4) nu încep să curgă, iar, dacă au început să curgă, se 

suspendă pe întreaga durată a stării de urgenţă, în cazul personalului încadrat în unităţi sanitare, de 

asistenţă socială, de asistenţă medico-socială şi în instituţiile din domeniul apărării, ordinii publice şi 

securităţii naţionale. Pe durata stării de urgenţă, pentru aceste categorii de personal nu se aplică dispoziţiile 

art. 81 alin. (8) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii." 
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10)    Prin derogare de la prevederile art. 81 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, în cazul personalului încadrat în unităţi sanitare, de asistenţă socială, de asistenţă 

medico-socială şi în instituţiile din domeniul apărării, ordinii publice şi securităţii naţionale, termenele de 

preaviz nu încep să curgă, iar, dacă au început să curgă, se suspendă pe întreaga durată a stării de alertă." 

Art. 104.  In cazul concedierii salariatului pentru motive ce nu tin de persoana sa, acesta va 

beneficia de masuri active privind indemnizatia de somaj, cursuri recalificare etc, conform legii. 

Art. 150 (1)Funcționarul public poate să comunice încetarea raporturilor de serviciu prin demisie, 

notificată în scris persoanei care are competența legală de numire în funcția publică. Demisia nu trebuie 

motivată. 

2)Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la înregistrare. 

3)Ulterior înregistrării demisiei, renunțarea la demisie poate fi făcută numai prin acordul părților, în 

termenul de 30 de zile prevăzut la art. 522 din CA. 

 

     Drepturile funcţionarilor publici 

 

 Art. 105. Dreptul la opinie al funcţionarilor publici este garantat. 

 Art. 106. Dreptul la tratament egal 

     (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorităţile şi instituţiile publice şi funcţionarii publici stă 

principiul egalităţii de tratament faţă de toţi funcţionarii publici.   

   (2) Orice discriminare faţă de un funcţionar public, definită în conformitate cu prevederile legislaţiei 

specifice privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisă. 

 Art. 107.  Dreptul de a fi informat 

Funcţionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau în aplicarea prevederilor 

Codului Administrativ şi care îl vizează în mod direct. 

 Art. 108. Dreptul de asociere sindicală 

   (1) Dreptul de asociere sindicală şi de asociere la organizaţii profesionale este garantat funcţionarilor 

publici.   

   (2) Funcţionarii publici pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite 

orice mandat în cadrul acestora.   

   (3) În situaţia în care funcţionarii publici sunt aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, 

în funcţii salarizate, aceştia au obligaţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere 

ale organizaţiilor sindicale să opteze pentru una dintre cele două funcţii. În cazul în care funcţionarul 

public optează pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în organizaţiile sindicale, raporturile 

de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioadă egală cu cea a mandatului în funcţia de conducere din 

organizaţia sindicală.   

   (4) Funcţionarii publici aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, în funcţii nesalarizate, 

pot deţine simultan funcţia publică şi funcţia în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, cu 

obligaţia respectării regimului incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese care le este aplicabil. 

 Art. 109. Dreptul la grevă 

   (1) Funcţionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevă, în condiţiile legii.   

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971728&d=2021-01-05#p-291971728
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   (2) Funcţionarii publici care se află în grevă nu beneficiază de salariu şi alte drepturi salariale pe 

durata grevei. 

 Art. 110. Drepturile salariale şi alte drepturi conexe 

  (1) Pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la salariu, prime şi alte drepturi, în 

condiţiile legislaţiei privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.   

  (2) Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice. 

(3) Pentru funcţionarii publici care au domiciliul în altă localitate decât cea în care îşi desfăşoară 

activitatea şi cărora nu li se poate asigura o locuinţă de serviciu, autorităţile publice locale pot decide, în 

baza unui regulament propriu, decontarea cheltuielilor de deplasare. 

 Art. 111. Durata normală a timpului de lucru 

(1) Durata normală a timpului de muncă pentru funcţionarii publici este, de regulă, de 8 ore pe zi şi de 

40 de ore pe săptămână, cu excepţiile prevăzute expres de Codul Administrativ sau de legi 

speciale. Anexa nr. 4 

  (2) Pentru orele lucrate peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de repaus săptămânal, 

sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare, potrivit legii, funcţionarii publici au dreptul la recuperare 

sau la plata majorată, în condiţiile legii. 

 Art. 112.Dreptul de a fi ales sau numit într-o funcţie de autoritate sau demnitate publică. 

   Funcţionarii publici pot fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de demnitate publică. 

 Art. 113. Dreptul la concediu 

   (1) Funcţionarii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii medicale şi la alte concedii, în 

condiţiile legii.   

(2) În perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate şi a celor pentru creşterea şi îngrijirea 

copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa funcţionarului 

public în cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute de lege. 

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 

(4)  Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru 

interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate 

cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum 

si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. 

 Art.114. Dreptul la un mediu sănătos la locul de muncă 

   (1) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să asigure funcţionarilor publici condiţii normale de 

muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi psihică.   

   (2) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să identifice şi să asigure adaptarea locului de muncă 

pentru funcţionarii publici cu dizabilităţi şi de a pune la dispoziţia acestora instrumentele de asigurare a 

accesibilităţii, în vederea exercitării în mod corespunzător a atribuţiilor aferente funcţiilor publice ocupate  

deaceştia. 

 Art. 115. Dreptul la asistenţă medicală, proteze şi medicamente 

   Funcţionarii publici beneficiază de asistenţă medicală, proteze şi medicamente, în condiţiile legii. 

 Art. 116. Dreptul la recunoaşterea vechimii în muncă, în specialitate şi în grad profesional 

   (1) Funcţionarii publici beneficiază de vechime în muncă, în specialitate şi în grad profesional.   
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   (2) Vechimea în muncă este vechimea dobândită în condiţiile reglementate de legislaţia muncii, precum 

şi vechimea dobândită în exercitarea unui raport de serviciu.   

   (3) Vechimea în specialitate este vechimea dobândită în temeiul unui contract individual de muncă, al 

unui raport de serviciu sau ca profesie liberală, demonstrată cu documente corespunzătoare de către 

persoana care a desfăşurat o activitate într-o funcţie de specialitate corespunzătoare profesiei sau 

specializării sale. Constituie vechime în specialitate şi vechimea dobândită în temeiul unui contract 

individual de muncă, raport de serviciu sau ca profesie liberală în statele membre ale Uniunii Europene, 

precum şi în alte state cu care România a încheiat convenţii de recunoaştere reciprocă a acestor drepturi, 

demonstrată cu documente corespunzătoare de către persoana care a desfăşurat o activitate într-o funcţie 

de specialitate corespunzătoare profesiei sau specializării sale.   

   (4) În toate cazurile vechimea în specialitate se raportează la durata normală a timpului de muncă, fiind 

calculată prin raportare la fracţiunea de normă lucrată şi se demonstrează cu documente corespunzătoare.   

   (5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici nu constituie vechime în 

muncă, în specialitate şi în grad profesional, cu excepţiile prevăzute de lege.   

   (6) Vechimea în gradul profesional este vechimea rezultată din activitatea efectiv desfăşurată de 

funcţionarul public într-o funcţie publică de execuţie corespunzătoare gradului profesional deţinut, cu 

excepţiile prevăzute de lege. 

 Art. 117. Dreptul la pensie şi la alte drepturi de asigurări sociale de stat 

Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, 

potrivit legii. 

Art. 118. Drepturi ale membrilor familiei funcţionarului public, în situaţia decesului acestuia 

   (1) În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de 

urmaş primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de bază din ultima lună de activitate a 

funcţionarului public decedat.   

   (2) În cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emisă din vina autorităţii sau a instituţiei 

publice în termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare drepturile prevăzute la 

alin. (1) până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaş. 

 Art. 119. Dreptul la protecţia legii 

  (1) Funcţionarii publici beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia legii.   

   (2) Autoritatea sau instituţia publică este obligată să suporte cheltuielile necesare asigurării asistenţei 

juridice, în cazul în care împotriva funcţionarului public au fost formulate sesizări către organele de 

cercetare penală sau acţiuni în justiţie cu privire la modul de exercitare a atribuţiilor de serviciu. Condiţiile 

de suportare a cheltuielilor necesare asigurării asistenţei juridice se stabilesc prin act administrativ al 

conducătorului autorităţii sau instituţiei publice.   

   (3) Prevederile alin. (2) nu se aplică în situaţia în care autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia 

îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public este cea care formulează o sesizare penală sau o acţiune în 

justiţie împotriva acestuia.   

   (4) În cazul în care funcţionarul public a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni cu 

intenţie directă, acesta are obligaţia restituirii sumei aferente asigurării asistenţei juridice prevăzute la alin. 

(2).   

   (5) Autoritatea sau instituţia publică este obligată să asigure protecţia funcţionarului public împotriva 

ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea funcţiei publice sau 

act:3416837%20291970989
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în legătură cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau instituţia publică va solicita sprijinul 

organelor abilitate, potrivit legii.   

   (6) Autorităţile şi instituţiile publice pot stabili, prin acte normative, măsurile speciale de protecţie pentru 

funcţionarii publici care desfăşoară activităţi cu grad ridicat de risc profesional. 

 Art. 120. Dreptul de a fi despăgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorităţii sau 

instituţiei publice 

      Autoritatea sau instituţia publică este obligată să îl despăgubească pe funcţionarul public în situaţia în 

care acesta a suferit, din culpa autorităţii sau instituţiei publice, un prejudiciu material în timpul îndeplinirii 

atribuţiilor de serviciu. 

 Art. 121. Desfăşurarea de activităţi în sectorul public şi în sectorul privat 

   Funcţionarii publici pot desfăşura activităţi remunerate în sectorul public şi în sectorul privat, cu 

respectarea prevederilor legale privind incompatibilităţile şi conflictul de interese. 

 Art. 122.În mod excepțional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni înainte de data îndeplinirii 

cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare şi cu 

aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, funcţionarul public poate fi menţinut în funcţia 

publică deţinută maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a 

raportului de serviciu.Pe perioada în care este dispusă menţinerea în activitate pot fi aplicate 

dispoziţiile art. 378 din Codul Administrativ. 

 

Drepturile personalului contractual 

Art. 123. Personalul contractual are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă (pentru plata salariului este stabilită data de 9 a fiecărei 

luni); 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai favorabile dacă 

şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi angajator; 

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei 

postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291970661&d=2024-09-25#p-291970661
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c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă 

aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu; 

g) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

 

Îndatoririle funcţionarilor publici 

 

 Art. 124.Respectarea Constituţiei şi a legilor 

      (1) Funcţionarii publici au obligaţia ca prin actele şi faptele lor să promoveze supremaţia legii, să 

respecte Constituţia şi legile ţării, statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor în 

relaţia cu administraţia publică, precum şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale în 

conformitate cu atribuţiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduită care rezultă din îndatoririle 

prevăzute de lege.   

(2) Funcţionarii publici trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului 

unor drepturi, datorată naturii funcţiilor publice deţinute. 

 Art. 125.Profesionalismul şi imparţialitatea 

   (1) Funcţionarii publici trebuie să exercite funcţia publică cu obiectivitate, imparţialitate şi 

independenţă, fundamentându-şi activitatea, soluţiile propuse şi deciziile pe dispoziţii legale şi pe 

argumente tehnice şi să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau 

juridice ori prestigiului corpului funcţionarilor publici.   

(2) În activitatea profesională, funcţionarii publici au obligaţia de diligenţă cu privire la 

promovarea şi implementarea soluţiilor propuse şi a deciziilor, în condiţiile prevăzute la alin. (1).   

(3) În exercitarea funcţiei publice, funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine neutră faţă de 

orice interes personal, politic, economic, religios sau de altă natură şi să nu dea curs unor eventuale 

presiuni, ingerinţe sau influenţe de orice natură.   

  (4) Principiul independenţei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul 

subordonării ierarhice. 

Art. 126.Obligaţii în exercitarea dreptului la libera exprimare 

      (1) Funcţionarii publici au dreptul la libera exprimare, în condiţiile legii.   

   (2) În exercitarea dreptului la liberă exprimare, funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce 

atingere demnităţii, imaginii, precum şi vieţii intime, familiale şi private a oricărei persoane.   

   (3) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta 

demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorităţii 

sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.   

   (4) În activitatea lor, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu 

se lăsa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, funcţionarii 

publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de 

păreri. 

 Art. 127.Asigurarea unui serviciu public de calitate 
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 (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul 

cetăţenilor prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării 

competenţelor autorităţilor şi ale instituţiilor publice.   

   (2) În exercitarea funcţiei deţinute, funcţionarii publici au obligaţia de a avea un comportament 

profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă pentru a câştiga şi a 

menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor 

publice. 

 Art. 128.Loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice 

   (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul autorităţii sau instituţiei 

publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce 

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.   

   (2) Funcţionarilor publici le este interzis:   

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorităţii sau instituţiei 

publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 

caracter normativ sau individual;   

b) să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea 

sau instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte sau să furnizeze în mod 

neautorizat informaţii în legătură cu aceste litigii;   

c) să dezvăluie şi să folosească informaţii care au caracter secret, în alte condiţii decât cele prevăzute de 

lege;   

d) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni 

juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară 

activitatea.   

   (3) Prevederile alin. (2) se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 2 

ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

 Art. 129.Obligaţia de a informa autoritatea sau instituţia publică cu privire la situaţia 

personală generatoare de acte juridice 

   Funcţionarul public are îndatorirea de a informa autoritatea sau instituţia publică, în mod corect 

şi complet, în scris, cu privire la situaţiile de fapt şi de drept care privesc persoana sa şi care sunt 

generatoare de acte administrative în condiţiile expres prevăzute de lege. 

 Art. 130. Interdicţii şi limitări în ceea ce priveşte implicarea în activitatea politică 

      (1) Funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea 

interdicţiilor şi limitărilor prevăzute în Codul Administrativ;   

   (2) Funcţionarii publici au obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la 

exprimarea sau manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun 

partid politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice.   

   (3) În exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le este interzis:   

a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaţiilor 

cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice, a fundaţiilor sau asociaţiilor care 

funcţionează pe lângă partidele politice, precum şi pentru activitatea candidaţilor independenţi;   

b) să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;   
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c) să afişeze, în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, însemne ori obiecte 

inscripţionate cu sigla şi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil 

acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice, ale fundaţiilor sau asociaţiilor care funcţionează pe lângă 

partidele politice, ale candidaţilor acestora, precum şi ale candidaţilor independenţi;   

d) să se servească de actele pe care le îndeplinesc în exercitarea atribuţiilor de serviciu 

pentru a-şi exprima sau manifesta convingerile politice;   

e) să participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.  

 Art. 131. Îndeplinirea atribuţiilor 

  (1) Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia 

publică pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate.   

   (2) Funcţionarul public are îndatorirea să îndeplinească dispoziţiile primite de la superiorii 

ierarhici.   

   (3) Funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite 

de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la 

cunoştinţă superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia astfel de situaţii.   

   (4) În cazul în care se constată, în condiţiile legii, legalitatea dispoziţiei prevăzute la alin. (3), 

funcţionarul public răspunde în condiţiile legii. 

 Art. 132. Limitele delegării de atribuţii       

(1) Delegarea de atribuţii corespunzătoare unei funcţii publice vacante se dispune motivat prin act 

administrativ de către persoana care are competenţa de numire în funcţia publică, pe o perioadă de 

maximum 6 luni într-un an calendaristic.   

   (2) Delegarea de atribuţii corespunzătoare unei funcţii publice ocupate al cărei titular se află în 

concediu în condiţiile legii ori se află în deplasare în interesul serviciului se stabileşte prin fişa postului. 

   (3) Delegarea de atribuţii corespunzătoare unei funcţii publice nu se poate face prin delegarea 

tuturor atribuţiilor corespunzătoare unei funcţii publice către acelaşi funcţionar public. Funcţionarul public 

care preia atribuţiile delegate exercită pe perioada delegării de atribuţii şi atribuţiile funcţiei publice pe 

care o deţine, precum şi atribuţiile parţial preluate, cu excepţia situaţiei în care atribuţiile delegate 

presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcţiei deţinute.   

   (4) În situaţia în care funcţia publică ale cărei atribuţii sunt delegate şi funcţia publică al cărei 

titular preia parţial atribuţiile delegate se află într-un raport ierarhic de subordonare, funcţionarul public 

care preia atribuţiile delegate semnează pentru funcţia publică ierarhic superioară.    

   (5) Delegarea de atribuţii se face numai cu informarea prealabilă a funcţionarului public căruia 

i se deleagă atribuţiile.   

   (6) Funcţionarul public care preia atribuţiile delegate trebuie să îndeplinească condiţiile de studii 

şi de vechime necesare pentru ocuparea funcţiei publice ale cărei atribuţii îi sunt delegate.   

   (7) Nu pot fi delegate atribuţii funcţionarilor publici debutanţi sau funcţionarilor publici care 

exercită funcţia publică în temeiul unui raport de serviciu cu timp parţial.   

   (8) Funcţionarii publici pot îndeplini unele atribuţii corespunzătoare unei funcţii de demnitate 

publică, ale unei funcţii de autoritate publică sau ale unei alte funcţii publice, numai în condiţiile expres 

prevăzute de lege.   
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   (9) În cazul funcţiilor publice de execuţie vacante, cu excepţia funcţiilor publice de auditor şi 

consilier juridic, atunci când aceste funcţii sunt unice în cadrul autorităţii sau instituţiei publice, atribuţiile 

pot fi delegate către cel puţin doi funcţionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) şi (5)- (7).  

 Art. 133. Păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu şi confidenţialitatea 

Funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi 

confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea 

funcţiei publice, în condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile 

de interes public. 

 Art. 134. Interdicţia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 

   (1) Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei 

sau pentru alţii, în considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje.   

   (2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funcţionarii publici le-au primit cu 

titlu gratuit în cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei publice deţinute, 

care se supun prevederilor legale specifice. 

 Art. 135. Utilizarea responsabilă a resurselor publice 

      (1) Funcţionarii publici sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului 

şi a unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie 

ca un bun proprietar.   

   (2) Funcţionarii publici au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând 

autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute.   

   (3) Funcţionarii publici trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, 

folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.   

   (4) Funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi în interes personal, în condiţiile legii, le este 

interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei publice pentru realizarea 

acestora. 

 Art. 136. Subordonarea ierarhică 

      Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, 

lucrările şi sarcinile repartizate. 

 Art. 137.Folosirea imaginii proprii 

   (1)Funcţionarilor publici le este interzis să permită utilizarea funcţiei publice în acţiuni 

publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale. 

In conformitate cu art. 73 si art. 74 din Codul Civil:  

(2)Orice persoană are dreptul la propria imagine. 

(3) În exercitarea dreptului la propria imagine, ea poate să interzică ori să împiedice reproducerea, în orice 

mod, a înfățișării sale fizice ori a vocii sale sau, după caz, utilizarea unei asemenea reproduceri.  

(4)Atingeri aduse vieții private 

Sub rezerva aplicării dispozițiilor art. 75 din Codul Civil, pot fi considerate ca atingeri aduse vieții private: 

b) interceptarea fără drept a unei convorbiri private, săvârșită prin orice mijloace tehnice, sau utilizarea, 

în cunoștință de cauză, a unei asemenea interceptări; 

c) captarea ori utilizarea imaginii sau a vocii unei persoane aflate într-un spațiu privat, fără acordul 

acesteia; 

act:3416837%20291971040
act:3416837%20291971049
act:3416837%20291971051
https://lege5.ro/App/Document/gi2tsmbqhe/codul-civil-din-2009?pid=56646358&d=2021-05-26#p-56646358


DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE 

   Contract colectiv de munca 2025-2027 

 

 

49 

 

d) difuzarea de imagini care prezintă interioare ale unui spațiu privat, fără acordul celui care îl ocupă în 

mod legal; 

e) ținerea vieții private sub observație, prin orice mijloace, în afară de cazurile prevăzute expres de lege; 

f) difuzarea de știri, dezbateri, anchete sau de reportaje scrise ori audiovizuale privind viața intimă, 

personală sau de familie, fără acordul persoanei în cauză; 

g) difuzarea de materiale conținând imagini privind o persoană aflată la tratament în unitățile de asistență 

medicală, precum și a datelor cu caracter personal privind starea de sănătate, problemele de diagnostic, 

prognostic, tratament, circumstanțe în legătură cu boala și cu alte diverse fapte, inclusiv rezultatul 

autopsiei, fără acordul persoanei în cauză, iar în cazul în care aceasta este decedată, fără acordul familiei 

sau al persoanelor îndreptățite; 

h) utilizarea, cu rea-credință, a numelui, imaginii, vocii sau asemănării cu o altă persoană; 

i) difuzarea sau utilizarea corespondenței, manuscriselor ori a altor documente personale, inclusiv a 

datelor privind domiciliul, reședința, precum și numerele de telefon ale unei persoane sau ale membrilor 

familiei sale, fără acordul persoanei căreia acestea îi aparțin sau care, după caz, are dreptul de a dispune 

de ele. 

Art. 138. Limitarea participării la achiziţii, concesionări sau închirieri    

   (1) Un funcţionar public nu poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau 

a unităţilor administrativ- teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, în următoarele situaţii:   

- când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre 

valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute;   

- când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului 

respectiv;   

- când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care 

persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces.   

   (2) Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau închirierii 

unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităţilor administrativ- teritoriale.   

   (3) Funcţionarilor publici le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile 

proprietate publică sau privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de 

vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege. 

 Art. 139. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor 

      (1) Funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de 

interese şi al incompatibilităţilor,precum şi normele de conduită.   

   (2) În aplicarea prevederilor alin. (1), funcţionarii publici trebuie să exercite un rol activ, având 

obligaţia de a evalua situaţiile care pot genera o situaţie de incompatibilitate sau un conflict de interese şi 

de a acţiona pentru prevenirea apariţiei sau soluţionarea legală a acestora.   

   (3) În situaţia intervenirii unei incompatibilităţi sau a unui conflict de interese, funcţionarii 

publici au obligaţia de a acţiona conform prevederilor legale pentru încetarea incompatibilităţii sau a 

conflictului de interese, în termen legal.   

   (4) La numirea într-o funcţie publică, la încetarea raportului de serviciu, precum şi în alte situaţii 

prevăzute de lege, funcţionarii publici sunt obligaţi să prezinte, în condiţiile Legii nr. 176/2010, cu 
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modificările şi completările ulterioare, declaraţia de avere şi declaraţia de interese. Declaraţia de avere şi 

declaraţia de interese se actualizează anual, potrivit legii. 

 Art. 140. Activitatea publică 

  (1) Comunicarea oficială a informaţiilor şi datelor privind activitatea autorităţii sau instituţiei 

publice, precum şi relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către funcţionarii publici 

desemnaţi în acest sens de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile legii.   

   (2) Funcţionarii publici desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate 

oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul autorităţii ori 

instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.   

   (3) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii publici pot participa la activităţi 

sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul 

de vedere oficial al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea.   

   (4) Funcţionarii publici pot participa la elaborarea de publicaţii, pot elabora şi publica articole 

de specialitate şi lucrări literare ori ştiinţifice, în condiţiile legii.   

   (5) Funcţionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepţia celor cu caracter 

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcţiei publice.   

   (6) În cazurile prevăzute la alin. (4) şi (5), funcţionarii publici nu pot utiliza informaţii şi date la 

care au avut acces în exercitarea funcţiei publice, dacă acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) 

se aplică în mod corespunzător.   

   (7) În exercitarea dreptului la replică şi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la 

imagine, precum şi a dreptului la viaţă intimă, familială şi privată, funcţionarii publici îşi pot exprima 

public opinia personală în cazul în care prin articole de presă sau în emisiuni audiovizuale s-au făcut 

afirmaţii defăimătoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplică în mod corespunzător.   

   (8) Funcţionarii publici îşi asumă responsabilitatea pentru apariţia publică şi pentru conţinutul 

informaţiilor prezentate, care trebuie să fie în acord cu principiile şi normele de conduită prevăzute de 

Codul Administrativ.   

   (9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplică indiferent de modalitatea şi de mediul de comunicare. 

 Art. 141. Conduita în relaţiile cu cetăţenii 

  (1) În relaţiile cu persoanele fizice şi cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează 

autorităţii sau instituţiei publice, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe 

respect, bună-credinţă, corectitudine, integritate morală şi profesională.   

   (2) Funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei, demnităţii, 

integrităţii fizice şi morale a persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin:   

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare;   

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizică sau psihică a oricărei persoane.   

   (3) Funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea 

legală, clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor.   

   (4) Pentru realizarea unor raporturi sociale şi profesionale care să asigure demnitatea 

persoanelor, eficienţa activităţii, precum şi creşterea calităţii serviciului public, se recomandă respectarea 

normelor de conduită prevăzute la alin. (1) - (3) şi de către celelalte subiecte ale acestor raporturi.   
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   (5) Funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine demnă şi civilizată faţă de orice persoană 

cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, fiind îndrituiţi, pe bază de reciprocitate, să solicite 

acesteia un comportament similar.   

   (6) Funcţionarii publici au obligaţia de a asigura egalitatea de tratament a cetăţenilor în faţa 

autorităţilor şi instituţiilor publice, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a 

preveni şi combate orice formă de discriminare în îndeplinirea atribuţiilor profesionale. 

 Art. 142. Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 

  (1) Funcţionarii publici care reprezintă autoritatea sau instituţia publică în cadrul unor organizaţii 

internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminare şi alte activităţi cu caracter internaţional au 

obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei publice pe care o reprezintă.   

   (2) În relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici le este interzis să exprime opinii 

personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.   

   (3) În deplasările externe, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare 

regulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă. 

 Art. 143. Obiectivitate şi responsabilitate în luarea deciziilor 

(1) În procesul de luare a deciziilor, funcţionarii publici au obligaţia să acţioneze conform 

prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial.   

   (2) Funcţionarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către autoritatea sau 

instituţia publică, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.   

  (3) Funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele motivate 

ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii autorităţii sau instituţiei publice în care 

îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor.   

   (4) În exercitarea atribuţiilor de coordonare, precum şi a atribuţiilor specifice funcţiilor publice 

de conducere, funcţionarii publici au obligaţia de a asigura organizarea activităţii personalului, de a 

manifesta iniţiativă şi responsabilitate şi de a susţine propunerile personalului din subordine.   

   (5)Funcţionarii publici de conducere au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu 

privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, în condiţiile legislaţiei specifice aplicabile 

fiecărei categorii de personal. În acest sens, aceştia au obligaţia:   

a) să repartizeze sarcinile în mod echilibrat, corespunzător nivelului de competenţă aferent funcţiei 

publice ocupate şi carierei individuale a fiecărei persoane din subordine;   

b) să asigure coordonarea modului de îndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzătoare a 

competenţelor fiecărei persoane din subordine;   

c) să monitorizeze performanţa profesională individuală şi colectivă a personalului din subordine, să 

semnaleze în mod individual performanţele necorespunzătoare şi să implementeze măsuri destinate 

ameliorării performanţei individuale şi, după caz, colective, atunci când este necesar;   

d) să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru 

personalul din subordine, atunci când propun acordarea de stimulente materiale sau morale;   

e) să evalueze în mod obiectiv necesarul de instruire profesională al fiecărui subordonat şi să propună 

participarea la programe de formare şi perfecţionare profesională pentru fiecare persoană din subordine;   

f) să delege sarcini şi responsabilităţi, în condiţiile legii, persoanelor din subordine care deţin 

cunoştinţele, competenţele şi îndeplinesc condiţiile legale necesare exercitării funcţiei respective;   
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g) să excludă orice formă de discriminare şi de hărţuire, de orice natură şi în orice situaţie, cu privire la 

personalul din subordine.   

   (6) În scopul asigurării condiţiilor necesare îndeplinirii cu imparţialitate a îndatoririlor ce decurg 

din raporturile ierarhice, funcţionarii publici de conducere au obligaţia de a nu se angaja în relaţii 

patrimoniale cu personalul din subordine. 

 Art. 144. Obligaţia respectării regimului cu privire la sănătate şi securitate în muncă  

     Funcţionarii publici au obligaţia de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor 

medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condiţiile legii. 

 

Obligatiile personalului contractual 

 

Art. 145. Personalul contractual are, în principal, următoarele obligatii: 

(1) să realizeze norma de muncă sau, după caz, să-şi îndeplinesca atribuţiile ce îi revin conform 

fişei postului; 

(2) să respecte disciplina muncii; 

(3)să respecte prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă 

aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

(4) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

 (5) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în instituţie; 

           (6) obligatia de a pastra secretul de serviciu ; 

(7) obligaţia de a păstra confidenţialitatea (secretul de serviciu) în legătură cu faptele, informaţiile, 

documentele şi datele cu caracter personal de care ia cunoştinţă în activitatea pe care o desfăşoară, în 

condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public; 

(8)salariaţii care, potrivit legii, nu beneficiază de echipament de lucru, au obligaţia de a purta o 

ţinutăvestimentare ingrijita si decentă pe durata programului de lucru si in cazul deplasarii in interes de 

serviciu (haine curate, călcate, cu o notă de eleganţă simplă), şi să manifeste un comportament civilizat şi 

demn în relaţiile cu ceilalţi salariaţi din instituţie, să manifeste solicitudine şi respect în relaţiile cu 

persoanele din afara instituţiei. 

(9) Se interzice si constituie abatere disciplinara a salariaţilor, purtarea echipamentului individual 

de protecţie în alte spatii decat ale punctului de lucru unde sunt isi desfasoara activitatea; 

(10) salariaţii care ocupă o funcţie de conducere şi/sau control au obligaţia de a depune declaraţie 

de avere şi interese, potrivit legislației aplicabile; 

(11) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil. 

Art.56. Dispozițiile art. 35-54, din prezentul contract se aplică în mod corespunzător și 

personalului contractual. 

 

Îndatoriri comune funcționarilor publici și personalului contractual 

 

 Art. 146. Ambelor categorii de personal le revin următorele îndatoriri comune: 

(1) să-și însușească prevederile Regulamentului de organizare și funcționare și ale Regulamentului 

intern, sarcinile și responsabilitățile prevăzute în fișa postului; 

(2) să respecte programul de lucru, prin semnarea condicii la venirea si la plecarea din program; 
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(3) să nu înregistreze absențe nemotivate;  

(4) să nu părăsească locul de muncă fără înștiințarea, respectiv aprobarea conducătorului direct; 

(5) să păstreze ordinea și disciplina la locul de muncă și disciplina muncii; 

(6) să semnaleze Serviciului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter 

familial), intervenită ulterior angajării în instituție; 

(7) să utilizeze cu grijă și răspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport și toate celelalte 

mijloace materiale încredințate în vederea realizării obiectului de activitate și să reducă consumurile de 

materiale și energetice, prin evitarea risipei și a pierderilor sub orice formă;  

(8) să nu dezinstaleze sau să mute echipamentele de tehnică de calcul fără informarea și acceptul sefului 

ierarhic; 

(9) să utilizeze aplicațiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat 

al instituției; 

(10) să realizeze lucrările încredințate în termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative 

și de cerințele specifice fiecăr 

ei lucrări; 

(11) să execute în caz de necesitate și alte atribuții (lucrări), prin dispoziția șefului ierarhic sau după caz 

a conducătorului instituției; 

(12) să păstreze curățenia la locul de muncă și în toate spațiile din instituție; 

(13) să propună ierarhic, orice măsură pe care ar considera – o utilă pentru o mai bună funcționare a 

compartimentului respectiv sau a instituției în ansamblu; 

(14) să dea dispoziții clare și precise (ca salariat cu funcție de conducere la nivelul departamentelor) și 

să asigure condițiile necesare pentru executarea și respectarea obligațiilor, controlând sistematic modul 

în care acestea sunt aduse la îndeplinire; 

(15) să se supună examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc, prevăzute de 

prezentul regulament sau de legislația în vigoare; 

(16) în cazul unor avarii, urgente la cererea conducerii, să se prezinte în cel mai scurt timp la serviciu; 

(17) să respecte normele de sănătate și securitate a muncii și de prevenire și stingere a incendiilor;  

(18) în situația distribuirii unor lucrări a căror rezolvare nu intră în competența lor, să asigure cu celeritate 

redistribuirea acestora. 

Art. 147.(1) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legii; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, 

contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern; 

f) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării 

acestora. 

(2) Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea 

relaţiilor de muncă; 
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b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi 

din contractele individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor 

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii. Periodicitatea 

comunicărilor se stabileşte prin negociere în contractul colectiv de muncă aplicabil; 

e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile 

să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;  

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

j) să răspundă motivat, în scris, în termen de 30 de zile de la primirea solicitării salariatului, prevăzută la 

art. 26 alin. (19) din prezentul regulament. 

k) să informeze funcţionarul public cu privire la următoarele elemente: 

 dreptul la formare şi perfecţionare profesională, asigurat de autoritatea sau instituţia publică; 

 durata concediului de odihnă; 

 condiţiile de acordare a preavizului şi durata perioadei de preaviz; 

 data plăţii salariului şi metoda de plată a salariului; 

 modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneraţia acestora sau, după caz, compensarea 

prin ore libere plătite; 

 acordurile colective încheiate de autoritatea sau instituţia publică, în condiţiile art. 487, cu 

sindicatul reprezentativ al funcţionarilor publici la nivel de autoritate sau instituţie publică, 

sindicatul afiliat la o federaţie reprezentativă la nivelul sectorului de activitate din care face parte 

autoritatea sau instituţia publică sau sindicatul afiliat la o federaţie reprezentativă la nivelul 

grupului de unităţi din care face parte autoritatea sau instituţia publică, după caz, ori cu 

reprezentanţii funcţionarilor publici; 

 contribuţii suplimentare la pensia facultativă sau la pensia ocupaţională a funcţionarului public 

suportate de autoritatea sau instituţia publică, în condiţiile legii; 

 regulamentul de organizare şi funcţionare al autorităţii sau instituţiei publice şi regulamentul intern 

al autorităţii sau instituţiei publice. 

 

CAPITOLUL III 

CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII 

Art. 148. 1) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor 

de munca si a bolilor prefesionale, conducerea are obligatia sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si 

https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971371&d=2024-09-16#p-291971371
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organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici 

unitatii. 

2) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul protectiei 

muncii, va functiona Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (“CSSM”), conform art. 58 din Legea 

nr. 319/2006.   

3) Timpul de munca afectat activitatii Comitetului de securitate si sanatate in munca se considera 

timp de munca efectiv lucrat in Societate. 

4) La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile vor tine seama de urmatorul 

principiu: masurile preconizate sa vizeze ameliorarea reala a conditiilor de munca si numai daca nu este 

posibil sa se procedeze la compensatii banesti sau de alta natura . 

5) Comitetul de securitate și sănătate în muncă este constituit din următorii membri: 

a) angajator sau reprezentantul său legal; 

b) reprezentanți ai angajatorului cu atribuții de securitate și sănătate în muncă; 

c) reprezentanți ai lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății lucrătorilor; 

d) medicul de medicină a muncii. 

(2) Numărul reprezentanților lucrătorilor este egal cu numărul format din angajator sau reprezentantul său 

legal și reprezentanții angajatorului. 

(3) Lucrătorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire și protecție este secretarul 

comitetului de securitate și sănătate în muncă. 

Art. 149. 1) Organizarea activităţii prin stabilirea unei structuri organizatorice raţionale, repartizarea 

tuturor salariaţilor pe locuri de muncă cu precizarea atribuţiilor şi răspunderilor lor, precum şi exercitarea 

controlului asupra modului de îndeplinire a obligaţiilor de serviciu de către salariaţi sunt de competenţa 

exclusivă a conducerii directiei. 

2) Se vor respecta Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in 

munca.  

Art. 150. Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau altor cazuri de forta 

majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are 

obligatia de a participa, indiferent de functie sau postul pe care-l ocupa, la executarea oricaror lucrari si la 

luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii. 

Art. 151. Normarea personalului se face conform HG 797/2017 si HG 867/2015 si legislatiei 

aplicabile in asistenta sociala. 

 Art. 152. In zilele in care temperatura exterioara comunicata de Institutul Naţional de Meteorologie 

şi Hidrologie şi transmise de centrele regionale ale acestuia,   depaseste pragul de peste + 37 grade C sau 

sub - 20 grade C, se vor lua urmatoarele masuri minimale : 

    A. Pentru ameliorarea condiţiilor de muncă: 

    a) reducerea intensităţii şi ritmului activităţilor fizice; 

    b) asigurarea ventilaţiei la locurile de muncă; 

    c) alternarea efortului dinamic cu cel static; 

    d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus în locuri umbrite, cu curenţi de aer. 

    B. Pentru menţinerea stării de sănătate a angajaţilor: 

    a) asigurarea apei minerale adecvate, câte 2 - 4 litri/persoană/schimb; 
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    b) asigurarea echipamentului individual de protecţie; 

    c) asigurarea de duşuri. 

  C.  În perioadele cu temperaturi scăzute extreme , conducerea DAS Targoviste trebuie să asigure 

următoarele măsuri minimale pentru menţinerea stării de sănătate a salariaţilor care lucrează în aer liber: 

    a) distribuirea de ceai fierbinte în cantitate de 0,5 - 1 litru/persoană/schimb; 

    b) acordarea de pauze pentru refacerea capacităţii de termoreglare, scop în care se vor asigura spaţii 

fixe sau mobile cu microclimat corespunzător; 

    c) asigurarea echipamentului individual de protecţie. 

  D.  (1) Daca din motive obiective  nu pot asigura condiţiile prevăzute la pct. B si C, conducerea institiei  

va lua, de comun acord cu reprezentanţii sindicatului reprezentativ, următoarele măsuri: 

    a) reducerea duratei zilei de lucru; 

    b) eşalonarea pe două perioade a zilei de lucru: până la ora 11,00 şi după ora 17,00; 

    c) întreruperea colectivă a lucrului cu asigurarea continuităţii activităţii în locurile în care aceasta nu 

poate fi întreruptă, potrivit prevederilor legale. 

    (2) Măsurile se vor stabili dacă temperaturile extreme se menţin pe o perioadă de cel puţin două zile 

consecutiv. 

    E.    Pe durata întreruperii colective a lucrului în condiţiile prezentate anterior contractele individuale 

de muncă ale salariaţilor se menţin, iar perioada de întrerupere conform pct. D, litera c) constituie vechime 

în muncă. 

Art. 153. In vederea îmbunătăţirii nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii lucrătorilor, pentru 

preintampinarea inrautatirii conditiilor de munca, conducerea unitatii va elabora si aplica Planul de 

prevenire şi protecţie, cuprinzând măsuri şi acţiuni eşalonate in timp.  

Art. 154. (1)Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea și sănătatea în muncă la nivelul 

întreprinderii și/sau unității, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuită, cel 

puțin, în următoarele situații: 

a) ori de câte ori intervin schimbări sau modificări în ceea ce privește tehnologia, echipamentele de muncă, 

substanțele ori preparatele chimice utilizate și amenajarea locurilor de muncă/posturilor de muncă; 

b) după producerea unui eveniment; 

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la apariția unor riscuri noi; 

d) la utilizarea postului de lucru de către un lucrător aparținând grupurilor sensibile la riscuri specifice; 

e) la executarea unor lucrări speciale. 

(2) Buletinele de determinare sau, după caz, expertizare se eliberează de compartimentele de specialitate 

din cadrul direcțiilor de sănătate publică. Buletinele de determinare sau, după caz expertizare sunt valabile 

atât timp cât nu intervin modificări în condițiile de muncă inițial expertizate fără a depăși un interval de 

maximum 3 ani. 

  Art. 155. 1) Conducerea unitatii  va asigura tuturor salariatilor conditii de munca cu microclimatul 

adaptat la conditiile de vara/iarna. 
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2) Instruirea la locul de muncă se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către angajatorul care 

și-a asumat atribuțiile din domeniul securității și sănătății în muncă/lucrătorul desemnat/serviciul 

intern/serviciul extern de prevenire și protecție și aprobate de către angajator, tematici care vor fi păstrate 

la persoana care efectuează instruirea. 

Inceperea efectivă a activității la postul de lucru de către lucrătorul instruit se face numai după 

verificarea cunoștințelor de căte șeful ierarhic superior celui care a făcut instruirea și se consemnează în 

fișa de instruire individuală. 

Art. 156. 1) Contravaloarea echipamentului de protectie si a echipamentului individual de lucru si 

de protectie se suporta integral de conducerea unitatii  si se acorda in cantitatile necesare si la termenele 

stabilite.  

2) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure materialele necesare intretinerii curateniei la toate 

punctele de lucru, spatiile si  locurile de munca ce apartin DAS Targoviste precum si a produselor igienico-

sanitare necesare  salariatilor.  

 3) La plecarea in somaj, concediu de maternitate, ingrijirea copiilor pana la 7 ani, detasari sau 

pensionari nu se vor percepe salariatilor taxe pentru diferenta de uzura la echipamentul de protectie. 

 4) Degradarea sau pierderea echipamentului individual de protectie, inainte de termenul de 

utilizare prevazut, din vina purtatorului, atrage raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit 

legii. 

Art. 157. 1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca, Conducerea unitatii are 

obligatia sa ia urmatoarele masuri: 

a) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot, vibratii, temperaturi, aerisire si 

umiditate) 

b) diminuarea pana la eliminarea totala a emisiilor poluante; 

c) dotarea cu produse farmaceutice a punctelor de prim ajutor in locuri special amenajate in fiecare 

punct de lucru. 

d) amenajarea ergonomica a locurilor de munca. 

 2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de conducerea 

institutiei, sa nu deterioreze, descompleteze, distruga componente ale acestora. Daca acestea se vor 

produce, pe baza constatarilor efectuate de conducerea institutiei se vor remedia de unitate, cu suportarea 

cheltuielilor de catre vinovati. In cazul in care nu se poate nominaliza vinovatul, cheltuielile vor fi 

suportate de catre colectivul de salariati care le au in folosinta. 

 Art. 158. 1) Fisa de aptiduni se intocmeste conform legislatiei in vigoare.  

2) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala potrivit alin. 1 si 3 in termen de 20 

de zile de la data cand a fost programat constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform art. 61 

si art. 247-252 din Codul Muncii.  
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3) O persoană poate fi angajată în muncă numai în baza unui certificat medical, care constată faptul 

că cel în cauză este apt pentru prestarea acelei munci. 

4) Pe perioada cat salariatul se supune examinarii medicale obligatorii, acesta va fi pontat prezent. 

Art. 159. Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala pentru femeile gravide si tinerii 

in varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si 

prevederile prezentului contract. 

Art. 160. 1) Conducerea unitatii se obliga sa nu refuze mentinerea in munca a persoanelor cu 

dizabilitati in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente 

posturilor existente. 

2) Salariatii, reprezentati de organizatiile sindicale, vor sprijini mentinerea in munca a persoanelor 

cu dizabilitati in conditiile alineatului precedent. 

 

SALARIZAREA SI DREPTURILE SALARIALE 

Art.161.  Salariul de bază reprezintă suma de bani la care are dreptul lunar personalul plătit din 

fondurile Directiei de asistenta sociala Targoviste, corespunzător funcţiei, gradului/treptei profesionale, 

gradaţiei, vechimii în specialitate, astfel cum este stabilită în Legea nr. 153/2017, privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art.162.  Salariul de bază reprezintă suma de bani la care are dreptul lunar personalul plătit din 

fonduri publice, corespunzător funcției, gradului/treptei profesionale, gradației, vechimii în specialitate, 

astfel cum este stabilită în anexele legii salarizarii. 

Art. 163.  Salariul lunar cuprinde salariul de bază ori, după caz, indemnizaţia lunară sau 

indemnizaţia de încadrare, compensaţiile, indemnizaţiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum 

şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal din cadrul 

DAS Targoviste. 

Art. 164.  Funcţia similară reprezintă o funcţie de acelaşi fel din cadrul DAS Targoviste, care 

implică aceleaşi condiţii de studii, grad/treaptă profesională, gradaţie, vechime în funcţie sau vechime în 

specialitate, după caz, şi condiţii de muncă; 

Art. 165.  Sporul reprezintă un element al salariului lunar, acordat ca procent la salariul de bază/ 

salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, în condiţiile legii si ale prezentului contract colectiv de 

munca, pentru fiecare categorie de personal; 

Art. 166.  Gradaţia reprezintă salariul de bază corespunzător funcţiei, acordat în raport cu 

vechimea în muncă, în condiţiile prezentei legi; 

Art. 167. Treapta profesională reprezintă nivelul de ierarhizare în cadrul funcţiilor cu studii medii; 

Art. 168. Gradul profesional reprezintă nivelul de ierarhizare în cadrul funcţiilor cu studii 

superioare, studii superioare de scurtă durată şi studii medii, după caz, în condiţiile legii. 

Art. 169. 1) Venitul salarial cuprinde salariile de bază, /salariile de funcţie, /salariile gradului 

profesional deţinut, gradaţiile şi, după caz, compensaţiile, indemnizaţiile, sporurile, majorările, adaosurile, 
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primele şi premiile, precum şi alte drepturi în bani şi/sau în natură, corespunzătoare fiecărei categorii de 

personal din cadrul DAS Targoviste. 

        2) DAS Targoviste va publica la sediul propriu şi pe pagina proprie de internet, şi va menţine 

publicată o listă a tuturor funcţiilor din institutie,   cuprinzând următoarele: 

     a) în datele de 31 martie şi 30 septembrie ale fiecărui an, transparenta veniturilor salariale; 

    b) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de 

un an, precum şi baza legală a acordării acestora; 

    c) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora; 

    d) Contractul colectiv de munca aplicabil. 

 

Criterii de performanţă 

ART. 170. (1)Pentru personalul contractual activitatea profesională se apreciază anual, ca urmare 

a evaluării performanțelor profesionale individuale, de către conducătorul instituției publice, la propunerea 

șefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfăcător și nesatisfăcător. Ordonatorii 

principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale prin 

raportare la nivelul funcției deținute de persoana evaluată, cu respectarea prevederilor în domeniul 

legislației muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili și alte criterii de evaluare în funcție de 

specificul domeniului de activitate.  

(2) Pentru Functionarii publicii se aplica criteriile de performanta stabilite in codul administrativ 

si legislatia plicabila. 

 

SALARIILE 

Art. 171. Salariile de bază/salariile de funcţie/gradaţiile/indemnizaţiile de încadrare şi 

indemnizaţiile lunare, sporurile şi alte drepturi salariale specifice fiecărui domeniu de activitate 

corespunzător familei ocupationale sunt stabilite conform Legii nr. 153/2017 privind legea salarizarii, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

FUNCTII , GRADE SI TREPTE   

Art. 172. 1) Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii. 

    2) Fiecărei funcţii, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşelor 

de vechime în muncă, funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă în indemnizaţia 

lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în anexele nr. I – IX din Legea nr. 153/2017. 

    3) Salariile de bază prevăzute în în anexele nr. I – VIII din Legea nr. 153/2017 pentru funcţiile de 

execuţie sunt la gradaţia 0. 

GRADATIILE DE VECHIME IN MUNCA 
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    Art. 173. 1) Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele 

procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de 

trecere în gradaţie şi incluse în acesta, sunt următoarele: 

a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexele 

la prezenta lege cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; 

b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota 

procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota 

procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota 

procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 

e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală 

de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

Art. 174. 1) Gradaţia obţinută se acordă cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în 

care s-au împlinit condiţiile de acordare; 

    2) Pentru personalul nou-încadrat, salariul de bază se determină prin aplicarea succesivă a majorărilor 

prevăzute la art. 176 alin. 1), corespunzător gradaţiei deţinute. 

Art. 175. Angajatorul este obligat sa prevada in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, toate 

drepturile salariale prevazute in prezentul contract colectiv de munca. 

 

INDEMNIZATIA DE CONCEDIU 

Art. 176. 1) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de 

concediu, care nu poate fi mai mică decât salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter 

permanent cuvenite pentru perioada respectivă, prevăzute în contractul individual de muncă. 

    2) Indemnizaţia de concediu de odihnă reprezintă media zilnică a drepturilor salariale prevăzute la alin. 

(1) din ultimele 3 luni anterioare celei în care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de 

concediu. 

SPORURILE 

    Art. 177. (1) Munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru, precum şi munca 

prestată în zilele de sărbători legale, repaus săptămânal şi în alte zile în care, în conformitate cu legea, nu 

se lucrează, se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea 

acesteia. 
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    (2) În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul prevăzut la alin. (1), 

munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru va fi plătită în luna următoare cu un spor 

de 75% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, corespunzător 

orelor suplimentare efectuate. 

    (3) În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul prevăzut la alin. (1), 

munca suplimentară prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, 

în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, va fi plătită în luna următoare cu un spor de 

100% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, corespunzător 

orelor suplimentare efectuate. 

    (4) Plata muncii în condiţiile alin. (2) şi (3) se poate face numai dacă efectuarea orelor suplimentare a 

fost dispusă de şeful ierarhic în scris, fără a se depăşi 360 de ore anual. În cazul prestării de ore 

suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, 

după caz, al reprezentanţilor salariaţilor, potrivit legii. 

    (5) La locurile de muncă la care durata normală a timpului de lucru a fost redusă, potrivit legii, sub 8 

ore pe zi, depăşirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie 

compensarea cu timp liber corespunzător. 

    (6) Prevederile prezentului articol nu se aplică persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de 

funcţii în cadrul aceleiaşi instituţii sau autorităţi publice ori persoanelor angajate cu timp parţial. 

        2). Conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 prin derogare de la prevederile art. 21 

alin. (2) - (6) din Legea nr. 153/2017, în anul 2025, munca suplimentară efectuată peste durata normală a 

timpului de lucru de către personalul din sectorul bugetar încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere, 

precum şi munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în 

conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează în cadrul schimbului normal de lucru se vor 

compensa numai cu timp liber corespunzător acestora. 

   Art. 178.  Sporul pentru conditii de munca se acorda la nivelul DAS Targoviste,  in  baza buletinele 

de determinare prin expertizare a locurilor de munca emise de catre directiile de sanatate publica conform 

legislatiei in vigoare. 

Art. 179. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 

22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul 

nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă 

timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 

    (2) Sporul de noapte nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor, 

premiilor şi indemnizaţiilor prevăzute la art. 25 din Legea nr, 153/2017. 

Art. 180. 1) În cadrul  unitatii si a/centrelor cu sau fără cazare, în raport cu condiţiile în care se 

desfăşoară activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, sporurile prevazute in HG 

153/2017, daca ele exista. 
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2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile de 

acordare a acestuia se stabilesc de către ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatului reprezentativ, 

în limita prevederilor legale având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de 

către autorităţile abilitate în acest sens. 

 

VOUCHERELE DE VACANTA 

 

 Art. 181. Angajatii DAS Targoviste beneficiaza  de vouchere de vacanta in conformitate cu 

prevederile Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, modificata pentru anul 2025  de 

OUG 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru prorogarea unor termene 

Acest drept nu se ia in calcul la determinarea limitei  sporurilor, compensatiilor, primelor, 

premiilor si indemnizatiilor prevazute de  Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit  din 

fonduri publice,  nefiind un drept acordat prin legea salarizarii. Dupa data semnarii prezentului, valoarea 

voucherelor de vacanta va fi cea stabilita prin normele juridice in vigoare la acea data .  

TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA 

Art. 182.(1)Timpul de muncă reprezintă orice perioadă în care salariatul prestează munca, se află 

la dispoziţia angajatorului şi îşi îndeplineşte sarcinile şi atribuţiile, conform prevederilor contractului 

individual de muncă, contractului colectiv de muncă aplicabil şi/sau ale legislaţiei în vigoare. 

(2)Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă durata normală a timpului de muncă este de 8 ore 

pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. 

(3)În cazul tinerilor în vârstă de până la 18 ani durata timpului de muncă este de 6 ore pe zi și de 

30 de ore pe săptămână. 

Art. 183. Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, uniformă, de 8 ore 

pe zi timp de 5 zile, cu două zile de repaus. 

Art. 184.(1) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăsi 48 de ore pe săptămână, 

inclusiv orele suplimentare. 

(2) Prin excepție, durata timpului de muncă, ce include și orele suplimentare, poate fi prelungită 

peste 48 de ore pe săptămână, cu condiția ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă 

de 4 luni calendaristice, să nu depaşească 48 de ore pe săptămână. 

Durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioadă de repaus de 24 de ore. 

Pentru anumite activităţi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, se pot 

negocia, prin contractul colectiv de muncă respectiv, perioade de referinţă mai mari de 4 luni, dar care să 

nu depăşească 6 luni. 

Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal, este considerată muncă 

suplimentară; 

 (3) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de forţă 

majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării 

consecinţelor unui accident.   
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(4)Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice 

după efectuarea acesteia, in conditiile legii; 

 Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe 

zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor 

legale cu privire la repausul saptamanal. 

(5) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in 

conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de 

ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca 

aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese 

stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.   

Art. 185.(1) Programul de lucru al salariaților este: 08:00-16:00, cu excepția 

compartimentelor/structurilor/centrelor care isi desfășoară activitatea cu programul de lucrustabilit in ture 

conform graficelor lunare; 

(2)Salariații au dreptul la pauză de masă de 20 de minute, prin rotație pentru asigurarea continuității 

activității, inclusă în durata zilnică normală a timpului de muncă; 

(3)Contractul individual de munca va fi suspendat in situatia a 3 absente nemotivate ale 

salariatului, in conformitate cu legislatia, cu exceptia art. 1522        din Codul Muncii. 

(4) Înainte de începerea programului de lucru, precum şi la sfârşitul orelor de program, salariaţii 

sunt obligaţi să semneze condica de prezenţă de la compartimentul sau locul de muncă unde sunt încadraţi. 

(5) În situațiile în care, din cauza condițiilor meteorologice nefavorabile, evenimentelor în traficul 

rutier, problemelor tehnice ale mijloacelor de transport, aglomerației în traficul rutier, etc., circulația 

mijloacelor de transport este îngreunată/oprită sau în cazurile în care timpul pentru rezolvarea unor 

probleme personale deosebite ale salariaților instituției depășește ora stabilită pentru prezentare la locurile 

de muncă, salariații instituției vor informa Serviciul Resurse Umane si se pot prezenta la locurile de muncă 

într-un interval de 30 minute, după ora stabilită de prezentare la locurile de muncă, urmând a recupera 

timpul respectiv prin prelungirea programului de lucru, în cadrul aceleeași zile sau în altă zi stabilită cu 

acceptul șefului compartimentului de muncă.  

(6) Salariaţii care nu respectă programul de lucru aprobat sunt absenţi nemotivat, în condica de 

prezenţă înscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fracţiune de oră de întârziere la începerea programului 

de lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de lucru aprobat. 

Art. 186.(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă pentru toţi salariaţii, 

inclusiv pentru cei care beneficiază de concediul de îngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care 

pot avea o durată limitată în timp. 

(2) Programele individualizate de muncă presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncă. 

(3) Durata zilnică a timpului de muncă este împărţită în două perioade: o perioadă fixă în care personalul 

se află simultan la locul de muncă şi o perioadă variabilă, mobilă, în care salariatul îşi alege orele de sosire 

şi de plecare, cu respectarea timpului de muncă zilnic. 

(4) Programul individualizat de muncă poate funcţiona numai cu respectarea dispoziţiilor art. 112 şi 114 

din Codul Muncii. 

(5) Orice refuz al solicitării prevăzute la alin. (1) trebuie motivat, în scris, de către angajator, în termen de 

5 zile lucrătoare de la primirea solicitării. 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618497&d=2024-09-17#p-56618497
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618503&d=2024-09-17#p-56618503
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=501873082&d=2024-09-17#p-501873082


DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE 

   Contract colectiv de munca 2025-2027 

 

 

64 

 

(6) Atunci când programul individualizat de muncă are o durată limitată, salariatul are dreptul de a reveni 

la programul de muncă iniţial la sfârşitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul să revină la programul 

iniţial anterior încheierii perioadei convenite, în cazul schimbării circumstanţelor care au condus la 

stabilirea programului individualizat. 

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se înţelege posibilitatea salariaţilor de adaptare a 

programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncă la distanţă, a programelor de muncă 

flexibile, programelor individualizate de muncă sau a unor programe de muncă cu timp redus de lucru. 

Art. 187. (1). Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

- 1 și 2 ianuarie; 

             - 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

- 7 ianuarie - Soborul Sfântului Proroc Ioan Botezătorul; 

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române ; 

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui ; 

- prima şi a doua zi de Paşti; 

- 1 mai Ziua Internaţională a Muncii ; 

- 1 iunie Ziua Internaţională a Copilului ; 

- prima şi a doua zi de Rusalii; 

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 

- 30 noiembrie – Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României ; 

- 1 decembrie - Ziua Naţională a României ; 

- 25, 26 decembrie prima şi a doua zi de Crăciun; 

- două zile pentru fiecare dintre cele trei sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora. 

- alte zile stabilite prin acte normative; 

 Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea Mare - 

ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii se acordă în 

funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult.   

 Zilele libere pentru persoanele aparţinând cultelor religioase legale, altele decât cele creştine, se 

acordă de către angajator în alte zile decât zilele de sărbătoare legală stabilite potrivit legii sau de concediu 

de odihnă anual.   

 Salariaţii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea 

Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul 

religios legal, creştin, de care aparţin, cât şi pentru alt cult creştin, vor recupera zilele libere suplimentare 

pe baza unui program stabilit de angajator.   

    Până la data de 15 ianuarie a fiecărui an, se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, pentru personalul 

din sistemul bugetar, zilele lucrătoare pentru care se acordă zile libere, zile care precedă şi/sau care 

succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, precum şi zilele în care se recuperează orele de 

muncă neefectuate.   

(2) Acordarea zilelor libere se face de către angajator. 

Salariatilor care lucreaza in unitati in care activitatea nu poate fi intrerupta li se asigura 

compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.  
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Art. 188.(1) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaţilor. 

(2) Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau 

limitări. 

          Art.189. (1) Salariații DAS Targoviste ( personalul contractual si functionarii publici ) au dreptul, 

în fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnă plătit. 

(2) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabilește pentru fiecare salariat, în funcție de 

vechimea în muncă astfel: 

a)pentru o vechime de 0-1 an (neîmplinit la data începerii concediului) - 21 de zile lucrătoare; 

b)pentru o vechime de 1-5 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) - 22 de zile lucrătoare; 

c)pentru o vechime de 5-10 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) - 23 de zile lucrătoare; 

d)pentru o vechime de 10-15 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) - 25 de zile lucrătoare; 

e)pentru o vechime de 15-20 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) - 28 de zile lucrătoare; 

f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrătoare. 

Concediile de odihnă de la pct. b), c), d), e) şi f) se suplimentează cu câte 1 zi pentru fiecare 5 ani de 

vechime în aceeaşi unitate până la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani în aceeași unitate. Beneficiază 

de vechime în aceeaşi unitate şi salariaţii trecuţi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit 

dispoziţiilor legale. Pentru salariatii din cadrul Cabinetelor Medicale Scolare si Dentare, transele aferente 

concediului de odihna se vor efectua in perioada vacantelor scolare, asa cum sunt stabilite de Ministerul 

Educatiei. 

Sărbătorile legale în care nu se lucrează nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. 

Art. 190 .(1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 

(2)În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parțial, concediul 

de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în cauză, 

angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioada de 18 luni începând cu 

anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual. 

(3) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării 

contractului individual de muncă/raportului de serviciu. 

Art. 191.(1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, 

care nu se includ în durata concediului de odihnă, după cum urmează: 

 - căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare – se acorda la cerere, cu cinci zile lucratoare inainte sau 

dupa evenimet, cu atestarea prin depunerea unei copii a certificatului de casatorie. 

- căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare - se acorda la cerere, cu trei zile lucratoare inainte sau dupa 

evenimet, cu atestarea prin depunerea unei copii a certificatului de casatorie. 

- casatoria fratelui, surorii – 2 zile - se acorda la cerere, cu doua zile lucratoare inainte sau dupa 

evenimet, cu atestarea prin depunerea unei copii a certificatului de casatorie 

- nasterea unui copil 10 zile + 5 zile daca a urmat un curs de puericultura (Solicitarea pentru 

acordarea concediului paternal se adresează în scris angajatorului, în primele 8 săptămâni de la naşterea 

copilului/copiilor) 

- decesul soției/soțului sau al unei rude de până la gradul al IV-lea a soțului/soției – se acorda la 

solicitarea scrisa a salariatului in urmatoarele 3 zile lucrătoare dupa deces cu prezentarea gradului de 

rudenie. 
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(2)Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea oferirii de către 

acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu 

salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durată 

de 5 zile lucrătoare într-un an calendaristic, la solicitarea scrisă a salariatului. Pe durata perioadei 

prevăzute salariaţii au dreptul la zile libere plătite, care nu se includ în durata concediului de odihnă anual 

şi constituie vechime în muncă şi în specialitate 

 (3) La cerere, salariaţii care au în întreţinere copii în vârstă de până la 11 ani beneficiază de 4 zile pe lună 

de muncă la domiciliu sau în regim de telemuncă, în condiţiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea 

activităţii de telemuncă, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia situaţiilor în care natura sau 

felul muncii nu permite desfăşurarea activităţii în astfel de condiţii. 

În situaţia în care ambii părinţi sau reprezentaţi legali sunt salariaţi, cererea prevăzută la alin. (1) va 

fi însoţită de o declaraţie pe propria răspundere a celuilalt părinte sau reprezentant legal, din care să rezulte 

faptul că, pentru aceeaşi perioadă, acesta nu a solicitat concomitent desfăşurarea activităţii în regim de 

muncă la domiciliu sau telemuncă. 

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificările şi completările ulterioare, 

salariaţii care îşi desfăşoară activitatea în condiţiile prevăzute la alin. (1) au obligaţia să dispună de toate 

mijloacele necesare îndeplinirii atribuţiilor care le revin potrivit fişei postului. 

(4) Alte zile libere plătite :  

- efectuare analize medicale salariat – o zi lucrătoare/an; 

- rezolvarea problemelor familiale – o zi lucratoare/an ; 

- efectuare analize medicale copii(0-18 ani) – o zi lucratoare/copil/an; 

- ziua de nastere a salariatului - o zi lucrătoare (in ziua de nastere); 

- 3 zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar pentru categoriile de salariați care lucrează 

în condiții grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap și tinerii în 

vârstă de până la 18 ani ; 

- o zi liberă, în ziua donării, în cazul donatorilor de sânge; 

 (5)Salariatele care urmează o procedură de fertilizare,«in vitro», beneficiază anual, de un concediu 

de odihnă suplimentar, plătit, de trei zile care se acordă după cum urmează:   

a) o zi la data efectuării puncţiei ovariene;   

b) 2 zile începând cu data efectuării embriotransferului.  

Cererea privind acordarea concediului de odihnă suplimentar prevăzut va fi însoţită documente 

justificative, dupa caz. 

(6) Concediu de acomodare - Adoptatorul sau, opțional, oricare dintre soții familiei adoptatoare, 

care realizează venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, din activități salariale și 

asimilate acestora sau, după caz, din activități independente, drepturi de autor ori activități agricole, 

denumit în continuare persoană îndreptățită, poate beneficia de un concediu de acomodare cu durata de 

maximum un an, care include și perioada încredințării copilului în vederea adopției, precum și de o 

indemnizație lunară. 

 Art. 192. Învoirea în interes personal 

https://lege5.ro/App/Document/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca?d=2024-09-11
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=534967813&d=2024-09-11#p-534967813
https://lege5.ro/App/Document/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca?d=2024-09-11
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=534967813&d=2024-09-11#p-534967813
https://lege5.ro/App/Document/g43donzugq/legea-nr-227-2015-privind-codul-fiscal?d=2021-05-18
https://lege5.ro/App/Document/g43donzugq/legea-nr-227-2015-privind-codul-fiscal?d=2021-05-18
https://lege5.ro/App/Document/g43donzvgi/codul-fiscal-din-2015?d=2021-05-18
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 Învoirea se aprobă, până la 4 ore de către coordonatorul direct, dar nu mai mult de două ori pe 

lună, cu obligativitatea recuperării în termen de 30 de zile de la data intervenirii învoirii.Coordonatorul 

direct ține evidența specială a învoirilor și răspunde pentru recuperarea în termen de 30 de zile a orelor de 

învoire. 

 Art. 193.(1)Se acordă zile libere unuia dintre părinţi pentru supravegherea copiilor, în situaţia 

limitării sau suspendării activităților didactice care presupun prezența efectivă a copiilor în unitățile de 

învățământ și în unitățile de educație timpurie antepreșcolară, unde aceștia sunt înscriși,ca urmare a 

condiţiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situaţii extreme decretate astfel de către autorităţile 

competente cu atribuţii în domeniu.  

 (2)Prevederile art. 196 se aplică părinţilor care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:   

   a) au copii cu vârsta de până la 12 ani sau au copii cu dizabilităţi cu vârsta de până la 26 de ani, înscrişi 

în cadrul unei unităţi de învăţământ sau de educație timpurie antepreșcolară. 

   b)celălalt părinte nu beneficiază, la rândul său, de zile libere. 

 (3)Prevederile art. 193 nu se aplică în cazul în care unul dintre părinți se află în una sau mai multe 

dintre situații: 

a) este în concediul prevăzut la art.2 alin.(1) sau art.11 alin. (2) ori art. 31 alin (1) din OUG nr.111/2010 

privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, aprobată prin modificări prin legea 

nr.132/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflați în întreținere; 

c) se află în concediu de odihnă/concediu fără plată. 

d) are raportul de muncă suspendat pentru întreruperea temporară a activității angajatorului, în condițiile 

art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

e) nu realizează venituri din salarii și asimilate salariilor, venituri din activități independente, venituri din 

drepturi de proprietate intelectuală, venituri din activități agricole, silvicultură și piscicultură, supuse 

impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 (4) Indemnizaţia pentru fiecare zi liberă acordată în condiţiile art. 193 se plăteşte din capitolul 

aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri şi cheltuieli al angajatorului şi este în cuantum de 

75% din salariul de bază corespunzător unei zile lucrătoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 

75% din câştigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat.  

Art. 198. Pentru rezolvarea unor situaţii personale salariaţii au dreptul la concedii fără plată, în 

conformitate cu legislația în vigoare, dar nu mai mult de 90 de zile lucrătoare anual pentru personalul 

contractual și de până la 30 de zile calendaristice pentru funcționarii publici. 

Oricare dintre părinţi poate solicita un concediu fără plată până la împlinirea vârstei de doi ani a 

copilului sănătos, conform OUG nr. 111/2010 (actualizată). 

Art. 199. (1) Pentru îngrijirea sănătăţii copilului și în scopul de a asigura posibilitatea părinţilor 

sau reprezentanţilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sănătate a acestuia se acordă o zi 

lucrătoare liberă fără obligaţia angajatorului de a plăti drepturile salariale aferente.   

   (2) Titularii dreptului la liber sunt părinţii, respectiv reprezentanţii legali ai copilului, asiguraţi 

în cadrul sistemului asigurărilor sociale de stat.   

act:3644729%20312354085
http://lege5.ro/Gratuit/geztsmbwgi/ordonanta-de-urgenta-nr-111-2010-privind-concediul-si-indemnizatia-lunara-pentru-cresterea-c
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   (3) Persoanele prevăzute la alin. (2) au dreptul la liber, în condiţiile legii, pentru îngrijirea 

sănătăţii copilului, fără obligaţia angajatorului de a plăti drepturile salariale aferente.   

  (4) Sunt consideraţi copii minori aflaţi în îngrijirea şi întreţinerea părinţilor sau a reprezentanţilor 

legali cei cu vârste cuprinse între 0-18 ani.   

   (5) Liberul se acordă la cererea unuia dintre părinţi, la alegere, respectiv a reprezentantului legal 

al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care să 

rezulte controlul medical efectuat.   

   (6) Cererea părintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusă cu cel puţin 15 

zile lucrătoare înainte de vizita la medic şi va fi însoţită de o declaraţie pe propria răspundere că în anul 

respectiv celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrătoare liberă şi nici nu o va solicita.   

   (7) În cazul în care, în urma unor verificări efectuate de către angajator, se constată că ambii 

părinţi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulată posibilitatea ulterioară de a mai beneficia, vreodată, 

de prevederile legii.   

   (8) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordă tot o zi lucrătoare liberă pe an, pentru 

îngrijirea sănătăţii copiilor, ca şi în cazul unui singur copil.   

   (9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulţi copii se acordă două zile lucrătoare libere 

pe an, consecutive sau separate, după cum decide angajatorul.   

   (10) În cazul în care niciunul dintre părinţi, respectiv dintre reprezentanţii legali ai copilului nu 

va solicita ziua lucrătoare liberă, aceasta nu se va reporta în anul viitor calendaristic 

Art. 200. Munca la domiciliu Telemunca - la nivelul D.A.S directorul executiv decide 

realizarea muncii la distanta atunci cand, in indeplinirea atributiilor specifice functiei, ocupatiei sau 

meseriei pe care o deține salariatul presupune folosirea tehnologiei informației și comunicațiilor si nu 

este necesara prezentafizica aacestuia la sediul unitatii, conform procedurii de lucru. 

 

CAPITOLUL IV 

UNELE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR SI ACORDAREA DE  

FACILITATI ACESTORA 

Art. 201. a) Pentru personalul DAS Targoviste care se deplaseaza in teren in interes de serviciu in 

afara localitatii Targoviste si nu li se pune la dispozitie un mijloc de transport al institutiei, se va deconta 

contravaloarea transportului, cu prezentarea documentelor justificative.  

b) Angajatorul si sindicatul vor acorda asistenta juridica gratuita pentru personalul DAS Targoviste 

atunci cand impotriva acestor salariati se formuleaza plangeri/actiuni in legatura cu exercitarea 

atributiilor de serviciu ale acestora.    .  

c) Orele prestate peste durata normal a timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de 

executie sau de conducere, se compenseaza cu timp liber corespunzator. 

d) In cazul in care conducatorii auto, angajati ai DAS Targoviste, sunt angajati in evenimente rutiere 

in care au loc avarii care sunt asigurate prin politele de raspundere pentru autoturisme, acestia pot folosi 

politele de asigurare pentru acoperirea daunelor, in conditiile legii; 



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE 

   Contract colectiv de munca 2025-2027 

 

 

69 

 

Art. 202. 1) In situatia in care unitatea va fi nevoita sa efectueze reducere de personal ca urmare a 

reducerii activitatii ori reorganizarii acesteia, care ar determina desfaceri de contracte de munca, 

conducerea este obligata sa anunte in scris organizatiile sindicale despre situatia aparuta, numarul total al 

posturilor ce ar urma sa fie reduse si structura acestora. Anuntul trebuie sa se faca cu 30 de zile 

calendaristice inainte de inceperea curgerii perioadei de preaviz. 

2) Conducerea unitatii impreuna cu sindicatul vor evalua/stabili posibilitatile de redistribuire a 

personalului, modificarea programului de lucru, criterii de disponibilizare. 

Art. 203. 1)  In situatia in care desfacerea contractului de munca nu poate fi evitata, administratia 

are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat: 

a) termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract colectiv de munca; 

b) daca ii ofera sau nu un alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare 

profesionala. 

Art.204. 1)  La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de 

natura celor desfiintate si/sau convenite cu Sindicatul Valahia, masurile vor afecta in ordine: 

1. salariatii care cumuleaza doua sau mai multe functii; 

2. salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta; 

3. salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipate si anticipate partial; 

4. salariatii care au fost sanctionati disciplinar, in mod repetat, in ultimile 12 luni; 

5. salariatii angajati in ultimile 12 luni; 

2) Pentru luarea masurii de desfacere a CIM, vor fi avute in vedere urmatoarele criteria: 

a) Daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in unitate, se desface CIM al sotului cu venitul cel mai 

mic, daca sotii nu convin altfel; 

b) Masura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale, care au in ingrijire copii 

precum si salariatii care au cel mult 3 ani pana la data la cere se pot pensiona anticipat sau anticipat 

partial; 

3) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare/ 

reprofilare/specializare/perfectionare a pregatirii profesionale, in conditiile in care are incheiat cu 

unitatea o conventie de prestare a activitatii o perioada de timp, atunci salariatului in cauza nu i se va 

putea solicita despagubiri pentru perioada nelucrata pana la implinirea termenului . 

Art. 205. 1) Daca directia îşi extinde sau reia activitatea într-o perioadă de 12 luni de la luarea 

măsurilor de desfacere a contractului de muncă, pentru motivele prevăzute, are obligaţia să încunoştinţeze, 

în scris despre aceasta organizaţiile sindicale din cadrul unitatii.  

2) Directia va reangaja  reangajeze salariatii  carora li s-a desfacut contractul de munca pentru 

motivele neimputabile lor, daca au pregatirea necesara, au fost disponibilizati fara vina lor si  au reusit la 

concursul  pentru ocuparea posturilor vacante si  daca s-au prezentat in  termen de 15 zile de la data 

aparitiei anuntului. 
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Art. 206.  Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta, pot fi reincadrati in munca pe 

perioada determinata , daca sunt posturi libere si participa la concursul organizat pentru ocuparea lor, in 

conditiile legii. 

Art. 207. Prelungirea CIM a persoanelor pensionate, se poate face numai daca este permis de lege 

prin norme juridice explicite. 

Art. 208. 1) Persoanele detasate in alte localitati isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la 

data detasarii, cu exceptia celor privind igiena si protectia muncii, chiar daca la locul de munca unde sunt 

detasate acestea nu se regasesc. Daca la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari 

sau se acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiaza de acestea. 

2) In cazul in care, salariatii sunt obligati sa depuna garantie materiala pentru incarcare cu gestiune 

conform legii nr. 22/1969: art. 13. – Garanţia în numerar se reţine în rate lunare de 1/10 din salariul tarifar 

lunar sau din cîştigul mediu pe o lună, după caz. Dacă, din cauza altor reţineri, ratele în contul garanţiei 

în numerar nu pot fi reţinute, gestionarul este obligat să le depună. 

Art. 209. 1) In conformitate cu prevederile legale privind protectia maternitatii la locul de munca, 

conducerea societatii va lua urmatoarele masuri: 

a- sa previna expunerea salariatelor insarcinate la riscuri ce le pot afecta sanatatea, sarcina si 

securitatea; 

b- unitatea  va acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 

16 ore pe luna, fara diminuarea drepturilor salariale; 

c- are obligatia de a informa salariatele insarcinate cu privire la prevederile Ordonantei de Urgenta 

nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca. 

2) a. Tinerii care nu au împlinit vârsta de 18 ani nu pot presta muncă de noapte. 

b. Femeile gravide care au anunţat în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate 

la care au anexat un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care să îi 

ateste starea, lăuzele şi cele care alăptează nu pot fi obligate să presteze muncă de noapte. 

c. În cazul în care sănătatea salariatelor menţionate la punctul. B este afectată de munca de noapte, 

angajatorul este obligat ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un loc de muncă de zi, cu 

menţinerea salariului de bază brut lunar. 

d. Solicitarea salariatei se însoţeşte de un document medical care menţionează perioada în care 

sănătatea acesteia este afectată de munca de noapte. 

e. În cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va 

beneficia de concediul şi indemnizaţia de risc maternal. 

Art. 210. 1) In afara concediului legal platit pentru sarcina si lehuzie de 126 de zile, salariatele pot 

beneficia de un concediu platit pentru ingrijirea copiilor de pana la 2 ani, conform legislatiei in vigoare. 

2) Perioada concediului pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la doi ani constituie vechime 

in munca. 

3) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin.1 nu i se va putea desface CIM, 

iar in  postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane decit cu CIM pe perioada determinata. 
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4) De dreptul la concediu pentru cresterea copilului in virsta de pina la 2 ani poate beneficia, 

optional, oricare dintre parinti, in conditiile legii. 

5) In cazul decesului mamei, tatal copilului, daca are copilul in ingrijire, la cererea sa, va beneficia 

de prevederile de mai sus. 

Art. 211. In  cazul unor boli grave sau a unor interventii chirurgicale ale salariatilor DAS 

Targoviste, pentru  acoperirea unei parti din cheltuielile specifice pentru tratament  sau a unor interventii 

chirurgicale, conducerea institutiei impreuna cu sindicatul vor colabora pentru atragerea fondurilor banesti 

necesare pentru a ajuta persoanele in cauza. 

 

CAPITOLUL V 

FORMARE PROFESIONALA 

           Art. 212. Salariații au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea 

profesională. Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a asigura participarea pentru fiecare salariat 

la cel puţin un program de formare şi perfecţionare profesională o dată la doi ani, organizat de Institutul 

Naţional de Administraţie sau de alţi furnizori de formare profesională, în condiţiile legii.  

 Art. 213.Programele de formare specializată destinate dezvoltării competenţelor necesare 

exercitării unei funcţii de conducere pentru functionarii publici sunt organizate de Institutul Naţional de 

Administraţie, în condiţiile legii sau de alţi furnizori de formare profesională, în condiţiile legii. 

 Art. 214.Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să prevadă în buget sumele necesare pentru 

plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare şi perfecţionare profesională organizate 

la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice, precum şi, în situaţia în care estimează că 

programele de formare şi perfecţionare profesională se vor desfăşura în afara localităţii, sumele necesare 

pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare şi masă, în condiţiile legislaţiei specifice.  

 Art. 215.Perioadele în care funcţionarii publici urmează programe de formare şi de perfecţionare 

profesională sunt asimilate timpului de muncă şi se desfăşoară, atunci când este posibil, în cadrul 

programului de lucru. Funcţionarii publici beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care 

programele sunt: 

a) organizate la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice; 

b) urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul persoanei care are competenţa de numire, şi numai 

în cazul în care perfecţionarea profesională are legătură cu domeniul de activitate al instituţiei sau 

autorităţii publice ori cu specificul activităţii derulate de funcţionarul public în cadrul acesteia. 

 Art. 216. Salariații care urmează programe de formare şi perfecţionare cu o durată mai mare de 90 

de zile într-un an calendaristic, organizate în ţară sau în străinătate, finanţate integral sau parţial prin 

bugetul autorităţii sau instituţiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligaţi să se angajeze 

în scris că vor lucra în institutia publica între 2 şi 5 ani de la terminarea programelor, proporţional cu 

numărul zilelor de formare sau perfecţionare de care au beneficiat, dacă pentru programul respectiv nu 

este prevăzută o altă perioadă.  

 Art. 217. Salariații care au urmat forme de perfecţionare profesională, în condiţiile art. 103., ale 

căror raporturi de serviciu încetează, potrivit dispoziţiilor art. 516 lit. b), d) şi e), ale art. 517 alin. (1) lit. 
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g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din OUG nr. 57/2019,  înainte de împlinirea termenului prevăzut, sunt 

obligaţi să restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecţionare, precum şi, după caz, 

drepturile salariale primite pe perioada perfecţionării, calculate în condiţiile legii proporţional cu perioada 

rămasă până la împlinirea termenului.  

 Art. 218.Persoanele care au urmat un program de formare şi perfecţionare, dar nu au absolvit-o 

din vina lor, sunt obligate să restituie instituţiei sau autorităţii publice contravaloarea cheltuielilor 

efectuate din bugetul propriu, precum şi drepturile salariale primite în perioada perfecţionării, calculate în 

condiţiile legii, dacă acestea au fost suportate de autoritatea sau instituţia publică.  

 Art. 219.Nu constituie formare şi perfecţionare profesională şi nu pot fi finanţate din bugetul de 

stat sau din bugetul local studiile universitare definite în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.  

 

 

 

CAPITOLUL VI 

DREPTURILE  SINDICATELOR CA ORGANIZATIE SI 

REPREZENTANTE ALE SALARIATILOR 

Art. 220. 1)  Partile contractante, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general, 

libertatea de opinie si accepta sa se exprime decent, civilizat. 

2) Conducerea unitatii  va pune la dispozitia Sindicatului Valahia documentele necesare pentru 

fundamentarea actiunilor proprii, in conditiile legii. 

         3) Sindicatul se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate informatiile primite. 

Art. 221. Conducerea unitatii si  sindicatele care activeaza in DAS Targoviste, isi vor comunica 

reciproc in scris si in timp util, hotararile lor privind toate problemele cu implicatii in  domeniul relatiilor 

de munca. 

Art. 222. La solicitarea sindicatului, directia  va retine cotizatia de sindicat, va efectua deducerea 

fiscala  potrivit legii , si o va vira in contul sindicatului, pe baza listei si a cuantumului cotizatiei prezentate 

de catre sindicat. Listele vor fi insotite de documente ce releva acordul membrilor de sindicat cu privire 

la plata si retinerea cotizatiei sindicale. 

Art. 223. 1) Sindicatul recunoaste dreptul conducerii unitatii de a stabili in conditiile legii si  

prezentului contract colectiv de munca raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac 

vinovati de incalcarea normelor de disciplina a muncii sau aduc prejudicii unitatii. 

  2) Sindicatul recunoaste dreptul conducerii unitatii de a stabili normele de disciplina a muncii, cu 

consultarea sa, precum si normele de disciplina tehnologica. 

  3) Conducerea unitatii si Sindicatul Valahia se recunosc parteneri sociali permanenti si convin sa 

promoveze un climat normal de munca in Directie, cu respectarea prevederilor legii, a Contractului 

Colectiv de Munca si  Regulament intern precum si a drepturilor si intereselor sindicatului si salariatilor. 
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4) Reprezentantii sindicatului pot participa la cercetarea disciplinara, conform Codului muncii. 

 

Procedura de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a 

reclamaţiilor individuale ale salariaţilor 

 

Art. 224. (1) Angajatorul asigură buna organizare şi desfăşurare a activităţii de primire, evidenţiere 

şi rezolvare a cererilor sau reclamaţiilor salariaţilor, răspunzând pentru legalitatea soluţiilor şi 

comunicarea acestora în termenul legal, prin compartimentele de specialitate.  

(2) Obiectul unor cereri sau reclamaţii poate fi: 

a) referitor la încălcarea anumitor drepturi ale salariatului prevăzute de lege;  

b) privind condiţiile de muncă sau sarcinile stabilite;  

c) privind conflictele apărute în procesul de muncă.  

Art. 225. (1) Cererile în vederea soluţionării unui conflict de muncă pot fi formulate:  

a) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care a fost comunicată decizia unilaterală a 

angajatorului referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea raportului de 

muncă (raportului de serviciu/contractului individual de muncă);  

b) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat decizia de sancţionare 

disciplinară;  

c) în termen de 3 ani de la data naşterii dreptului la acţiune, în situaţia în care obiectul conflictului 

individual de muncă constă în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despăgubiri către salariat, 

precum şi în cazul răspunderii patrimoniale a salariaţilor faţă de angajator; 

d) pe toată durata existenţei raportului de serviciu/contractului individual de muncă, în cazul în 

care se solicită constatarea nulităţii unui raport de serviciu/contract individual de muncă sau unui contract 

colectiv de muncă/acord colectiv ori a unor clauze ale acestuia;  

e) în termen de 6 luni de la data naşterii dreptului la acţiune, în cazul neexecutării contractului 

colectiv de muncă/acordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia.  

(2) În toate situaţiile, altele decât cele prevăzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data naşterii 

dreptului.  

Art. 226. Cererile sau reclamaţiile salariaţilor sunt primite şi înregistrate prin registratura Directiei 

de Asistenta Sociala – B-dul Unirii, nr. 26, si sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor de muncă, 

cu atribuţii în domeniu. Răspunsurile privind modul de rezolvare a petiţiilor salariaţilor sunt semnate de 

către persoanele care le-au întocmit, de şefii compartimentelor de muncă şi de către angajator. 

 Răspunsurile se expediază în termenele prevăzute de lege.  

Art. 227. (1) Cererile sau reclamaţiile anonime nu se iau în considerare.  

(2) Salariaţii nemulţumiţi de răspusul dat la contestaţie au dreptul de a se adresa instanţelor 

judecătoreşti în termen de 30 de zile, dacă legea nu prevede altfel, de la data comunicării modului de 

soluţionare.  

Art. 228. (1) Accesul neîngrădit la justiţie este garantat de lege. În cazul unui conflict individual 

de muncă, părţile vor acţiona cu bună-credinţă şi vor încerca soluţionarea amiabilă a acestuia.  

(2) În vederea promovării soluţionării amiabile şi cu celeritate a conflictelor individuale de muncă, 

la încheierea raportului de muncă (raport de serviciu/contract individul de muncă) sau pe parcursul 
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executării acestuia, părţile pot cuprinde o clauză prin care stabilesc că orice conflict individual de muncă 

se soluţionează pe cale amiabilă, prin procedura concilierii.  

(3) Prin conciliere, în sensul prezentei legi, se înţelege modalitatea de soluţionare amiabilă a 

conflictelor individuale de muncă, cu ajutorul unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, în 

condiţii de neutralitate, imparţialitate, confidenţialitate şi având liberul consimţământ al părţilor.  

(4) Consultantul extern specializat în legislaţia muncii, poate fi un avocat, un expert în legislaţia 

muncii sau, după caz, un mediator specializat în legislaţia muncii, care, prin rolul său activ, va stărui ca 

părţile să acţioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariaţilor 

recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncă.  

(5) Părţile au dreptul să îşi aleagă în mod liber consultantul extern.  

(6) Oricare dintre părţi se poate adresa consultantului extern în vederea deschiderii procedurii de 

conciliere a conflictului individual de muncă. Acesta va transmite celeilalte părţi invitaţia scrisă, prin 

mijloacele de comunicare prevăzute în raportul de serviciu/contractul individual de muncă.  

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depăşi 5 zile lucrătoare de la data 

comunicării invitaţiei prevăzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncă se suspendă 

pe durata concilierii.  

(8) În cazul în care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o soluţie, consultantul extern va redacta 

un acord care va conţine înţelegerea părţilor şi modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat 

de către părţi şi de către consultantul extern şi va produce efecte de la data semnării sau de la data expres 

prevăzută în acesta.  

(9) Procedura concilierii se închide prin întocmirea unui proces-verbal semnat de către părţi şi de 

către consultantul extern, în următoarele situaţii:  

a) prin încheierea unei înţelegeri între părţi în urma soluţionării conflictului;  

b) prin constatarea de către consultantul extern a eşuării concilierii;  

c) prin neprezentarea uneia dintre părţi la data stabilită în invitaţia prevăzută la alin. (7). 

Art. 229. Eliberarea adeverinţelor, la solicitarea salariaţilor, care să ateste calitatea de angajat şi 

drepturile salariale ale solicitantului se face de către Serviciul economico-financiar. Aceste adeverinţe se 

semnează de către şeful Serviciului economico-financiar, directorul executiv al Direcției şi se înmânează 

salariatului în cauză sau mandatarului angajatului îndreptăţit.  

Art. 230. (1) Salariaţii au dreptul şi obligaţia de a formula propuneri privind creşterea eficienţei 

activităţii instituţiei.  

(2) Sindicatele, în condițiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamaţii, propuneri, referitoare 

la încălcarea anumitor drepturi ale salariaţilor, privind condiţiile de muncă sau sarcinile stabilite, privind 

conflictele apărute în procesul de muncă, privind îmbunătăţirea sau creşterea eficienţei activităţii 

instituţiei, precum şi în orice materie specifică dreptului sindical.  

Art. 231. (1) Salariaţii au dreptul să solicite audienţă la angajator, conform programului afisat pe 

sit-ul office@das-targoviste.ro. În toate cazurile, înscrierea în audienţă se face doar pentru probleme care 

intră în sfera de competenţă a Directiei de Asistenta Sociala şi care pot fi soluţionate în cadrul legal de 

către conducerea instituţiei.  

(2) Soluţiile şi modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audienţelor sunt comunicate 

şi în scris celor care le-au formulat. 
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DISPOZITII FINALE 

Art. 232. Conducerea institutiei se obliga sa aplice prezentul Contract colectiv de munca tuturor 

salariatilor. 

Art. 233. Sefii compartimentelor de specialitate din institutie vor asigura modalitatile concrete de 

aplicare a prevederilor prezentului Contract colectiv de munca, fiecare in domeniul sau de activitate. 

Art. 233. In toate situatiile de reorganizare a unitatii, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul 

contract colectiv de munca se transmit noilor subiecti de drept rezultat din aceste operatiuni juridice. 

Art. 234. Prezentul contract colectiv de munca intra in vigoare la data inregistrarii la Inspectoratul 

Teritorial de Munca Dambovita si este valabil 24 de luni. 

Art. 235.  Prezentul CCM se completeaza de drept cu orice norma juridica in vigoare, fara ca acest 

fapt sa faca obiectul unei alte negocieri . 

Art. 236. 1) In situatia declansarii unor conflicte colective de munca, inclusiv a grevei, potrivit 

legii, sindicatul si reprezentantii conducerii au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul 

unitatii si sa asigure functionarea neantrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice a caror oprire ar putea 

constitui un pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau care ar putea cauza pagube irecuperabile.                  

2) Revendicarile cu caracter social si economic nelegate de activitatea directiei se vor putea 

prezenta de catre salariati organelor in masura sa le rezolve, in afara programului, fara sa afecteze 

functionarea normala a institutiei. 

Art. 237. 1) La nivelul unitatii, salariatii pot depune conducerii sesizari, reclamatii, petitii, 

propuneri etc., care vor fi inregistrate. 

2) Solicitarile mentionate la alin. 1 vor primi raspuns scris de la cei in drept in termen de cel mult 

30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acestora. 

3) In cazul in care solicitantul nu este multumit de raspunsul primit, poate solicita medierea  

sindicatului . 

4) Directia  va retine si va vira unele dintre obligatiile salariatilor, conform reglementarilor legale. 

              SINDICATUL VALAHIA                                            DAS TARGOVISTE  

                  Presedinte                                                               Director Executiv  

            STERIE NICOLAE                                                   Iordache Marcela 
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