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PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAI PERSONAL CONTRACTUAI

ANUNT

STUCAVOHArCa Caricien personaiuiig Comracliid SeCio DULCtian
din fonduri publice. Directia de Asistenta Sociale Targoviste organizeazd examen de
promovare in grad profesional imediat superior al personalului contractual din subordine, in

data de 20.11.2025

Functiile contractuale de executie. pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga, pentru care

se organizeaza examenul de promovare in gradul professional sunt:

- 1 functie de inspector specialitate IA, din cadrul Servciului Resurse Umane:

- 1 functic de inspector specialitate 1A, din cadrul Serviciului Economico-
Financiar si Administrativ;

- 2 functii de muncitor calificatl/bucatar din cadrul Cantinei de Ajutor Social:

- 1 functie de muncitor calificat 1l/bucatar din cadrul Cantinei de Ajutor Social;

Data, ora si locul desfasurarii examenului:
- 20.11.2025 ora 10.00 — proba scrisd la sediul Directiei de Asistenta Sociala

Targoviste cu sediul in municipiul Targoviste, Bld. Unirii, nr. 26, et. 1, sala.13
Conditiile de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 72 alin. (2) din H.G. NR. 1336/2022
pentu aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:
- sa fi obtinut calificativul * foarte bine™ la evaluarea performantelor individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate.

- saaiba o vechime de minimum 3 ani in gradul professional detinut.

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu:

- cerere de inscriere
- adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.



Modalitatea de desfasurare a examenului:

Examenul de promovare in gradul profesional constd in doud probe succesive.

Dosarul de inscriere la examen se¢ va depune la sediul Directiar de Asistenta Sociala
Targoviste- Serviciul Resurse Umance. din municipiul Targoviste. Bld. Unirie nr. 26, in termen

de 5 vile lucratoare de la data afisarii anuntului la sediul &1 pe pagina de internet a mstitutied, in

nerioada (07.11.20258- 13, 11.2025. pana la ora 16.00
Sclcchia dosarclior A aved 1oc lernnen Jdoe 1o lucratoare doe ka exmirarc
termenuhui de depunere a dosarclor. in data de 14.11.2025. pe baza mdeplinirn condituior de

participare la examen.

Proba scrisa are loc in data de 20.11.2025, ora 10.00 la sediul Directiei de
Asistenta Sociala Targoviste din municipiul Targoviste, Bld. Unirii, nr. 26, et. 1 sala.l3, si

consta in redactarea unei lucrari.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Directici de Asistenta Sociala Targoviste, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obtinut, cét si mentiunea “admis’ sau

“respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere $i proba scrisa.
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult
o z lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii

rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa

solutionarea contestajiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste si pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd, in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii

“admis™ sau “respins”.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza

folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.



Bibliografie si Tematica

I. Hotdrarea nr, 924/2005 privind aprobarea Regulilor gencerale pentru igiena produselon
alimentare:

2.0rdinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea.

depositaren. pastrarea.
Llegea nr. 20871997 privind cantinele de ajutor socia
4.Legea nr. 319/ 2006 privind sccuritatea si sanatatea in munca

Tematica

1. Hotarirea nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare;

Anexa nr. 2 la regulile generale

- Capitolul 1 Cerinte generale pentru obiective din domeniul alimentar altele

- Capitolul VI- Deseuri alimentare

- Capitolul VIII- Igiena personalului

2. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,

prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor- Integral

3. Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social- Integral

4. Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea in munca -Integral

Bibliografie Si Tematica- functia de inspector specialitate 1A, din cadrul Serviciului

Economico-Financiar si Administrativ

1.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, actualizata;

CAP. II - Conditii privind angajarea gestionarilor

CAP. Il - Garantii

2.Hotararea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

CAP. I - Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale

CAP.Il-  Drepturi si  obligajii in  legatura cu  primirea.  pastrarea  §i
eliberarea bunurilor material

3.0rdin M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii ;

4.0rdinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile ;
D- Registrele contabile
E. Formele de inregistrarc in contabilitate



S.Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social- integral

Bibliografic Si Tematica- functia de inspector specialitate 1A, din cadrul Serviciului

Resurse Umane

Ordonanta de vrgenta nr. 872009 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioarc:

Partea a -4, Titlul 111

Capitolul I- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autortatile si msitutiile
publice;

Capitolul 11I- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia;

Capitolul IV- Incadrarea si promovarea personalului contractual;

2.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Titlul 1I- Contractul individual de munca;

Titlul I1I- Timpul de munca si timpul de odihna;

Titlul V- Sanatatea s1 securitatea in munca;

3.Constitutia Romaniei

Titlul 1I- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;



