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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 32 din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, si cu respectarea art. 506,
alin. (1), lit. b), (2), (3), (5), (8") din O.U.G NR. 57/2019- privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia de Asistenta Sociala Targoviste anunta
demararea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unui post contractual vacant de
asistent medical, grad principal din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Dentare

Conditii specifice:

Studii — PL si diploma de bacalaureat

Vechime inspecialitatea studiilor— minim 5 ani;

Alte conditii: certificate grad principal

Transferul la cerere se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent, in
urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul institutiei publice la care se solicita
transferul si de la care se transfera.

Transferul la cerere se se poate face pe o functie contractuala vacanta de acelasi nivel sau o
functie contractuala vacanta de nivel inferior.

Documente necesare si conditii privind depunerea documentelor

Persoanele interesate (candidatii) pot depune dosarul in perioada 28.04.2025-17.05.2026
inclusiv, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Targoviste

Adeverinta care atesta starea de sanatate se depune in original si contine obligatoriu, in clar,

numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul
care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia candidatilor care Indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilui vacant prin
transfer, pe baza documentelor depuse la dosarul individual;
b) interviul — este sustinut de candidatii declarati ,,admisi” in etapa selectiei dosarelor.
Calendarul de desfasurare:

* Pericada de depunere a dosarelor: 28.04.2026-17.05.2026, inclusiv, in intervalul

orar 8:00 - 16:00
e Selectia dosarelor — 18.05.2026

e Interviu— 19. 05.2026, ora 10,la sediul institutiei.



Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Florescu Alexandra,
consilier, telefon 0731023873.

Bibliografie si Tematica:

1.

Medicina de familie — Ghidul Omului sanatos si uneori bolnav — Editura Nemira 1998;
Tematica: Sectiunea a II a — Boli frecvente: o abordare preventiva si Sectiunea I — Obiceiuri
sanatoase.

C. Borundel- Manual de medicina interna pentru cadre medii- Editura ALL Bucuresti, 2009;
Tematica: Capitolul 1.13 Notiuni de alimentatie si dietetica;

Titirica Lucretia- Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor
fundamentale- Ed. Viata Medicala Romaneasca, Vol. I, Bucuresti, 2008

Tematica: Partea I, Cap. 1- Indroducere in profesie; Partea a -Il-a- 4- Nevoia de a se misca si a
avea o buna postura; 8- Nevoia de a fi curat, ingrijit, de a proteja tegumentele si mucoasele; 10-
Nevoia de a comunica;

Lucretia Titirica- Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali- ghid de nursing-
Vol. I Ed. Viata Medicala Romaneasca, 2008;
Tematica: Partea I- Actualizarea procesului de nursing; Partea a-II-a — Tehnici

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;- integral

Legea 292/2011- Legea Asistentei Sociale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul 1- Dispozitii generale si Capitolul. 2- Sectiunea 1- Definirea si clasificarea
beneficiilor de asistenta sociala;
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