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REGULAMEN ( )
privind acordarea voucherelor de vacanta
pe suport electronic pentru salariatii din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala

Tn temeiul prevederilor legale ale:

- art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, articolul 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta ,, Institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langd institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza nete sunt de pana la 6.000 lei.

- alin. 2 la articolul 1 din OUG nr.8/2019 privind acordarea voucherelor de vacanta -Institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, Infiintate pe
langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la
6.000 lei.

- Voucherele de vacanta se vor acorda pana la 31. 12.2026 , cu conditia aprobarii creditelor
bugetare cu aceasta destinatie si se vor emite doar pe suport electronic, iar perioada de valabilitate a
acestora este de un an de la data alimentarii suportului electronic, conform prevederilor legale.

Art. 1. (1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitdtii de munca a personalului salarial,

angajatorii care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca / raport de
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serviciu, pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de
vacanta.

(2) Angajatorul achita contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic
distribuite salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art.2 alin. (7) din
O.U.G. nr. 8/20009.

Art. 2. (1) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru personalul
care beneficiazd de program partial de lucru, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la valoarea maxima de 800 lei stabilitd pentru programul normal de lucru.

(2) Vouchere de vacantd se acorda anual personalului ale caror salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii vouchere de vacanta sunt de pana la 6.000 lei.

(3) Voucherele de vacantd se impoziteaza conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
prin retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de asigurari sociale de
sanatate la drepturile salariale ale lunii acordarii acestora.

(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de catre angajatorul unde
personalul in cauza 1si are functia de baza, potrivit legii.

(5) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
care, in perioada de referintd prevazutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, au beneficiat/beneficiaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestate conform
art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Voucherele de vacanta pe suport electronic nu se acorda salariatilor aflati in concediu
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, salariatilor care au activitatea suspendata, in alte conditii decét cele prevazute la alin. (3),
salariatilor aflati in concediu fara platd, precum si salariatilor detasati la o altd institutie publica.

De asemenea, voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publicd, alese si numite.

Salariatii carora le-a incetat raportul de munca in perioada cuprinsa intre 01.01.2026 si data
fiecarei comenzi, nu primesc vouchere de vacanta.

(7) Tn cazurile in care personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a fost prezent
partial la locul de munca in anul calendaristic pentru care se acordd vouchere, din diferite motive

(angajare 1n cursul perioadei, transfer, detasare, etc.), voucherele de vacantd pe suport electronic se
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vor acorda proportional cu perioada lucratd, dupa urmatorul mod de calcul: 800 lei (valoarea
maxima) se Tnmulteste cu numarul de zile de activitate prestata in anul calendaristic si se imparte la
numarul de zile lucratoare din anul calendaristic respectiv.

(8) Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucherelor prin completarea
consimtamantului de la anexa nr.1 la prezentul Regulament.

Personalul incadrat prin transfer, primeste vouchere de vacanta integral, cu conditia
prezentarii unei adeverinte din care sa reiasa ca nu a beneficiat de vouchere de vacanta in anul 2026.

(9) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacantd pe suport electronic
proportional cu perioada lucrata pana la sfarsitul anului in curs, acordarea lor facandu-se Tn luna
imediat urmatoare angajarii.

(10) Pentru salariatii detasati/transferati n cadrul institutiei pe perioada determinata,
voucherele se acorda corespunzator acestei perioade.

(11) Personalul care nu doreste sd primeasca vouchere de vacanta, pentru a nu plati impozit si
contributia de asigurari sociale de sandtate pe valoarea acestora, sau din alte cauze:

* va preda cardul persoanei desemnate cu distribuirea voucherelor de vacanta in institutie, cu
aducerea la cunostintd in scris conducatorului institutiei;

* nu va prelua cardul de la persoana desemnata cu distribuirea lor voucherelor de vacanta
institutie, semnand pentru refuzul de preluare;

* va selecta consintamntul — “ nu sunt de acord”

(12) Salariatii care au incetat activitatea inainte de data distribuirii, nu vor beneficia de
vouchere de vacantd pe suport electronic.

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd pe suport electronic, nominal, sunt
singurele persoane indreptdtite sa utilizeze voucherele de vacanta pe suport electronic in perioada de
valabilitate, pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement, conform legislatiei in vigoare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine Tn mod obligatoriu servicii de
cazare.

(3) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpararea de pachete si
servicii turistice doar Tn Romania.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacantd pe suport electronic

urmatoarele:
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a) utilizarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru achizitionarea altor servicii
decat cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta pe suport electronic, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitatd este mai micad decat valoarea nominald a voucherului de
vacanta;

€) comercializarea voucherele de vacanta pe suport electronic in schimbul unor sume de bani
si/sau al unor bunuri si/sau servicii;

d) efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt
unitati afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de
vacanta.

Art. 4. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de
muncd/de serviciu, in cazul suspendarii activititii sau a concediului fara platd, PRECUM SI
PREDAREA CARDULUI.

(2) Serviciul Resurse Umane  instiinteazd  Serviciul Economico- Financiar si
Administrativ cu privire la salariatii ai caror raporturi de munca /serviciu se modifica prin incetare/
suspendare/transfer si care au beneficiat/utilizat toate voucherele de vacantd pe suport electronic.
Acestora li se va calcula prin fisa de lichidare contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, iar
recuperarea se va face de catre Serviciul Economic- Financiar si Administrativ

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca/serviciu, beneficiarul are obligatia
de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd pe suport electronic sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(6) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitent va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul voucherelor de
vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de
muncd/serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii

emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.
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Art. 5. (1) Serviciul Resurse Umane va intocmi pe suport hartie si in format electronic lista

cu persoanele indreptatite sa beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic, conform

modelului de mai jos:

Nr.

crt.

Nume CNP Observatii Numar Valoarea nominala totala
prenume (1/2 norma, data | suporturi | corespunzatoare voucherelor
angajarii, data | electronice de vacanta alimentate pe
incetarii, raport suport electronic
suspendat)

(2) Serviciul Resurse Umane va transmite Serviciului Economic-Financiar lista cu

persoanele indreptitite si beneficieze de vouchere in vederea angajarii cheltuielii si transmiterii

catre Serviciul Achizitii pentru a putea inainta catre operator comenzile de achizitiec de suporturi

electronice pentru voucherele de vacanta, ce contin: numele, prenumele si cod numeric personal

corespunzator fiecarui beneficiar, valoarea nominala totala a voucherelor de vacantd acordate fiecarui

beneficiar.

(3) Serviciul Achizitii intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta pe

suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de vacantd pe

suport electronic, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(4) Contractul se semneaza de catre persoancle autorizate, se supune obligatoriu vizei de

control financiar preventiv si cuprinde:

necesarul estimat de vouchere de vacantd pe suport electronic;

costul imprimatului reprezentand costul suportului electronic sau al Tnlocuirii acestuia,
precum si costul emiterii voucherului de vacanta electronic;

informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacantd pe
suport electronic;

conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacantd pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate sd consulte soldul disponibil la un moment dat pe suport
electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in
caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile

Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si
de a nu le utiliza n alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii sd nu vanda si sd foloseascd voucherele de
vacanta pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement.

(5) Dupa achizitionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic, receptia, evidenta
contabild, precum si distributia acestora se va asigura de catre Serviciul Economico- Financiar si
Administrativ si va organiza o evidenta proprie.

(6) Platile reprezentand voucherele de vacanta pe suport electronic se efectueaza de catre
Serviciul Economico- Financiar si Administrativ, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

(7) Voucherele de vacantd vor fi receptionate pe baza de notd de intrare receptie. Lipsurile
cantitative constatate la receptie se inlocuiesc de furnizor in termen de 3 (trei) zile de la data la care i
s-au comunicat.

In cazul in care voucherele de vacantd neconforme cu reglementirile legale reprezinti mai
mult de 5 (cinci) % din cantitatea livratd, achizitorul are dreptul sa refuze intreaga transd de vouchere
de vacanta pe suport electronic care i-a fost livrata.

Unitatea emitentd va emite factura in conformitate cu art.17 din Normele Metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta si o va transmite la data livrarii voucherelor de vacanta.

(8) Angajatorul are obligatia de a instiinta beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea voucherelor de vacantd transferate pe suport electronic.

(9) Unitatea emitenta transfera beneficiarilor valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe
suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor legale, numai dupa ce angajatorii au achitat
unitatii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe
suport electronic.

Art. 6. Suportul electronic emis de unitdtile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate intr-
un alt mod 1n acesta urmatoarele elemente obligatorii:

a)emitentul si datele sale de identificare;

b)angajatorul si datele sale de identificare;

c)numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa

utilizeze voucherul de vacanta;
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d)interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

e)numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f)perioada de valabilitate a suportului electronic;

g)elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h)cuvintele ,,VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

i)elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 7. Unitatile emitente Inscriu 1n factura de livrare a voucherelor de vacantd pe suport
electronic, in vederea decontarii de catre angajator, cel putin urmatoarele:

a)valoarea totald corespunzatoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic;

b)costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic;

c)numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care isi are deschis contul unitatea
emitenta.

Unitatile emitente factureaza distinct catre angajator costul suportului electronic pe care se
alimenteaza voucherele de vacanta sau al inlocuirii acestuia.

Unitatile emitente Inscriu intr-o anexa la factura fiscald numarul unic de identificare a
suportului electronic, in conformitate cu standardele de securitate aplicabile respectivului suport
electronic pe care sunt alimentate voucherele de vacantd, corespunzator fiecarui beneficiar, potrivit
comenzii de achizitie primite de la angajator, si valoarea nominald totala a voucherelor de vacanta
acordate fiecarui beneficiar.

Art. 8. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul

Directiei de Asistenta Sociala.

Sef Serviciu Economic-Financiar,

Sef Serviciu Resurse Umane,

ec.Badea lonela

jr.Zepesi Teodora

P

b

Semnat digital de:
IONELA-CONSTANTA BADEA
Avizare

03.06.2026 15:06:53
(GMT+03:00)

Sef Serviciu Achiztii,

jr. Matei Oana

Semnat digital de:
MARIN-NELU HACMAN
Avizare

03.06.2026 15:14:26
(GMT+03:00)

Semnat digital de:
TEODORA-IOANA ZEPESI
Avizare

03.06.2026 15:13:20
(GMT+03:00)

Comp. juridic,

jr.Spiroiu Raluca

Semnat digital de:
RALUCA-PETRUTA SPIROIU
Avizare

03.06.2026 15:09:57
(GMT+03:00)

Targoviste 130082, Bld Unirii nr. 26, Tel. 0372 764 198 Fax (0245) 640694
E-mail: office@das-targoviste.ro, URL. www.das-targoviste.ro



http://www.das-targoviste.ro/

ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE

CONSIMTAMANT

SubsemMNatul/a,........ocoovveeeee e, s CNP: , avand functia
Qe y TN CAANULL . al Directiei

de Asistentd Sociala Targoviste:
[ ] SUNTDE ACORD

|:| NU SUNT DE ACORD
cu emiterea, retinerea impozitului in cotd de 10% si retinerea contributiei de asigurari sociale de
sanatate in cotd de 10% , conform legii nr. 227/2015 si alimentarea pe suport electonic nominal cu
suma de 800 de lei.
SUMELE DESTINATE VOUCHERELOR DE VACANTA POT FI UTILIZATE DOAR DE
TITULAR PENTRU ACHIZITIONAREA DE DE SERVICII TURISTICE.
Totodata, va facem cunoscut art. 28 din Legea 165/2018:

Constituie contraventie urmatoarele fapte, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit
legii penale, sa fie considerate infractiuni:

a) utilizarea biletelor de valoare in alt scop decat cel prevazut de prezenta lege;

b) solicitarea si/sau furnizarea de numerar in schimbul biletelor de valoare sau pentru fractiuni din
acestea;

c) refuzul nejustificat al operatorilor economici si unitatilor care accepta bilete de valoare de
furnizare a bunurilor sau serviciilor. Refuzul este justificat daca existd banuieli intemeiate privind
autenticitatea biletelor de valoare, identitatea dintre titularul biletelor de valoare si beneficiarul
acestora;

d) diminuarea valorii nominale a biletelor de valoare acordate angajatilor;

e) emiterea de bilete de valoare cu alte valori nominale decat cele prevazute de prezenta lege;

f) emiterea de bilete de valoare de catre alte entitati decat cele prevazute la art. 5 alin. (1);

g) comercializarea biletelor de valoare contra unei fractiuni de pret sau a altor bunuri/servicii decat
cele stabilite prin prezenta lege;

h) comercializarea de catre unitatile prevazute la art. 11 alin. (2) a unor produse, altele decét cele
alimentare, contra tichetelor de masa.

1) utilizarea de catre salariati a unui numar de tichete de masa mai mare decat numarul de zile lucrate.
Data Semnatura
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